[image: image3.wmf] 


[image: image1.wmf] 


[image: image2.wmf] 



[image: image1.wmf]
ENTRETIEN PROFESSIONNEL : échanges, évaluation et perspectives

 En application du décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 
relatif à l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux

Année de réalisation : 2015
SITUATION ADMINISTRATIVE

	NOM : ________________________________________________
	Prénom : _____________________________________________

	Direction : ____________________________________________
	Service : ______________________________________________

	
	

	Date de l’entretien : _________________________________
	Date du précédent entretien : ______________________

	Date de la convocation : ____________________________
	Période concernée : _________________________________

	
	

	Statut : ( Stagiaire FPT     (Titulaire (Non titulaire

	Grade : _______________________________________________
	Echelon actuel : ______________________________________

	Intitulé du poste : ___________________________________
	N° de la fiche de poste : _____________________________

	
	Temps de travail sur le poste : ______________________

	
	Date entrée collectivité : ____________________________


	Nom du N+ 1 réalisant entretien : ________________________________________________________


LE PLAN 

Page 2 : Bilan de l’année écoulée : 
les faits marquants de l’année, le fonctionnement du service, …
Page 4 : Perspectives pour l’année à venir
BILAN DE L’ANNEE ECOULEE
Les faits marquants de l’année

Point de vue de l’agent :

Point de vue de la hiérarchie : 

Synthèse : 

0bservations et propositions sur le fonctionnement du service et l’évolution du poste pour l’année écoulée.  

	Les points à aborder
	Observations et propositions de l’agent
	Point de vue de la hiérarchie

	Fonctionnement du service Organisation du service 
Accès - partage - circulation

Outils organisationnels,…

Conditions générales de travail 

(Moyens/matériels Information : Charge de travail, effectif
	
	

	Évolution du poste

	Ajouts / supression d’ activités 

Nouveaux outils


	


Rappel des formations N-1
	Demande de formation de l’année écoulée
	Acceptée /employeur
	Acceptée /organisme
	Effectuée
	Non effectuée**
	Apport individuel / collectif

**Si non effectuée, en indiquer ici la raison 



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Rappel des objectifs N-1
	OBJECTIFS 
	Atteint
	Partiellement atteint
	Non atteint
	Non évaluable
	Observations

	Objectifs collectifs « individualisés »

collectivité (service(équipe( agent
	
	
	
	
	

	Objectifs liés à la réalisation des activités
	
	
	
	
	

	Objectifs liés aux évolutions du poste de travail
	
	
	
	
	

	Projets / Actions à réaliser
	
	
	
	
	


Valeur professionnelle

	CRITERES
	Au-delà des attentes
	Conforme aux attentes
	Ne répond pas aux attentes
	Non évaluable
	OBSERVATIONS



	1 LES RÉSULTATS PROFESSIONNELS OBTENUS PAR L’AGENT
· La manière de servir/le sens du service public

· Comportement général dans le travail

· Qualité du travail


	
	
	
	
	

	2 SAVOIRS SPECIFIQUES METIERS ET TRANSVERSAUX

	
	
	
	
	

	3 LES QUALITÉS RELATIONNELLES


	
	
	
	
	

	4° LA CAPACITÉ D’ENCADREMENT OU D’EXPERTISE OU, LE CAS ÉCHÉANT, À EXERCER DES FONCTIONS D’UN NIVEAU SUPÉRIEUR


	
	
	
	
	


OBJECTIFS POUR L’ANNEE A VENIR

	OBJECTIFS 
	RESULTATS ATTENDUS
	INDICATEURS DE RESULTATS
	MOYENS 

	Orientation politique 
(pour les cadres)
	
	
	

	Objectifs liés à la réalisation des activités
	
	
	

	Objectifs liés aux évolutions du poste de travail
	
	
	

	Projets / Actions à réaliser
	
	
	


Les besoins en formation

	Formation souhaitée par l’agent
	Compétence recherchée
	Avis motivé de la hiérarchie
	priorité 1/2/3

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Point de vue de l’agent :

	Formation demandée par hiérarchie
	Compétence recherchée
	Avis motivé de la hiérarchie
	priorité 1/2/3

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Les perspectives d’évolution professionnelle de l’agent en termes de carrière et de mobilité

Remplit les conditions / avancement de grade : 
( oui à compter du
( non
Remplit les conditions / promotion interne :
( oui à compter du
( non 
Avancement d’échelon : Proposition de la hiérarchie 

( Mini à compter du…………… (Intermédiaire à compter du du…………… ( Maxi à compter du………………………
Les souhaits et remarques de l’agent

Souhait de mobilité: ( oui ( non
( interne
( externe 
Préciser le projet :
Autre projet : 
Date de l’entretien : 



Durée :

[image: image2.wmf]Date : 






Date :

Signature du supérieur hiérarchique 


Signature de l’agent

Date : 






Visa de l’autorité territoriale

Observations éventuelles :

Informations importantes concernant la notification et les voies de contestation du compte rendu 
pte rendu 
1°) - la signature de l'agent atteste de la prise de connaissance du compte rendu ; elle ne présume pas de son accord.
2°) - une fois le compte rendu notifié, l'agent dispose de deux voies parallèles et indépendantes de contestation ; il peut introduire :

une demande de révision, adressée au Maire, dans les 15 jours de la date de notification ; c'est seulement dans le cas d'une réponse négative, que l'agent pourra ensuite saisir la Commission Administrative Paritaire du CDG 74 de cette même demande, dans le délai d’1 mois.

un recours gracieux, adressé au Maire, dans un délai de 2 mois ou directement un recours contentieux auprès du tribunal administratif de Grenoble, ces deux formes de recours étant exercées au titre de la procédure de droit commun à l'encontre des décisions administratives.
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