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Programme

Programme

3 Présentation du « RIFSEEP » (régime
Indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de |6 e x p eetr dei Is@e ngage me
professionnel)

3 Peérennisation de | 0 e nt preféssioanel,
pour rappel

3 Vellle juridique : derniers textes parus et
projets de décrets

3 Echanges et informations diverses CDG 74
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Fondements et calendrier de mise en oeuvre

A Le décret nA2014-513 du 20 mai 2014 a instauré
une indemnité de fonctions, de sujétions et
doexpertise (I FSE), comp
Il ndemnitaire annuel (ClI A
professionnel et a la maniere de servir.

A Une application alaFPTqgui nodéest pac¢
i Parution doarr°t®s mini
I Appli cation ° | a FPT 1o

sera complétée par la réference a un corps de la
FPE servant do®qui val en
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Fondements et cal endr |

A Le calendrier (décret nA2015-661 du 10 juin 2015) :

I Application au plus tard au 1°" janvier 2016 pour les
cadres doempl oi s pour | e:
parus et ceux soumis a la PFR

I Abrogation de la PFR au 31 déecembre 2015

i Geénéralisation du dispositif au plus tard au 18"
janvier 2017

NB : application possible a partir du 1°" juillet 2015
pour les Administrateurs
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Fondements et cal endr |

A Sont concernés :
I les adjoints administratifs (arréte du 30 mai 14)

I les secrétaires administratifs / rédacteurs
territoriaux (arrété du 19 mars 15)

i les adjoints technigues (arrété du 28 avril 15)
I Les attachés (arrété du 3 juin 15)
I Les assistants socio-éducatifs (arréte du 3 juin 15)

I Les conseillers technigues de service social (arréte
du 3 juin)

i les emplois bénéficiant de la PFR

I é terme, tous | es cadres




c « Rencontres Statut et GRH »
entre de référence ef de confiance

Un régime indemnitaire en 2 parties

1AUne indemnité de fonctions, de sujétions et
doexpertise, ou | FSE

= iIndemnité principale, versée mensuellement

Prise en compte du niveau de r «
dans | 6exercice des f

2AUn complément indemnitaire annuel, ou CIA

= complément facultatif, versé en 1 ou 2 fois

Prise en compte de | 0engagemen
de servir, appréeciteau _mo ment de | 6 ®
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CDC\Z/;’ Un régime indemnitaire en 2 parties
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Créateur d'innovation

1AUne indemnité de fonctions, de sujétions et
doexpertise (I FSE)

A Les fonctions sont classées au sein de groupes, au regard des critéres

suivants :

I l'encadrement, la coordination, le pilotage ou la conception

i la technicit®, | 0expertise, | 6exp®i
I les suj®tions particuli res ou | e ¢

A Les arrétés ministériels déterminent :
i Pour chaque corps (cadre doéempl oi s)
471 B:371 C:2)
i Les montants de | 61 FSE mini maux et
voire chaque grade

T => La circulaire du 5 décembre 2014 donne des indications sur la
r®partition des fonctions au sein

CDG 74 8
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Un régime indemnitaire en 2 parties

ALOI FSE est exclusive, par
regime indemnitaire de méme nature (PFR T IFTS
i IAT T IEMP, etc)

AAfin de tenir compte de |
accumulée, réexamen :

I en cas de changement de fonctions ou de grade

ifen | 6absence de changem
minima, tous les 4 ans
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Un régime indemnitaire en 2 parties

2AUn complément indemnitaire annuel (CIA)

A Un arrété ministériel détermine, pour chague
groupe de fonctions, les montants maximaux du
complement

A Les attributions individuelles :

I Peuvent étre comprises entre 0 et 100% du
montant maximum

I Ne sont pas automati que
ann®e sur | 0autre
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« Rencontres Statut et GRH »

P®r enni s at
professionnel

On

d ¢
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Fondements et calendrier de mise en oeuvre

A Le décret nA2014-1526 du 16 décembre 2014
l nstitue | 0Oentretien pr o
lieu et place de la notation.

A Devient obligatoire C Année 2015
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Fondements et calendrier de mise en oeuvre

ALes crit res doéappr ®caprasavi® n
du Comité technique, ils portent notamment sur :

1ALes résultats professionnels obtenus par l'agent et la
réalisation des objectifs,

2ALes compétences professionnelles et techniques,
3ALes qualités relationnelles,

4ALa capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas
échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur

A Délibération non prévue dans le texte : une note de
| cautori t® territoriale sen
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Les di ff® rences par r ap|

AChamp doappthuse atk esncadgces
la FPT (dont medecins et psychologues)

A Concerne les « fonctionnaires territoriaux », bientoét les
agents non titulaireseée

AContenu de | 6entr etinvigm : |
for mul er ses oOoObservati ons
du poste et le fonctionnement du service »

A Besoins de formation : apparition du « projet
professionnele de | 6agent

A La mention de la capacité «d 6 e x p © etndn ples
seul ement doencadrement pa
doappr®ciation de | a val eu
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Les di ff® rences par r ap|

ALe visa de | b6autorit® terr
(et non plus avant) | es ol
ALdéball ongement ~ 15 jours r
du délai de naotification du compte-r e ndu ~ | 0

(la notification intervient donc avant le visa de
| cautori t® territoriale)

A La suppression du délai de 10 jours pour le renvoi
par | 0agentenddu compt e

ALdéall ongement ~ un mois (@
d®| ali de sail sine de | a CAF
demande de révision

U Modeledecompte-r endu doentretier
propose par le CDG
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Rappels : révision & recours

1ALa demande de révision

Dans led5joursfrancs ~ [[ QF ASy U LIS dfdil dRISANIYIRS NI SNMA G 2 N.
suivant la notification du CR (étapepréalableobligatoireavant saisine déa CAP)

Dans le45 jours suivant la | LQutorité territoriale doit notifier sa réponse
réception de la demande
Dansle moissuivart la 0 est toujours insdsfait, LQ | 3 S Y faire Bpetiia CAP

notification de la réponse

Apres avis de la CAP LQutorité territoriale communique ad@gent le CR définitif
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Rappels : révision & recours

2ALe recours de droit commun

Loagent peut toujours
-adresser un recours graci

- exercer un recours contentieux devant le juge
administratif.

U Tout comme le recours gracieux, la procedure de
demande de révision interrompt le délai de recours
contentieux.

U Le fonctionnaire peut introduire un recours aupres
du juge administratif sans avoir au prealable fait de
demande de révision ou de recours gracieux (CE 6
mai 2015 nA386907).




. « Rencontres Statut et GRH »
entre de référence ef de confiance

Dons un monde terriforial qui bouge

Garant d'expertise

CDG %

Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
Créateur d'innovation

Veille Juridique

CDG 74 18
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CDCKZQ/ Apprentis mineurs : assouplissement des regles

Centre de Gestion
de la Fonction Pu blq T : iale
Cr ecte nnovation

Décret nA2015-443 du 17 avril 2015

-Le d®cret remplace | 6autori s a
| 6i nspection du travail par u
déclaration doit préciser les travaux interdits et les machines
concernées par la dérogation.

-Eval uation obligatoire des ri
de travail et mi se en Tuvre d

- Information du jeune sur les risques encourus sur sa santé
et sur les mesures prises.

-Formation obligatoire ° | a s
niveau de qualification.
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Apprentis mineurs : assouplissement des regles

Décret nA2015-444 du 17 avril 2015

|l ntroduit 2 d®rogations ~ | 0
en | 6absence de mesures de pr

- utilisation des échelles, escabeaux et marchepieds

- travail en hauteur pour les besoins de la formation
professionnelle, sous r®serve
équipement de protection individuelle et soit formé.

Renseignements => Service Prévention du CDG 74
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Décret nA2014-1133 du 3 octobre 2014

Loagent a | 6obligation de trans
dans les 48 heures suivant son établissement.

En cas @nvoi tardif | LQF dzid 2 N&A S  Susdbihrtie aNJonclioBnail@euNialissr le
retard etl@hformerde la rédiction de sa rémunération en cas deécidive»

dans les 24 mois

En cas daouvel Rémunération réduite de moitié (sacés de force majeure type
envoi tardif dans les| hospitalisation)

2 ans
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CDC \Z/;/ Controle des arréts de travail (2)

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T : iale
nnovation

Circulaire NOR RDFF1428463C du 20 avril 2015 (FPE)

Cette circulaire précise, de facon pratique sous forme de
guestions/reponses, les modalités du contrble de la transmission
des arréts de travall, telles :

| e d®compte des 48 heures, | es mo
les éléments a prendre en compte lorsque la rémunération est
réduite de moitié, la veille a opérer pour le suivi du dispositif

(conservation de | 6envelop

U Elle propose en annexe un modele de courrier « 1er envoi tardif ».




. « Rencontres Statut et GRH »

D ans un monde territorial qui bouge
Garant d' experfise

CDC \Z/;/ Lutte contre les discriminations

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T : iale
nnovation

Décision du défenseur des droits MLD-2014-70

Les mentions relatives a| 6 ®le santé figurant sur les bulletins de
paie sont discriminatoires. La mention systématique du motif de
| 0 a b speunraité&tre en effet préjudiciable al 6 a dfenatibnnaire
territorial) qui serait tenu de communiquer ses bulletins de salaire a
un tiers, tel q u 6 é@tablissement bancaire pour une demande de
prét.

LOoe mpl dotaelonc s 6 a b s deemmentionner le motif de la
retenue sur salaire opéree sur le traitement d 6 wagent placé en
conge de maladie.

U Consell : « ¥ traitement », et non pas « %z traitement maladie, ou
MO » sur le bulletin de paie
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Nouveau moti f doautori sat

CDC.\?Z/ examens pré-nataux

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T t iale
nnovatio

Loi nA2014-873 du 4 ao(it 2014 i article 11

A Article L 1225-16 Code du travail :

« Le conjoint salarié de la femme enceinte, ou la personne salariée
liée a elle par un pacte civil de solidarité, ou vivant maritalement
avec elle, bénéficie d'une autorisation d'absence pour se rendre a 3
des examens médicaux obligatoires au maximum.

Ces absences n'entrainent aucune diminution de la rémunération
et sont assimilées a une période de travail effectif pour la
determination de la duree des congés payes ainsi que pour les
droits lIégaux ou conventionnels acquis par la salariée au titre de
son ancienneté dans l'entreprise.»
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Nouveau motif doautorisat

CDC\(Z/;/ examens pré-nataux (2)
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Loi nA2014-873 du 4 ao(it 2014 i article 11

A Dans la FPT, les futures méres étaient déja autoriséesas 6 ab s e |
pour les examens prénataux obligatoires

(circulaire NAFPPA9610038C du 21 mars 1996).

U Notreconseibpour | 0extension de | daut
compagnon ou a la compagne de la future mere, au vu de la loi de
2014 :

Etant donn® quoi |l sdbagit doune a
travail, ° d®faut doé°tre directe

logigue de respecter ces prescriptions « a minima ».
Consell : ent ®r i ner ce nouveau motif
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CDC\‘%"’ Réforme«TAPe (temps dodact. V.
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nnovatio

QE nA68660 publiée au JOAN du 31 mars 2015

L'appel a des intermittents du spectacle dans le cadre des TAP ne
saurait étre envisage gue pour I'exercice de prestations ponctuelles
repondant a des commandes speécifiques des collectivités
territoriales ou de leurs établissements publics.

En effet, les TAP, dont l'organisation incombe aux employeurs
territoriaux, relevent des activités pérennes de ces collectivités.

Ces missions ont donc vocation a étre exercees par des fonctionnaires,
membres des cadres d'emplois des animateurs

et des adjoints d'animation.

Le recours a des agents contractuels est dérogatoire et prevu par la loi
pour faire face a des situations limitativement énumerées (vacances
temporaires d'emploi ou remplacements de personnels absents) .
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CDC\Z/;/ Dons de jours de repos

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T : iale
nnovation

Décret nA2015-580 du 28 mai 2015

Bénéficiaire: parent doéun enfant ©g® de
mal adi e, doun handicap ou victim
particuliere, nécessitant une présence soutenue et des soins
contraignants.

Jours : ARTT en partie ou en totalité; jours de congés annuels pour la
partie excedant 20 jours.

Modalitées:-demande ®crite accompagn®e ¢
sous pli confidentiel

- don fait par écrit précisant le type et le nombre de jours
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CDC\Z”%/ Dons de jours de repos
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Durée du congé : - 90 jours par enfant et par année civile

- fractionnement possible a la demande du
m®deci n qui suit | 0oenf

- jours entiers

-L6absence du service p
consecutifs

- assimilée a une période de service effectif

Autres dispositions :

- jours non utilisés non indemnisés, non « versables » sur CET
du b®n®fi ciaire, restitu®s

- Mise en place de modalités de contréle du
congeé

CDG 74 28
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CDC \Z/;/ Réforme Logements de fonction

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T : iale

o Décret nA2012-752 du 9 mai 2012, arrété du 22 janvier 2013

- Rappel : application au plus tard le 1°" septembre 2015 (au
lieu du 1°" septembre 2013)

-  Rénovation des notions de :

- Nécessiteé absolue de service

Y | 6 a g ena tpeut accomplir normalement son service
notamment pour des raisons de sdreté, de securité, ou de
responsabilité sans étre loge sur son lieu de travail ou a
proximité ex. Gardien de stade ou d 6 wamtre de loisirs

- Utilité de service, qui devient « conventiond 6 oc c up a
précaire avec astreinte » (COPA)

=>L 0 e x I 9t0a astea@nte peut seule justifier| cat t r i
Rappel : délibération apres avis du CT.
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CDC“\?Z/ Réforme Logements de fonction

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T t iale
nnovatio

Procédure

- Délibération pour fixer la liste des emplois (non les grades) en
précisant leurs sujétions et contraintes particulieres, et
identifier les logements (localisation-composition-modalités
financieres de la concession)
=> transmission au representantde| 60 Et a't

- Puis décisions individuellesd 6 at t r:i but i on
- Arrété de concession pour NAS
- Convention pour|l 6 o ¢ c uppeeaaira aven astreinte

Prélevement de la redevance et des charges sur le bulletin de
paie
Pour toute information => cellule Assistance Juridique Statutaire :



mailto:ajs@cdg74.fr
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CDC{\‘?/ Réforme Logements de fonction
O e oy Pbbque et
Le bénéficiaire a NAS COPA
a sa charge
Oui
Non
Une redevance = 50% de la valeur locative
sauf si le logement réelle (prix du marché
dépasse la superficie immobilier)
maximale
+loyer supplémentaire si
dépassement de lauperficie
maximale
Lepaiement des charges Oui _
(eaugazélectricité | | Oui
sauf emplois fonctionnelg
chauffagg (sous réserve
confirmation par le JA)
-Réparationscharges
locatives
-Impots ou taxes liés a Ovui oui
|@ccupation
-Assurance
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Garant d' experfise

CDC \Z/;/ Réforme Logements de fonction

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T : iale
nnovation

Mode de calcul

- Le nb de pieces est determiné en fonction de la situation
familiale (exemple : 3 personnes occupantes -> 4 pieces)

- Superficie maximale : 80 m2 par bénéficiaire + 20 m2 par
personne a charge

- Il est possible que la superficie soit supérieure, mais il y a
alors application d 6 Uoyer supplémentaire

=> Pour le calcul du loyer, il convient donc de croiser la
superficie du logement avec la composition de la famille
du bénéficiaire




. « Rencontres Statut et GRH »

D ans un monde territorial qui bouge
Garant d' experfise

CDC\Z/;/

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T : iale

— Exemple

Réforme Logements de fonction

Agent vivant en couple avec 2 enfants mineurs
dans un logement de fonctions de 150 m2 comportant 5 pieces

1 bénéficiaire + 2 personnes a charge
Superficie maximum = 80 + (2 X 20) = 120 m?
Superficie excédentaire = 30 m2

- Si NAS : | 0 a gpaiera un loyer correspondant aux 30 m2
excédentaires

- Si COPA : | 06 a gpaiara une redevance égale a 50% de la
valeur locative réelle d 6 lbgement de 5 pieces equivalent sur
le marcheé et un loyer correspondant aux 30 m? excédentaires
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Garant d' experfise

CDC \Z/?/ Astreintes Filiere technique 1 revalorisation des indemnités

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T : iale
nnovation

Décret nA2015-415 et arrété du 14 avril 2015
- Revalorisationdel 01 nd d ha st @afasireime de securité)

- Distinction astreinte d 60 e x p | d Bastranteide sécurité, ] us qu 0
remunerées aux memes taux

- Création d 6 u R endemnité d 61 nt e r»vpeun tes imgenieurs, et
redéfinition des repos compensateurs

U Note mise a jour sur notre site + Guide sur les astreintes a veniré




. « Rencontres Statut et GRH »

Dns un monde territorial qui bouge
CDC \Z/;, Astreintes T revalorisation des indemnités
Quel ques taux apr s revalc
Avant le 17.04.2015 A partir du 17.04.2015
Astreinte Astreinte Astreinte Astreinte Astreinte
ddexpl oi dedécision doexpl oi desécurité de décision

et de sécurité

Période

ddastre

Semaine 149, 48 (074, 74 0 159,20 (0149,48 0121, 00 U0
complete

Week -end 109,28 (054,64 0 116,20 0109,28 076, 00 0

(du
vendredi
soir au lundi
matin)

CDG 74 35
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CDC\?Z/ Astreintesi |l ndemni t ® doi nterventi on

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T t iale
nnovatio

- Création d 6 u mdemnité d 6i nt e r \wendanti lesnpériodes
d 6 a st poariles dgents qui ne sont pas éligibles aux IHTS, ¢ 0 eas t

dire les ingénieurs territoriaux
Indemnité horaire

Nuit 2 2 a
Samedi 2 2 a
Dimanche et jour 2 2 a
férié

Jour de semaine 1 6 a

De méme, redéfinition de la durée du repos compensateur en cas
doi nt e mpauelas agerdsmui ne sont pas eligibles aux IHTS

Avant le 17.04.15 A partir du 17.04.15
Samedi 125 % 125 %
Nuit 125 % 150 %

Dimanche et jour férié 150 % 200 %
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Rémunérations
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CDC?/ Paiements indus en matiere de remunération

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T t iale
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Avis du Conseil dOEt at du
Combinaison des dispositions de | 0 a r37-1 aelladoi du
12 avril 2000 (modifie par la loi de finances rectificative
pour 2011) et de la regle d 6 o r jjugspradentielle sur le
retrait des décisions administratives, issue de | 6arr °
Ternon:

Une somme indiment versée a un agent public peut faire

| 6 o O p ademande de remboursement dans un délai

de 2 ans a compter du 1° jour suivant celui de sa date

de mise en paiement, méme Si ce versement s 6 appui
sur une deécision créatrice de droits qui ne peut plus étre
retirée .

Rappel : une décision créatrice de droits ne peut pas étre
retirée au bout de 4 mois, mais elle peut étre abrogée (cad

g u pdutly étre misfinpourl 6 av.eni r)

CDG 74 38
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GIPA 2015

Décret nA2015-54 du 23 janvier 2015

La GI PA (Garantie i ndividuelle
reconduite pour | 6ann®e 2015.

- La période de reférence est fixée du 31 decembre 2010

au 31 décembre 2014.

- éléments a prendre en compte :
-taux doinflation : + 5,16
- valeur moyenne du point en 2010 : 55,4253 U
- valeur moyenne du point en 2014 : 55,5635 u

A Simulateur de calcul :
I www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/.../[simulateur-

GIPA-2015.xls
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Centre de Gestion
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nnovation

Décret nA2015-492 du 29 avril 2015

- Abrogation, a compter du 1°® mai 2015 de | 6 i nde mn
exceptionnelle prévue par le décret nA97-215 du 10 mars
1997.

- Creation d 6 u médemnité dégressive a compter de la

méme date :

- Montant de | 6 i n d e Mh2fFmes ®u montant annuel brut de
| 61 n d eerteptian®@lle versée au titre de | 6 a n 20®4e
plafonné a 415 0.

- Montant réduit lors de chaque avancement d 6 ® ¢ h @ul de n
grade, a concurrence du montant de | 6augment at
(dégressivité applicable a partir de | 6 400)

- Versée mensuellement

- Mise en conformité de la délibération octroyant | 6 i nde mni
exceptionnelle avec le decretcréant| 61 n d dégrasisite®
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Rémunérations

Revalorisation des traitements (en cours de negociation)

A Revalorisations début et fin de carriére pour toutes les catégories,
étalées de 2017 a 2020 - en contrepartie, allongement des durées de

carrieres

A A compter du 1¢ janvier 2016, une partie des primes va étre
transformée en pointsd 6 i n:di c e

I 4 pts pour la catégorie C
I 7 pts pour la catégorie B
I 9 pts pour la catégorie A

Les agents ne bénéficiant pas de régime indemnitaire se verront
attribuer des points supplémentaires dans les mémes proportions.
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Indemnisation des congeées annuels

TA doOr A®Ra1832 dun2l janvier 2014
CAA Nantes nA12NT03377 du 19 septembre 2014

Un fonctionnaire qui nda pas pu
du fait de son placement en congé de maladie antérieurement
a sa mise a la retraite a droit a une indemnisation.

- directive européenne 2003/88/CE et décisions de la
CJCE.

- droit limité a 4 semaines de congé pour chacune des
périodes de référence.

-cal cul de | 6i ndemni t® aucu
- x/30emes ?
- indemnité CET?
- 10% de la rémunération brute percue au cours
de la période de référence?
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CDC\?Z/ Maladie - saisine CMS - position statutaire

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T t iale
nnovatio

CE nA363917 du 28 novembre 2014

Lorsque le Comité medical supérieur est saisi d'une contestation de
I'avis du Comité medical, il appartient a I'employeur de prendre une
décision provisoire dans |'attente de cet avis pour placer le
fonctionnaire dans l'une des positions prévues par son statut.

Si l'agent a epuisé ses droits a congé de maladie ordinaire (12 mois)
et ne peut reprendre le service en raison de l'avis défavorable du
Comité médical, la circonstance gque l'administration ait saisi le
Comité médical supérieur a la demande de 'agent ne fait pas
obstacle a ce que ce dernier soit place, par une décision a
caractere provisoire et sous réserve de régularisation
ultérieure, en disponibilité d'office.
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Régime indemnitaire i montant minimum

CE nA372434 du 29 décembre 2014

Si une d®l I b®ration pr®voit que
technicité (IAT) peut étre accordée en fonction de certains criteres,

et que le montant individuel sera déterminé selon un coefficient
compris entre 1 et 8, la fixation d'un coefficient minimal de 1 n'a

pas d'autre objet que de prévoir que, lorsqu'une décision
individuelle attribue I'lAT, | e montant dont |
bénéficier ne peut étre inférieur au montant moyen affecté du
coefficient 1.

Une telle r®daction ndi mplique
relevant des cadres d'emplois vises par la delibération aient droit,
quelle que soit I'appréciation portée sur leur maniere de servir, au
versement de I'lAT.
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Imputabilité Suicide et tentative de suicide

CE nA371250 du 27 mars 2015

A Un suicide, ou une tentative de suicide, présente le caractére
do6 accidenttodegsérhviicet ervi en
pendant le temps de travail, en I'absence de
circonstances particulieres le detachant du service,.

A Il en va de méme, en dehors du lieu et du temps de travail,
si le suicide ou la tentative de suicide présente un lien direct
avec le service (CE 16 juil. 2014 nA361820)

A N'est en revanche pas imputable au service l'acte suicidaire
intervenu sur le lieu de travail, des lors que les conditions de
travail ne sont pas susceptibles de 'avoir occasionné et que
I'agent souffrait d'une dépression qui s'était deja manifestee
précédemment et qui trouvait son origine dans sa personnalité
(CE 24 oct. 2014 nA862723)
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CDC\?Z/ L '8®iqeudicspeerricdee st Retraites 4u Che 75!

Centre de Gestion
de la For c! Pblq T t |

Prés®rgaéon tled'drgarognamicheedu po@or gani gr a

A Horaires de permanence téléphonique du Pdle : tlj 10-12 et 14-16

sauf missions extérieures, réunions, temps partiels des agents
concernes.

A Le nom de votre référente carriéres figure dans AGIRHE
« ldentité - Informations complémentaires » :

et
(Madame CHATELAIN succédera a Madame PETITPAS en septembre)
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mailto:dominique.choquet@cdg74.fr
mailto:marie-dominique.petitpas@cdg74.fr
mailto:marie-dominique.petitpas@cdg74.fr
mailto:marie-dominique.petitpas@cdg74.fr
mailto:dellias.chatelain@cdg74.fr
mailto:marie-therese.perillat@cdg74.fr
mailto:marie-therese.perillat@cdg74.fr
mailto:marie-therese.perillat@cdg74.fr
mailto:claudine.saintmarcel@cdg74.fr
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CDC\(Z/;/ L'6g®igeudiespcerricdee st Refraires du Che 7St
T A Correspondantes retraites :
et
A CAP:

(Nota : les avis sont en ligne dans les 72 h :
Ssi mple consultation, pas doi

A CT-CHSCT:

A Envoi des courriels a Héléne MEYNET ou Caroline BANNERY
Siirenvoi& huvieodes déux, mérdi died infdr@es la praaviefe o r me r
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mailto:catherine.viollet@cdg74.fr
mailto:nathalie.vasquez@cdg74.fr
mailto:cap@cdg74.fr
mailto:ct-chsct@cdg74.fr
mailto:ct-chsct@cdg74.fr
mailto:ct-chsct@cdg74.fr
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Assistance juridique statutaire

Offre de services proposée aux collectivités
dans le « bouquet de services CDG 74 »

Coordinatrice de la cellule Assistance Juridique Statutaire :
Brigitte CORRE-KUZNIK

de la Gestion des carrieres !

- Acces aux bases documentaires des CIG : grande couronne et petite
couronne

- A venir en 2016 : mise en place d 6 donds documentaire (dont une
basede modelesd 6 arr °t ®s)




