Cenhe de référence el de confiance
Dans un monde territorial qui bouge
Garant d'expertise

. DECISION DU PRESIDENT N°2022-DEC-01
< D ‘ -+ / portant fixation des effectifs
du Centre de Gestion 74

Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
Créateur d'innovation

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de gestion, notamment ses articles 27 et
28,

Vu la délibération n°2020-05-51 du 12 novembre 2020, par laquelle le Conseil d’administration du
Centre de gestion donne délégation au Président pour prendre tout décision concernant la fixation des
effectifs du centre et les conditions de leur emploi,

Vu le budget primitif,

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs,

DECIDE
Article 1 : est créé le poste suivant :
Pole Grade Date Motif
Du
Pole Santé au Travail 1 adjoint administratif 08/01/2022 Aecralssement tempo!'alre d sChivils
, au (renfort administratif)
31/01/2022

Article 2 : Le tableau des effectifs joint en annexe est modifié en conséquence.
Article 3 : La présente décision prend effet a compter de sa date de signature.

Article 4 : La Directrice du CDG 74 est chargée de l'exécution de la présente décision, dont
ampliation sera transmise au représentant de I'Etat, au comptable du CDG 74.

Article 5 : La présente décision fera l'objet d’'une communication au Conseil d’Administration lors de
sa réunion la plus proche.

Fait a Annecy, le 4 janvier 2022

" Le Président du CDG 74,

Antoine de MENTHON
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Tableau des Emplois / Mise a jour au 4 janvier 2022

Poste occupé
i s R : Effectif
Service [ pole Poste Grade Catégorie | Durée hebdomadaire du poste Statut Temps de travail Agent budgétaite ETP Observations
DIR 0 RALE D R
Directeur Général des Services Directeur Général A temps complet titulaire temps complet V BOUVIER 1 1
DIR 0 Directeur Général Adjoint des Services Directeur Général Adj A temps complet titulaire temps complet C SOMMIER 1 1 pesielpanage Dlrecteur EdleMayens
RA D Chargée de mission Handicap Attaché A temps complet contractuel | temps complet A FAUCONNET 1 1
R Chargée de communication Attaché A temps complet contractuel temps complet ATISSOT 1 1
Assistante Direction Adjoint administratif Cc temps complet titulaire temps partiel 80% L TERRIER ) 08
0 OTAL DIR 0 RA D R 8
Directeur Adjoint Attaché A temps complet titulaire temps complet N LANFROY 1 1
Espace Info Adjoint C temps complet stagiaire temps complet C LAMBERT 1 1
sistante administration Adjoint if principal de 2éme classe C temps complet titulaire temps complet J DOUCET 9 1
T i i I Technicien B temps complet contt temps complet S BUSCEMI 1 1
Technicien systéme et réseau Technicien principal de 1ére classe B temps complet contractuel temps complet P BOUILLET 1 1
Apprenti en informatique Apprenti - temps complet apprenti temps complet P MOREL 1 1
Responsable du service finances Rédacteur principal de 1ére classe B temps complet titulaire temps complet MN PAGNUSATT 1 1
Agent comptable Adjoint if C temps complet titulaire temps complet J PINGET 1 1
Agent comptable Adjoint C temps complet titulaire temps partiel 80% A CHAUVEL 1 0,8 Poste en cours de recrutement
Agent d'entretien Adjoint technique principal de 2éme classe [of temps complet titulaire temps complet C CECCON 1 1
" " - . temps non complet " temps non complet
Agent d'entretien Adjoint technique Cc (18/358mes) titulaire (18/358mes) C TREFFOT 0,51 0,51
N 3
Responsable technique Technicien principal de 2éme classe B temps complet titulaire temps complet L BOUILLON 1 1 W‘_m\»wm\ww:‘mzn deil:a Fostedepuis o
POLE R.H ET APPUIS AUX COLLECTIVITES
Directrice du Péle RH et appuis aux collectivités Attaché principal A temps complet temps complet S MARCHAL 1 1
Assistant de gestion ressources humaines C temps complet temps complet A HERLIN 1 1
Responsable service assurances Adjoint if principal de 1ére classe C temps complet temps complet S REY GORREZ 1 9
sinistre-service Adjoint if principal de 1ére classe C temps complet temps partiel 80% V NGAUV 1 0,8
Responsable Paies/Carriéres Rédacteur principal de 2éme classe B temps complet temps complet N MAURIER 1 1
Gestionnaire paie / Chémage Adjoint if principal de 2éme classe C temps complet temps complet V IBISHI 1 1
Gestionnaire paie / Chomage Rédacteur B Eium complet temps complet S SIMON 1 1
= Gestionnaire paie / Chémage Adjoint administratif Cc nm,_.gnm complet temps complet F FOURNET 1 1
POLE R.H ET APPUIS
AUX COLLECTIVITES Responsable Service Archivistes Attaché de conservation A temps complet temps complet 1 1 Poste en cours de recrutement
Archiviste itinérant Attaché de conservation A temps complet temps complet J KRAKUS 1 1 Arrivée le 04/02/2022
Archiviste itinérant Attaché de conservation A temps complet temps complet S ZANARDO 1 0.8
Attaché de conservation A temps complet temps partiel 80% M VIALLET 1 0,8
g ; temps non complet temps non complet
Archiviste itinérant Attaché de conservation A (21/358mes) contractuel (24/358mes) ME PETIT 0,6 0,6
Archiviste itinérant Attaché de conservation A temps complet contractuel temps complet P CHENIA 1 il
Avrchiviste itinérant Attaché de conservation A temps complet contractuel temps complet L PERCHAPPE 1
Archiviste itinérant Attaché de conservation A temps complet contractuel temps complet CE LAPIERRE 1 1
Archiviste itinérant Assistant de conservation B temps complet titulaire temps complet S PAILHES 1 1
SOUS TOTAL POLE R.H ET APPUIS AUX COLLECTIVITES 16,6 15
Directrice Pole Emploi Accpts spécifiques Attaché principal A temps complet temps complet A mohmwm_w_m_.m 1 1
Adjoint directeur péle emploi Rédacteur principal de 1ére classe B temps complet temps complet B CRUZ il 1
Responsable du service Emploi B temps complet temps complet C DEGRAVEL dl 1
" - ’ . . D VANDEN
Assistante RH/Emploi Adjoint administratif Cc temps complet stagiaire temps complet DRIESSCHE gl 1
Chargé de statistiques Attaché A temps complet contractuel temps complet B DAUBA 1 i
Chargé de mission conseil en organisation et GPEC Attaché principal A temps complet titulaire temps complet C RENEVRET 1 1
Chargé de mission conselil en organisation et GPEC Attaché principal A .m-,:vm complet contractuel .mﬁﬂmmdwm MM.MME. S CHEMELLE 05 05
| Lt & Chargée de mission conseil en organisation et GPEC Rédacteur B temps complet titulaire temps partiel 80% 0O BONZI 1 0,8 |
= T ~_ Chargée de mission conseil en organisation et GPEC Attaché A temps complet contractuel temps complet AMOUSSA ul 1
" o e temps non complet " temps non complet
Secrétaire de Mairie Itinérant Attaché principal A (24.5/358mes) titulaire (24,5/358mes) D PAGE o7 07
Secrétaire de Mairie Itinérant Attaché A temps complet titulaire temps partiel 80% C SOARES | 08
Directrice Péle Carriéres et Expertise juridique Attaché principal A temps complet titulaire temps complet N COMBARET 1 1
Responsable service Expertise Juridique Attaché principal A temps complet titulaire temps complet T BELMONT ! 1
Juriste statutaire et chargé de documentation Attaché A temps complet titulaire temps complet M TRISTANT 1 1
Secrétaire CT-CHSCT Rédacteur principal de 1ére classe B temps complet titulaire temps complet MD PETITPAS 1 1
Responsable du service Carriéres-CAP et CCP Rédacteur principal de 1ére classe B temps complet titulaire temps partiel 80% C PAGIS 1 0,8
Référente carriéres - Médailles Adjoint administratif principal de 2éme classe C temps complet titulaire temps partiel 70% C GROSJEAN 1 0.7
Référente carriéres- Secrétaire des CAP- CCP Adjoint administratif [¢] temps complet titulaire temps complet D CHATELAIN 1 1
Référente carriéres- Secrétaire des CAP- CCP Adjoint if principal de 2éme classe C temps complet titulaire temps complet | MANCINI 1 1
Référente Carriéres - Retraites Rédacteur B temps complet titulaire temps complet C RODRIGUEZ 1 1
Directeur PST Attaché principal A temps complet titulaire temps complet O BLEZEL 1 1
i N temps non complet temps non complet
Médecin coordonateur Médecin hors classe A (28/358mes) contractuel (28/358mes) O BARAULT 09 09
Médecin de prévention Médecin hors classe A temps complet contractuel temps complet L KOO SIN LIN 1 1
: 5 § temps non complet temps non complet
Médecin de prévention Médecin hors classe A (28/358mes) (28/358mes) Poste en cours de recrutement
i 5 temps non complet temps non complet
Médecin de prévention Médecin hors classe A (31,5/358mes) contractuel (31,5/35¢mes) C. DENIS 09 0.9
" . " temps non complet temps non complet
Médecin de prévention Médecin hors classe A (28/358mes) contractuel (21/358mes) A-S JEANVOINE 08 06
. N temps non complet temps non complet
Psychologue du travail Psychologue territorial A (28/352mes) contractuel (28/352mes) C BOVAGNE 0,8 08
Infirmiére de santé au travai Infirmiére soins généraux hors classe A temps complet titulaire temps partiel 80% D DELIEGE 1 0,8
Infirmiére de santé au travail Infirmiére soins généraux de classe supérieure A temps complet titulaire temps partiel 80% C VARDON 1 08
Infirmiére de santé au travail Infirmiére soins généraux de classe normale A temps complet titulaire temps complet M. D'ORAZIO 1 1
Infirmiére de santé au travai Infirmiére soins généraux de classe normale A temps complet titulaire temps partiel 80% S PICOLLET 1 0,8 Détachement FPH depuis le 01/01/2021
Ingénieur chargé de prévention/Fonctions d'inspection :
(ACFI), d'accompagnement et de conseil aux colle Ingénieur A »m.dvm complet contractuel temps complet F BOUILLOT 1 1
Chargé de prévention/Fonctions d'inspection (ACFI), .
d agnement et de consell aux collectivités Ingénieur A temps complet contractuel temps complet M.DELSART 1 1
Chargé de prévention/Fonctions d'inspection (ACFI),
d atda dirs mcﬂ ac__mnm_émm Ingénieur A temps complet titulaire temps complet N.GUY 1 1 Détachement FPE depuis le 01/03/2021
Chargé de prévention/Fonctions d'inspection (ACFI),
e \émerit 6t de oonsell atx colle Technicien B temps complet contractuel temps complet L KESSLER 1 1
Assistants prévention des ds Adjoint administratif principal de1ére classe c temps complet titulaire temps complet MH ROSSI 1 1
prévention des de Adjoint administratif principal de 1ére classe c temps complet titulaire temps complet R DEGLISE FAVRE 1 1
Assil i ire des méd de s s o AL TRIANA
prévention Adjoint administratif Cc temps complet contractuel temps complet MACHADO 1 1
prévention des de Adjoint administratif Cc temps complet titulaire temps complet C PERRIN 1 il Arrivée le 01/04/2022
Responsable du service IMED Attaché A temps complet laire temps complet C HAMM 1 1
Gestionnaire du Comité Médical Adjoint administratif principal de 1ére classe Cc temps complet titulaire temps complet P EUMONT CAMUS 1 1
i Z . s 2 s s temps non complet temps non complet
Gestionnaire du Comité Médical Adjoint administratif principal de 1ére classe c (17 ,5/358mes contractuel (17.5/358mes S SAINT-MARCEL 05 0,5
Secrétaire IMED Adjoint C temps complet titulaire temps complet C ROCHE 1 1
" - o . Accroissement temporaire du 08/01/2022
Secrétaire IMED Adjoint administratif Cc temps complet contractuel temps complet M RACHEL 1 1 au 31/01/2022

Au 04/01/2022 : 73 agents en activité

TOTAL EMPLOIS

3 recrutements en cours (resp. archivistes, agent comptable, médecin)

73,21 | 69,51




