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Contro do référonce of do conflance
Dians un monde territorial qui bouge

o 1/ Mise a jour des mails (cela permet au CDG d’envoyer les

CDG'v# . . .
T2k mailings d’'information)

ﬁ 8% Agent ~ T Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ @ instances~ L Statistiques~ EDocuments~ ®%%Paramétres~ ¢ Liens ~

749950 MAIRIE DE TEST74 _- " Liste des ggeﬁts _-_u _- ~ Retour __ { collectivité test ¥ _-CFéatTon Lien Collectivité )

Identité Congés Cotisations Droits d'accés Relations CDG

valider ' 7Tra7nsfé:rer7age:nt57 7_'I

Type
749950 MAIRIE DE TEST74 | Commune A2

Adresse /VMaiscm de la FPT

Adresse suite 55, rue du val Vert

Code postal Ville Cedex 74600 SEYNOD

E-mail r coralie.pagis@cdg74.fr

Aucun fichier sél

Votre logo : oo —~
9 Télécharger |

Télécopie Site Internet Arrondissement Canton
04 50 51 98 50 04 50 51 98 69 (AnNNECY W ( SEYNOD
[Autorité GENRE Prénom NOM Titre Distinction
Philippe DECIME ' | Monsieur le Maire | ! _Consewl\er départementiv

| Monsieur v)

Immatriculation

Affiliation

Informations complémentaires

3 Contacts



2/ Mise a jour des contacts (cela permet au cdg de

contacter les correspondants)
B

Identité Congés Cotisations Droits d'accas Relations CDG Assurances

Tdentité Type
MAIRIE DE TEST74 ( Commune

‘Maison de Ia FPT

Adresse suite 55, rue du val vert

74600 SEVNOD

coralie.pagis@cdg74.fr

Parcouric.. | Aucun fichier sélectionné.

Votre logo : ey

Téléphone Télécopie Site Internet Arrondissement
0450519850 04 50 51 98 69 o
Autorite GENRE Prénom NOM

Monsieur w) ( Philppe DECIME (Monsieur le Maire v ) Conseiller département:v

Immatriculation
Affiliation
Informations complémentaires

|+  Ajouter & Actualiser
Nom Prénom Service Fonction Téléphone Mail
Bidule RH theo.belmont@cdg74.fr & g
JEAN Essai DGS coralie.pagis@cdg74.fr & g
Contacts
|+ Ajouter & Actualiser
Nom Prénom Service Fonction Téléphone Mail
Agent : ‘ v |
Nom : Prénom : ‘ |
Service : Fonction : ‘ ‘ A |
Téléphone : E-mail : ‘ |

+ Ajouter X Annuler

Bidule RH theo.belmont@cdg74.fr 4 m . [l

JEAN Essai DGS coralie.pagis@cdg74.fr g/; m



Pour connaitre sa référente carriéeres :

749950 MAIRIE DE TEST74 | Liste des agents )| Retour | collectivité test v ) (_Création Lien Collectivité )

Identité Congés Cotisations Droits d'accés Relations CDG

Adresse " _Maison de la FPT
Adresse suite | 55, rue du val vert

—
Code postal Ville Cedex LTIV [ SEYNOD ) | )

E-mail | _coralie.pagis@cdg74.fr
CUI"I fichier s€lectionné.
|_Telecharger )

Télécopie Site Internet Arrondissement

acnciaacn N\ frachciasra N TrT /
[ 04505198 50 ! [ 0450519869 ) ) | ANNECY .
Autorité GENRE Prénom NOM e Distinction

(. Monsieur ¥ | [ Philippe DECIME ) | Monsieur le Maire ) | Conseiller départementiy |

Immatriculation

Affiliation

ate 35 H Echantillonnage Bilan Social
D1/01/2002
Préfixe article Compte comptable

v

Mercredi
e

ot 2ok P ornm 19k 005
| 8h00-12h00 1 8h00-12h00 ' 8h00-12ho0 |1 8hoD-12h00

! 14h00-17h00

| _14h00-17h00 ! _14h00-17h00

Nbre Heures Agents Nbre Heures Agents

res (H/F)




3/Génération d’'un tableau des effectifs

LY Sl T Collectivité ~  i=L.D. Gestion~ 1@ Instances~  LulStatistiques ~ [EiDocuments ~ ®§Paramétres~ (& Liens ~
ev Liste des agents ‘
bled  Notation
Arrétés Avanc. d'échelon 1
. "
Arrétés Avanc. de grade actualité A lire

Arrétés titularisation

#57z|  Entretiens professionnels

Ligng A transmettre au CDG Ressources Humaines

Bonjour,

Vous pouvez saisir vos lignes directrices de gestion des ressources humaines via AGIRHE. En cas de difficultés, n'hésitez pas a changer de navigateur d'internet
(exemple: Internet Explorer de Microsoft, Firefox de Mozilla ) Pour vous accompagner, voici le lien pour accéder & la note d'information disponible sur le site
internet pour effectuer votre saisie:

https://www.cdg/4.fr/sites/default/files/atoms/files/ldg_rh_via_agirhe.pdf

Il faut bien valider les dates des LDG RH avant de saisir les rubriques. En cas de modifications a apporter a vos LDG RH, il vous suffit de double cliquer sur votre
questionnaire (il ne faut pas dupliquer le document).

La liste des agents apparait :



3/Génération d’'un tableau des effectifs

|__Ajouter un agent )| Transfert Excel | Imprimer )
|_[Nom Prénom | T

1 [ Actifs ( v)(_OK )

Légende : Agents inactifs Position parti arriére

Code ©  Agent ©  NomJF ©  Grade ©  Sstatut (2]
anEas T —— g g%oint technique territorial principal de 2&2me dasse (C2 Titulaire

A36942 ANGELLOZ-NICOUD P adjoint technique territorial (C1 10) Stagiaire

B36260 BONHEUR Ludivine adijoint administratif territorial (C1 01) Titulaire

€33002 CHAPPUIS Patrick ingénieur (G1 05) Stagiaire

C34652 CHEF Lucien attaché principal (DA 03) Titulaire

D36474 DFDFGFGH Vexgdfg inconnu

633963 G1IG Hggjhai HGIHGIG gardien brigadier de police municipale (C2 06) Titulaire

630020 GRANDINCONNU Eve DIRECT GAL SERVICES $0 A 150.000 NT (45 01) :S&fc'tu‘a‘re de droit
139250 LDGAVG Lili adijoint administratif territorial (C1 08) Titulaire

139251 LDGAVG Nono technicien principal de 2éme classe (86 09) Titulaire

L27387 LUX Mico rédacteur (B5 10) Stagiaire

M33374 MACHIN Lucien rédacteur principal de 2éme dlasse (B6 05) Stagiaire

529390 MARIEE Essai STAGIAIRE rédacteur (85 02) Titulaire

P39395 PANTUSO Michel adjoint technique territorial (C1 09) Stagiaire

R36078 RIGOLO Rigolotte agent de maitrise (E8 06) Titulaire

T36594 TEST Tesrr adjoint technique territorial (C1 02) Stagiaire

T13653 TESTGRADE BIDULE rédacteur principal de 2éme dlasse (B6 08) Titulaire

730105 TRUEMUCHE Sidonie agent social (C1 07) Titulaire

Puis un fichier Excel apparait

Astuce : Ce fichier vous permet de vérifier si tous vos agents sont bien renseignés dans AGIRHE ou inversement si des agents ayant quitté la collectivité

apparaissent encore. Il convient dans ce cas de transmettre a la référente les actes pour la mise a jour (acte de recrutement, radiation pour un départ a la

retraite, démission, mutation...)

En ajoutant des colonnes « date de début ;date de fin : observations vous pouvez aussi suivre la date des agents sous contrats (pour respecter les délais de .y
7 préavis de fin de contrat), pour les agents en disponibilités (relancer le cas échéant en cas d'absence de demande de renouvellement ou de réintégration...)



4/ Génération des actes manquants a transmettre au CDG

Sy CEN Rl 1 Collectivité ¥ i=L.D. Gestion~ @ Instances~ Lul Statistiques + EiDocuments ~ 3 Parameétres~ ¢§Liens ~

a

Liste des agents
Tableg Notation

Arrétés Avanc. d'échelon 1
- A Arrétés Avanc. de grade

Arrétés titularisation

Entretiens professionnels
Ligng  Atransmettre auCDG €] rces Humaines

Bonjour,

Vous pouvez saisir vos lignes directrices de gestion des ressources humaines via AGIRHE. En cas de difficultés, n'hésitez pas i changer de navigateur d'internet
(exemple: Internet Explorer de Microsoft, Firefox de Mozilla ) Pour vous accompagner, voici le lien pour accéder a la note d'information disponible sur le site
internet pour effectuer votre saisie:

https://www.cdg74 fr/sites/default/files/atoms/files/Idg_rh_via_agirhe.pdf

Il faut bien valider les dates des LDG RH avant de saisir les rubriques. En cas de modifications a apporter a vos LDG RH, il vous suffit de double cliquer sur votre
questionnaire (il ne faut pas dupliquer le document).



4/ Génération des actes manquants a transmettre au CDG

Yo

Un fichier Excel est généré.

Rappel : [larticle 40 du décret n°85-
643: « L'autorité territoriale transmet au
centre de gestion la copie de chacune de
ces décisions dans un délai de deux mois. »

g"’h q\/—“
r L4 Etat ( v N s . , ALt . . ,
e ek e B Il n’est pas nécessaire que I'arrété soit signé

m par I'agent.

/‘ﬁ( & Agent~ Il Collectivité ~ i=L.D.Gestion ~_ 1@ Instances ~ Lul Statistiques ~ .W % Paramétres ~ ¢ Liens
5

Impression liste

pate © code © Agent © collectivits © Grade B amete Sheiehe meiinel  Les arrétés en rouge sont générés par le
01/09/2021 AAOT CHEF Lucien MAIRIE TEST74 attaché principal Avancement d'échelon durée unique 04 732 605 service Carrieres du Cdg74 (en attente de
01/07/2021 AADT LUX Mico MAIRIE TEST74 rédacteur Avancement d'échelon durée unique 11 538 457 rece ptlon)

adjoint technigue territorial

01/04/2021 AA20 AGENT Ircantec MAIRIE TEST74 o Avancement de grade 04 430 380

principal de 1ére classe
01/04/2021 AA20 RIGOLO Rigolotte MAIRIE TEST74 agent de maitrise principal Avancement de grade 03 420 373

= = Ay s . e
01/04/2021 AAZ0 BONHEUR Ludivine MAIRIE TEST74 Zf;d:;:e“' principal de 1are Avancement de grade 05 547 465 Les arrétés en V|0|et sont generes par Ia
.z

01/04/2021 AT28 TEST Tesrr MAIRIE TEST74 adjoint technigue territorial Attribution de points d'indice majoré 02 355 333 CO I IeCtIVIte

adjoint technigue territorial Classement stagiaire suite reprise ’ AL s . . , s « 1,
01/04/2021 AT18 AGENT Ircantec MAIRIE TEST74 principal de 2eme classe e A 04 364 338 Lorsque I arrete est en no'r’ II a ete Vallde

- Revalorisation indiciaire sans . A

01/01/2021 AT20 TEST Tesrr MAIRIE TEST74 adjoint technigue territorial T e e 01 354 330 par |e Ser\“ce ca rrleres du CDG74
01/01/2021 AAZ0 LDGAVG Nono MAIRIE TEST74 zle:;‘s”eic‘e” principal de 1ére Avancement de grade 05 547 465
01/01/2021 AAZO G1IG Hagjhgj MAIRIE TEST74 brigadier-chef principal Avancement de grade 02 403 364

suaizoden.  Astuce : Chaque décision individuelle de
carriere est une piece justificative pour le
payeur départemental. Dés la cléture des
paies, je vous invite a les transmettre a

votre référente carriéres. v,
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5/ Création d'un agent : Un agent fonctionnaire ou contractuel est recruté

dans votre collectivité, il convient de le créer dans AGIRHE

77\
1
/ﬁ‘ Age ectivité .D.Gestion~ 1@ Instances ~ Lu Statistiques~ EDocuments~ ®3Paramétres~ ¢ Liens ~
2
Liste des agents

Ta blea Notation

Arrétés Avanc. d'échelon 1
- A Arrétés Avanc. de grade
Arrétés titularisation

w771 Entretiens professionnels

Ligng  Atransmettre au CDG Ressources Humaines

Bonjour,

Vous pouvez saisir vos lignes directrices de gestion des ressources humaines via AGIRHE. En cas de difficultés, n'hésitez pas a changer de navigateur d'internet
(exemple: Internet Explorer de Microsoft, Firefox de Mozilla ) Pour vous accompagner, voici le lien pour accéder 3 la note d'information disponible sur le site
internet pour effectuer votre saisie:

https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/ldg_rh_via_agirhe.pdf

Il faut bien valider les dates des LDG RH avant de saisir les rubriques. En cas de modifications & apporter a vos LDG RH, il vous suffit de double cliquer sur votre
questionnaire (il ne faut pas dupliquer le document).

Astuce : en cas d’erreur de frappe pour le nom de famille : il faut envoyer un mail a votre référente carrieres pour
apporter la correction du nom.




5/ Création d'un agent : Un agent fonctionnaire ou contractuel est recruté
dans votre collectivité, il convient de le créer dans AGIRHE

| Ajouter un agent J Transfert Excel j \ Imprimer )
NomPrénom  _JActif  Grade ___ [statut |
f (Acifs v | Jeed C w)(_OK )

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

©  Agent ©® NomJF ©  Grade ©®  Statut

438515 AGENT Ircantec ad])'uint technigue territorial principal de 2&éme classe (C2 Titulaire
A36942 ANGELLOZ-NICOUD P adjoint technique territorial (C1 10) Stagiaire
B36260 BONHEUR Ludivine adjoint administratif territorial (C1 01) Titulaire
€33002 CHAPPUIS Patrick ingénieur (G1 05) Stagiaire
C34652 CHEF Lucien attaché principal (DA 03) Titulaire
D36474 DFDFGFGH Vcxadfg inconnu
G33963 G1IG Hagijhaj HGIHGIG gardien brigadier de police municipale (C2 06) Titulaire
630029 GRANDINCONNU Eve DIRECT GAL SERVICES 80 A 150.000 NT (A5 01) ::E‘izim‘a‘re eEeT
L39250 LDGAVG Lili adjoint administratif territorial (C1 08) Titulaire
L39251 LDGAVG Nono technicien principal de 2&me classe (B6 09) Titulaire
L27387 LUX Mico rédacteur (B5 10) Stagiaire
M33374 MACHIN Lucien rédacteur principal de 2éme classe (B6 05) Stagiaire
528380 MARIEE Essai STAGIAIRE rédacteur (B5 02) Titulaire
P39385 PANTUSO Michel adjoint technique territorial (C1 09) Stagiaire
R36078 RIGOLO Rigolotte agent de maitrise (E8 06) Titulaire
T36594 TEST Tesrr adjoint technique territorial (C1 02) Stagiaire
T13653 TESTGRADE BIDULE rédacteur principal de 2éme classe (B6 08) Titulaire
T30105 TRUCMUCHE Sidonie agent social (C1 07} Titulaire

11




5/ Création d'un agent : Un agent fonctionnaire ou contractuel est recruté
dans votre collectivité, il convient de le créer dans AGIRHE

Civilite_______|Nom de famille Nom d'usage __________prénom ______________|Code Agent/ Matricule

* —

( Monsieur ¥ e *
Lieu de naissance Dpt naissa'_cee Nationalité Date de décés
’ ’,

-3 ‘ K
Originaire d'un DOM ou de St N
Pierre et Miquelon ? @non O oui

(= votre choix =- ¥ e

Evénements familiaux / Enfants J

paresse |

oo | j
Les champs 4 et 5 sont

B remeees T EEe obligatoires (élections
. : . ; — > professionnelles)

N° d'affiliation a la CNRACL

|IAdhérent contrat groupe O
Prévoyance

IAdhérent contrat groupe Mutuelle O
Sante

[Véhicule

N° d'af ion a I'IRCANTEC {

Puissance du véhicule : ' _Jev Valeur de remboursement : | )

(6) A

(_valider ) Annuler ) Modifier ) (_Imprimer )

Informations divers

12 Compléter les différents champs, puis valider.



6/ Génération d’'une fiche carriere d'un agent

MAIRIE TEST74 (749952) DHS :3500

~ Retour a la liste des agent_s -_u

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Historiqt

Situation administrative actu
Temps de travail o

Modgle : | asficheagent.doc v) _' Imprimer )

Déroulement de carriére

-Aj_outgr un acte |  Services antérieurs | -Aj_outgr une carriére | gSans les absences
Date 6O Arrété 6@  Grade 0 Ec® DHS O  Collectivité il
R 1t t d'un titulai .. L . L
01/08/2021 St IS LRSS LT adjoint administratif territorial 01(C1 3500 MAIRIE TEST74
intégration directe
01/04/2021 Avancement de grade rédacteur principal de 1ére classe 05(B7 3500 MAIRIE TEST74 _- _Imp_rimg -_n
A t d'échelon duré . . .
27/05/2020 U:iaq”::me” eenelon duree rédacteur principal de 2éme dlasse ~ 09(B6 3500 MAIRIE TEST74
Avancement d'échelon durée . . N
27/05/2017 rédacteur principal de 2éme classe 08(Bo 32500 MAIRIE TEST74

unique

Sélectionner un agent, puis déroulement de carriére, puis cliquer sur le bouton « imprimer ». Le document précisera
-les dates d’arrétés et de contrat, grade, indices de carriéres, type d’arrétés...
Astuce : Ce document peut étre une aide pour vérifier les dossiers de retraite (QCIR, liquidation...) sur la plateforme pep’s.

13 Il peut &tre demandé par les autres fonctions publiques lorsque les agents territoriaux sont détachés ou intégrés. (Etat des services) dans une autre fonction so
publique.
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7/ Génération des arrétés, contrats

Ligneg

&t Agent -

i Collectivité ~

Liste des agents
Notation
Arrétés Avanc. d'échelon
Arrétés Avanc. de grade
Arrétés titularisation
Entretiens professionnels

Atransmettre au CDG

i=L.D.Gestion~ @Instances~ LulStatistiques~ EiDocuments~ %5 Paramétres ~ (f Liens ~

Bonjour,

1

actualité a lire

Ressources Humaines

Vous pouvez saisir vos lignes directrices de gestion des ressources humaines via AGIRHE. En cas de difficultés, n'hésitez pas a changer de navigateur d'internet
(exemple: Internet Explorer de Microsoft, Firefox de Mozilla ) Pour vous accompagner, voici le lien pour accéder a la note d'information disponible sur le site

internet pour effectuer votre saisie:

https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/Idg_rh_via_agirhe.pdf

Il faut bien valider les dates des LDG RH avant de saisir les rubriques. En cas de modifications a apporter a vos LDG RH, il vous suffit de double cliquer sur votre

questionnaire (il ne faut pas dupliquer le document).
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7/ Génération des arrétés, contrats

(__Ajouter un agent ) | Transfert Excel ) | Imprimer D
| lacur | stater |
' (_Actifs. v < C2 I ="

Leégende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére
Code (o) Age (o) NMom JF Grade Statut
ASE51S AGENT Ircantec gg‘;omt technique territorial principal de 2&me classe (€2 Titulaire
A36942 ANGELLOZ-NICOUD P adiocint technique territorial (C1 10) Stagiaire
B36260 BONHEUR Ludivine adjoint administratif territorial (C1 01) Titulaire
c33002 CHAPPUIS Patrick ingénieur (G1 05) Stagiaire
€34652 CHEF Lucien attache principal (DA 03) Titulaire
D3647a DFDFGFGH Voxgdfg inconnu
G22963 G1IG Hagijhai HGIHGIG gardien brigadier de police municipale (C2 08) Titulaire
G20029 GRANDINCOMNNU Eve DIRECT GAL SERVICES S0 A 150.000 NT (A5 01) ;lgghztulawre defdeot
L39250 LDGAVG Li adjoint administratif territorial (C1 08) Titulaire
L39251 LDGAVG Nona technicien principal de 2&me classe (86 09) Titulaire
L27387 LUX Mico rédacteur (BS 10) Stagiaire
M33374 MACHIN Lucien rédacteur principal de 2éme classe (B6 05) Stagiaire
S29390 MARIEE Essai STAGIAIRE rédacteur (BS 02) Titulaire
P39395 PANTUSO Michel adioint technique territorial (€1 08) Stagiaire
R35078 RIGOLO Rigelotte agent de maitrise (E8 06) Titulaire
T36594 TEST Tesrr adioint technique territorial (€1 02) Stagiaire
Ti3653 TESTGRADE BIDULE rédacteur principal de zéme classe (B6 08) Titulaire
730105 TRUCMUCHE Sidonie agent social (C1 07} Titutaire

Puis cliquer sur le nom de votre agent.




7/ Génération des arréetés, contrats

/ﬁ‘{ :2: Agent ~ I Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ 1@ Instances~ Lu Statistiques ~ [BDocuments -

B36260 BOMNHEUR Ludivine adjoint administratif territorial MAIRIE TEST74 (749952) DHS 3500

Retour a la liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Préwvention Formations Expérien

Madale : | asficheagent.doc

Situation administrative actuelle

Temps de travail o

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriéere

Puis cliquer sur déroulement de carriere.

16



7/ Génération des arrétés, contrats

B36260 BONHEUR Ludivine adjoint administratif territorial MAIRIE TEST74 (749952) DHS :3500

Retour 3 la liste des agents

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Historigt

Modgle : | asficheagent.doc v i Fﬂpﬁmer_J

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carn
’,

Ajouter une carriére |

Services antérieurs

_-Afzugr un a&e-" Esans les absences

Date 6 Arréte 6  Grade O Eci® DH5 0  Collectivité ()
—
R e it d'un titul - L . .
01/08/2021 metggur;?;i”d‘rﬁe ISR adjoint administratif territorial 01(C1 3500 MAIRIE TEST74 ‘ 6 >
01/04/2021 Avancement de grade rédacteur principal de 1&re classe 05(B7 3500 MAIRIE TEST74 Supp. _Imp_rimg J
Avancement d'échelon durée . - .
27/05/2020 B— rédacteur principal de 2&éme classe 09(Ba 3500 MAIRIE TEST74
Avancement d'échelon durée . . o
27/05/2017 rédacteur principal de 2&éme classe 08(B6 3500 MAIRIE TEST74

unigue

Puis cliquer sur Ajouter un acte.
Apres avoir saisi I'acte et compléter tous les champs et valider
Cliquer sur imprime le modeéle d'arrété ou contrat sera généré.

Astuce : Pour connaitre le chemin a suivre pour saisir les actes dans AGIRHE avec le code arrétés:
- aller sur le site internet du : cdg74.fr
- Onglet Boite a outils, Gestion du personnel, AGIRHE, fichier « Récapitulatif des modeles d'arrétés » voici le lien :
17 https://www.cdg74.fr/application-agirhe e
Astuce : pour retrouver un agent contractuel dont le contrat est renouvelé, il faut sélectionner, en dessous de l'onglet Actif « inactifs »



7/ Génération des arrétés, contrats

Un agent contractuel est nommé stagiaire a temps complet :

/ﬁ‘l ;& Agent ~ 1 Collectivité ~ i=L.D.Gestion ~ 1@ Instances~ Lu Statistiques ~ BEiDocuments~ %5 Paramétres > ¢ Liens ~

D36472 DFDF Ffdsf adjoint administratif territorial contractuel MAIRIE DE TEST74 (749950) DHS 3500

Retour 3 |a liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Formations Expériences Compétences @ Absences Evaluation Historigr
Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir : /

L T 0 ( Recrutement

| Valider )i Annuler ) \@

18



7/ Génération des arrétés, contrats

Un agent titulaire est détaché pour stage :

ﬂ &t Agent ~ T Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ 1@ Instances~ L Statistiques~ EDocuments~ ®§Paramétres~ & Liens~

B36473 BVBCVB Ncvnc adjoint administratif territorial MAIRIE DE TEST74 (749950) DHS :3500

~ Retour 3 la liste des ag}nt@ )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

~ Modifier | Modgle : . @sficheagent.doc . Sélectionner | Imprimer )

Situation administrative actuelle
Temps de travail

Déroulement de carriére

) ~ Services antérieurs 7_ _' outer une carri re'_'w Esans les absences
[Hror ['] 1 [inverser lignes [Finterco.

lectivite

Avancement d'échelon durée

01/01/2022 e adjoint administratif territorial 02(C1 3500 MAIRIE DE TEST74 __Imprime )

01/01/2022 Titularisation adjoint administratif territorial oi{Ci 3500 MAIRIE DE TEST74 ~ Imprime )
Attribution de points d'indice . . ; N . —

01/04/2021 A adjoint administratif territorial o1(c1. 3500 MAIRIE DE TEST74 Supp. Imprime |
fos majoré i G __Imprime__
Recrutement stagiaire TC sans liste —

01/01/2021 adjoint administratif territorial 01(C1 3500 MAIRIE DE TEST74 [ supp. | __Imprime__)

d'aptitude

Enregistrements sur la page: l.( 10 ? Enregistrements: 1 jusqu'a 4 de 4 - Pages:

Proch ns de cari

19 Puis ajouter un acte, recrutement d’un fonctionnaire, puis recrutement stagiaire par détachement aprés concours (AR10)



7/ Génération des arrétés, contrats

La maladie : CITIS provisoire (code arrété AC38), CITIS (code arrété AC37)

ﬂ. 723 Agent ~ I Collectivité ~ i=L.D.Gestion~ &@instances~ Lu Statistiques~ BEiDocuments~ ¥X3Paramétres~ (& Liens ~

territorial contractuel MAIRIE DE TEST74 (749950) DHS 3500

Retour a la liste des agents ]

Identité Carriére Affectation fiche de poste Formations Expériences Compétences Absences Ewvaluation Historiques
( Ajouter un cong ) i Export excel )

Période

Aucun enregistrement n'est disponible.

_EGENDE I: congé initial
Maladie ordinaire : | Maladie professionnelle : Longue durde : E— Longue / Grave maladie :
Congé annuel @ W AS.A — RTT : — Formation syndicale : =
Acc. pers. en fin de vie : 0 Formation pro — Partic. action de jeun. : Siéger dans une assoc. : ——
Pour infirmité de guerre : W— Congé de paternite : —— Congé de maternité : —— Congé d'adoption @ &
Congé parental : s Présence parentale : Accident du trawvail : = Temporaire :
C.E.T. : CITIS : . CIS :

_es lignes en italigue sont des congés pour lesqguels les arrétés n'ont pas té créés (en attente d'avis du comité méedical)



8/ Comment calculer les avancements d’échelons ?

21

Deux méthodes :

>  1¢'¢ méthode : Directement dans la carriére d’un agent :

B36260 BONHEUR Ludivine adjoint administratif territorial MAIRIE TEST74 (749952) DHS :3500

"~ Retour a la liste des ag_erng - J

Identité Carriére affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Historigt

Situation administrative actuel~
Temps de travail

Déroulement de carriére

| Ajouter un acte | ( Services antérieurs | | Ajouter une carriére | Esans les absences

o

Recrutement d'un titulaire par

01/08/2021 s adjoint administratif territorial 01{C1 3500 MAIRIE TEST74

01/04/2021 Avancement de grade rédacteur principal de 1lére classe a5(B7 3500 MAIRIE TEST74 i _Imp;'img -_n
Avancement d'échelon durée . - .

27/05/2020 . rédacteur principal de 2&éme classe 09(B6 3500 MAIRIE TEST7 4
Avancement d'échelon durée - 2

27/05/2017 redacteur principal de 2éme classe 08(B6 3500 MAIRIE TEST74

unique



8/ Comment calculer les avancements d’échelons ?

/&l. :8: Agent ~ I Collectivité + :=L.D.Gestion~ @ instances~ LulStatistiques~ [EDocuments~ £2Pa

B36260 BOMHEUR Ludivine adjoint administratif territorial MAIRIE TEST74 (749952) DHS 3500

Retour a la liste des agents |

Identité Carriére Affectation fiche de poste Préwvention Formations Expéri

ri
Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :
A R LS TS [ Avancement ﬁ
m [ svancement d'échelon durée unigue (AADT)

: | Valider 1 Annuler |




8/ Comment calculer les avancements d’échelons ?

B36260 BONHEUR Ludivine adjoint administratif territorial MAIRIE TEST/4 (749952) DHS :3500

Retour a la liste des agents |

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compéte

Avancement d'échelon durée unigue (AADT) ¥

DR CRiiiad 01/08/2021
BT - 0 ool
Indice brut et majoré 455 333
du classement

« |

Commentaires

| Retour | Walider @

Astuce : la carriére de votre agent doit étre a jour : les arrétés de carriere doivent étre tous en noir (les derniers
arrétés sont bien validés par le CDG)

’e
23
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8/ Comment calculer les avancements d’échelons ?

>  2¢me méthode : De maniére collective, pour tous les agents

tivité ~ i=L.D.Gestion~ @ instances~ Lul Statistiques ~ EiDocuments ~ £%Paramétres~ ¢ Liens ~

Liste des agents
Tableg Notation 2

Arrétes Avanc. d'eéchelon
) ﬂ Arretés Avane. de grade
Arrétés titularisation

Entretiens professionnels

Ligng A transmettre au CDG Ressources Humaines

Bonjour,

Vous pouvez saisir vos lignes directrices de gestion des ressources humaines via AGIRHE. En cas de difficultés, n'hésitez pas a changer de navigateur d'internet
(exemple: Internet Explorer de Microsoft, Firefox de Mozilla ) Pour vous accompagner, voici le lien pour accéder a la note d'information disponible sur le site
internet pour effectuer votre saisie:

https://www.cdg7 4 fr/sites/default/files/atoms/files/ldg_rh_via_agirhe.pdf

Il faut bien valider les dates des LDG RH avant de saisir les rubriques. En cas de modifications a apporter a vos LDG RH, il vous suffit de double cliquer sur votre
questionnaire (il ne faut pas dupliquer le document).




8/ Comment calculer les avancements d’échelons ?

ﬁ & Agent + T Collectivité *+ :=L.D.Gestion~ @ Instances~ Ll Statistiques~ BEDocuments~ ®£3Paramétres~ (Liens~

J3ge sans titre
Catégorie

101/01/2020 31/12/2021 ® Toutes Oa O Oc
Valider dates ) ( Créer les arrétés et les imprimer ] ( Liste Vers Excel J
iolet, les arrétés déja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés deéja créés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion 7
Echelon €  Date avancement o
L adjoint administratif ; . .
e BONHEUR Ludivine e Titulaire 02 01/08/2021 Unigue
CHEF Lucien attaché principal Titulaire 04 01/09/2021 Unigue
LUX Mico rédacteur Stagiaire i1 01/07/2021 Unigue

25



8/ Comment calculer les avancements d’échelons ?

Arretesave.doc

ﬂ *Agent - m Collectivil qui est un fichier de type : Document Microsoft Word 97 - 2003 (41,5 = . Documents ~ xpmmtres = 0“9“5 =

& partir de: https://www.agirhe-cdg.fr

Que doit faire Firefox avec ce fichier 7

Page sans titre

(® Ouvrir avec | Microsoft Word (par défaut) v |
e O Enregistrer le fichier
01/01/2020 1 GE outes OA OB Oc
e [ Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier. g
( Valider dates ) Liste Vers Excel J

En violet, les arrétés déja créés et imprimés Les paramétres peuvent étre modifiés dans le menu Options de Firefox,
En rouge, les arrétés déja créés et imprimés

_ Statut e Echelon @ Date avancement e Choix

adjoint administratif

BONHEUR Ludivine e Titulaire 02 01/08/2021 Unigue
CHEF Lucien attaché principal Titulaire 04 01/09/2021 Unique
LDGAVG Lili f:’n:t'glt_lgld"““'“'am Titulaire 09 01/01/2020 Unigue
LUX Mico rédacteur Stagiaire 11 01/07/2021 Unigque
MACHIN Lucien L‘Eaizceteur principal de 2eme g i 06 01/02/2020 Unigue
MARIEE Essai rédacteur Titulaire 01/12/2021 Unique
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9/ Comment calculer les avancements de grade ?

27

Boite a outils, déroulement de carriere, Promotion interne et
avancement de grade

Note d'information - gestion des tableaux avancements de grade

https://www.cdg74.fr/boite-outils-avancement-de-grade



https://www.cdg74.fr/boite-outils-avancement-de-grade

10/ Zoom décret du 1°" janvier 2022

Dispositifs particuliers pour I'année 2022 pour les agents de
catégorie C et auxiliaires de puériculture & aides-soignants,

Consulter la note spécifique pour ces agents



11/ Foire aux questions
S T T T E T T

1. Peut-on joindre l'arrété directement sur le fichier agent sur Agirhe ? ou faut-il toujours envoyer par mail ? Par quel biais doit-on vous
transmettre les arrétés?

Non, il faut envoyer les arrétés :
- par mail ou
- par courrier a votre référente Carrieres (arrété de reclassement ou dossier administratif des agents lorsque les fonctionnaires mutent d’un
autre département ou des 5 collectivités non affiliées au cdg74 :
»>Ville d’Annecy
»Communauté d’agglomération d’Annecy
»>Ville d’Annemasse
»>Ville de Thonon Les Bains
»Conseil départemental de Haute Savoie)

2. Pour les agents en mutation vous parlez de tout le dossier en entier ?

Il convient d’envoyer tous les arrétés de carriéres
Ne pas envoyer :

»>les attestations de formation,

»les entretiens professionnels

»les courriers ...

Pour plus d’informations :

https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/pole cej au 01 09 2021 sans tel.pdf
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https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/pole_cej_au_01_09_2021_sans_tel.pdf

11/ Foire aux questions

3. Quelle est la différence entre actif et inactif ?

Les agents actifs sont les agents qui travaillent au sein de la collectivité, les agents en congés parentaux, les agents en disponibilités et les
agents détachés au sein d’'une autre FP ou association ou entreprise privée...

Les agents inactifs sont les agents ayant été radiés des effectifs (mutation, intégration, licenciement, retraite, décés...) ou fin de contrat

4. Pour un agent décédé il faut aussi envoyer un arrété de radiation des cadres
Oui, il faut prendre un arrété de radiation des cadres pour cause de déces

5. Pour un agent recruté en détachement faut-il le créer sur aghire?
Oui, il faut créer 'agent sur AGIRHE

6. Est-il possible de supprimer un agent qui est en doublon sur AGHIRE ?
Non, il convient d’envoyer un mail a votre référente en précisant le nom de I’agent. Elle procedera a la fusion des dossiers.

7. Lorsqu'on génére les arrétés depuis 1'onglet mes documents peut-on les supprimer?
Oui, il y a un onglet « supprimer » juste a coté

30



11/ Foire aux questions

8. Faut-il saisir les agents saisonniers jobs été CDD 3 semaines ?
Non par principe. Doit-on saisir un vacataire? Non

En 2022 nous aurons des agents recenseurs pour un mois devons-nous les enregistrer dans agirhe ? Non
Pour connaitre les actes transmissibles au service Carrieres Retraite :
https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/pole_cej_au_01_09_2021_sans_tel.pdf

Exception :
Oui, si la collectivité a conventionné avec le CDG74 pour la médecine de prévention. (il y a un lien entre AGIRHE et le logiciel du

service de médecine de prévention)

Exception dans le cadre de la préparation des élections professionnelles de 2022 (CCP / CT-CHSCT) :
Agent contractuel de droit public CDI, ou CDD de 6 mois ou plus conclu(s) au plus tard le 08/10/2022
Agent contractuel de droit privé CDI, ou CDD de 6 mois ou plus conclu(s) au plus tard le 08/10/2022

Plus d’informations sur les élections professionnelles page 6 :
https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/2021-10_rencontres_statutaires.pdf



11/ Foire aux questions

9. On peut faire un contrat de 3 ans pour un agent de catégorie C sur poste vacant ? est-ce bien cela ?

Lorsqu’il y a un poste permanent vacant, ou aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté, il est possible de recruter un agent relevant de la catégorie C pour
une durée de 3 ans

« Art. 3-3 2° Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté »
Durée de 3 ans maximum, renouvelables dans la limite d’'une durée totale de 6 ans, Et ouvrant droit a CDI au-dela de cette durée.
Pour plus d’information sur la procédure de recrutement :

https://www.cdg74.fr/node/4410

https://www.cdg74.fr/sites /default/files /atoms/files /guide_recrutement _juillet 2020.pdf

Pour les agents contractuels dans la fonction publique :

https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/contractuels - note dinfo octobre 2020.pdf

10. Un agent contractuel doit étre embauché au méme échelon que le titulaire qu'il remplace ?

Non, ce n’est pas une obligation. L’autorité territoriale dans sa proposition de rémunération (en fonction de prétentions salariales de I’agent) doit tenir
compte du niveau de diplome, de 'expérience professionnelle de I’agent.

Le niveau de rémunération ne sera pas le méme pour un jeune qui entre dans la vie active et un agent qui a 30 ans d’ancienneté. Les attentes ne seront
32 pasles mémes.
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https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/guide_recrutement_juillet_2020.pdf
https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/contractuels_-_note_dinfo_octobre_2020.pdf

11/ Foire aux questions

11. Arrété de fin de contrat, est-ce le dernier arrété ou le certificat de travail ?

Lorsque vous saisissez un contrat, automatiquement un acte de « fin de contrat » est généré dans AGIRHE. Vous pouvez générer un certificat de travail et une attestation de
fin de contrat en cliquant sur le bouton « imprime » de la fin de contrat.

12. Si on n’avait pas saisi un contrat en 2020 dans aghire avant de saisir son contrat de 2021 comment faire ? D’ailleurs est-ce utile de le faire ?

Dans le cadre de la mise a jour des effectifs pour I'organisation des élections professionnelles, il est important de saisir les contrats pour I'année 2021 et obligatoirement
pour:

> Agent contractuel de droit public CDI, ou CDD de 6 mois ou plus conclu(s) au plus tard le 08/10/2022
> Agent contractuel de droit privé CDI, ou CDD de 6 mois ou plus conclu(s) au plus tard le 08/10/2022

Se référer a la réponse la question 5.

13. Pour un agent qui remplace un fonctionnaire absent pour congé d'une journée puis pour une autre journée quelques jours plus tard faut-il faire 2 contrats
ou un seul en indiquant les journées de remplacement ?

Deux solutions s’offrent a vous :

> Un contrat pour chaque période (possibilité de les générer d’AGIRHE)
> Un contrat dans laquelle, il sera précisé les dates travaillées.

33  Attention : Ne pas oublier de faire les déclarations d’embauche aupres de I'URSSAF



11/ Foire aux questions

14. Quelle est la procédure pour faire une déclaration de vacance d'emploi ?

Publication de l'avis de vacance et d'une fiche descriptive du poste et des qualifications attendues des candidats sur www.emploi-territorial.fr et sur le site internet de la
commune apreés création du poste ou vacance d'un emploi déja créé.

Guide du recrutement : https://www.cdg74.fr/node/4410

Outils d'Aide au Recrutement : http://www.cdg74.fr/node /4386

15. Nous employons 3 personnes en CDD d'1 an en accroissement temporaire d'activité, quelles possibilités avons-nous pour garder ces personnes au sein de la
commune a la fin de leur contrat?

Il convient de savoir si le poste correspond a un besoin permanent ou non.

Si le poste correspond a un besoin permanent :

> Création du poste budgétaire

> Publication de l'avis de vacance et d’une fiche descriptive du poste et des qualifications attendues des candidats sur www.emploi-territorial.fr et sur le site internet
de la commune apres création du poste ou vacance d'un emploi déja créé.

> Se référer au guide de recrutement et suivre les différentes étapes du recrutement
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http://www.cdg74.fr/node/4386

11/ Foire aux questions

16. Comment connaitre le reliquat d'ancienneté de I'agent recruté par voie de détachement ?

Si I’agent appartient a la méme grille indiciaire : « Il sera classé a I’échelon comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur a celui détenu dans le
grade d’origine. »

Exemple : adjoint administratif détaché sur le grade d’adjoint d’animation : le classement s’effectuera au méme échelon avec la méme ancienneté

En l'absence de grade équivalent a celui détenu dans le corps ou cadre d'emplois d'origine, classement dans le grade d'accueil dont l'indice terminal est le plus
proche de l'indice terminal du grade d'origine et a 1'échelon comportant un indice égal ou, a défaut immédiatement supérieur a celui qu'il détenait dans son grade
d'origine.

L'ancienneté acquise dans 1'échelon du grade d'origine est conservée dans la limite d'un avancement d'échelon, sous réserve que le détachement ne procure pas un

avantage supérieur a celui qui résulterait d'un avancement d'échelon dans leur grade d'origine ou qui a résulté de l'avancement de l'avant-dernier au dernier échelon pour
les fonctionnaires ayant atteint le dernier échelon de leur grade

Pour plus d’information sur le détachement :

https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/le detachement.pdf

https://www.cdg74.fr/node /4414
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11/ Foire aux questions

17. Un agent en position de disponibilité pour convenances personnelles qui demande une mutation vers une autre collectivité territoriale. Comment doit-on le
saisir dans Aghire

Il convient de prendre un arrété de radiation des effectifs pour cause de mutation. C’est a la collectivité d’accueil de réintégrer I'agent aprés une disponibilité puis de le
nommer par mutation.

18. Pour un agent qui part en retraite, I'arrété de mise a la retraite généré sur Aghire, est-ce un arrété de radiation des cadres ou faut-il en prendre un en plus
de l'arrété de mise a la retraite?

L’arrété pis dans le cadre d’'un départ a la retraite correspond a une radiation des effectifs. Cet élément doit étre précisé dans 'arrété (possibilité de le générer dans
AGIRHE)

19. Pourquoi ne pouvons-nous pas modifier le temps de travail des agents?
Il est possible de modifier le temps de travail. Deux situations :

> Une modification de la quotité du poste budgétaire pour les agents a temps non complet (la modification correspond a un choix de I'autorité territoriale,
car les besoins de la collectivité ont évolué) : il faut, dans ce cas, aller dans « modalité d’exercice», choisir entre :

< Changement de DHS < a 10% avec perte d'affiliation a la CNRACL (AMO07)

RS Changement de DHS inférieur ou égal a 10 %

< Changement de DHS supérieur a 10% (AMO05)

> Une demande de temps partiel de I’agent : il faut, dans ce cas, aller dans « modalité d’exercice», choisir entre :
< Temps partiel (1ere demande) (AM10)
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11/ Foire aux questions

20. Si on souhaite "stagiairiser” un agent contractuel a la fin de son contrat quelle procédure doit on appliquer ?

> Création du poste budgétaire

> Publication de I'avis de vacance et d’une fiche descriptive du poste et des qualifications attendues des candidats sur www.emploi-territorial.fr et sur le site internet
de la commune apres création du poste ou vacance d'un emploi déja créé.

> Se référer au guide de recrutement et suivre les différentes étapes du recrutement

21. Quelles différences entre titularisation et embauche en CDI?

Un agent embaucher en CDI a un statut d’agent contractuel. Pour recruter un agent en CDI, 3 solutions :

> Recrutement d’agent de la fonction public déja en CDI (transportabilité des CDI)

> Reprise en régie d’'une compétence déléguée a une association..., les salariés en CDI seront repris en CDI, les salariés en CDD seront repris en CDD au sein de la
collectivité

> Lorsque l'agent a une ancienneté de 6 ans en contrat au sein de la méme collectivité et qu’il est renouvelé sur le fondement des articles 3-3 et suivants, la

collectivité est tenue de lui proposer un CDI

Pour plus d’informations :https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/contractuels - note dinfo octobre 2020.pdf

Un agent nommé fonctionnaire stagiaire sera au terme de sa période de stage, titularisé.

En général d’'une durée d’'un an, se reporter aux statuts particuliers du cadre d’emplois pour vérifier la durée du stage. Cette durée peut étre prolongée du fait d’'un temps
partiel, d’'un congé de maladie, congé de maternité...)
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11/ Foire aux questions

22. Qu'est-ce que la CAP ?

Instance de dialogue social, la CAP est composée en nombre égal de représentants des collectivités affiliées et de représentants du personnel.
Pour plus d’informations sur les CAP et ses compétences:
https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/guide_cap_au_ler_janvier_2021.pdf

https://www.cdg74.fr/node/4393

23. Peut-on agir sur la durée d'avancement dans les échelons : avancement au minimum ou au maximum? cela nécessite-t-il une délibération du conseil?

Depuis le ler janvier 2017, il n'y a plus de durée de minimum ou maximum. Les avancements d’échelon s’effectuent a la durée unique. L’acte sera illégal si un avancement
s’effectue avant ou apres la durée fixée par les décrets.

24. Une demande de I'agent pour 34H est-ce aussi considéré comme une demande de temps partiel ?
Si un agent envoie un courrier a I'autorité territoriale lui demandant de travailler a 34heures, la demande émanant de I’agent, c’est une demande de travail a temps partiel.
Pour rappel : un temps partiel sur autorisation (discrétionnaire), la quotité de temps de travail est comprise entre 50 et 99%.

Pour un temps partiel de droit, les quotités de temps de travail sont : 50% ,60%, 70% et 80% uniquement.
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11/ Foire aux questions

25. Est-ce a la collectivité de saisir sur AGIRHE tout changement de situation Temps partiel, Temps de travail, maladie, mi-temps thérapeutique car actuellement
nous vous transmettons uniquement les arrétés.

Les arrétés sont a transmettre au cdg74 (c’est une obligation), il n'y a pas d’obligation de saisie pour ces arrétés. Un service est proposé aux collectivités, leur permettant
d’éditer les arrétés afin de gagner du temps et permettre une sécurité juridique des actes.

26.Est-ce que le changement de temps de travail de 1'agent est visible dans AGIRHE, dans le rubrique TEMPS de TRAVAIL que lorsque l'arrété est validé?

Oui, cela sera visible lorsque le service carrieres aura validé l'acte.

27. Est-ce qu'on doit supprimer un congé en maladie ordinaire qui est transformé en congé longue maladie?

Oui

28. un lien existe-t-il entre VIVINTER et AGHIRE pour les arréts maladies? Non

Faut-il les saisir deux fois ? Oui, toutes les collectivités n’ont pas conventionné avec le CDG pour I'assurance statutaire.

29. Ou saisir une date de reprise aprées CMO?

39

Il n’est pas nécessaire de saisir une date de reprise aprés un CMO puisque I'arrét de travail est compris entre 2 dates ainsi que I'arrété.



11/ Foire aux questions

30. Peut-on titulariser un agent stagiaire qui a effectué la FI avant le terme de 1 an (ex 6 mois)

Si la durée initiale du stage est d’'une durée d’un an, vous ne pouvez pas titulariser I'agent au bout de 6 mois car il a suivi sa formation d’intégration.

31. Pour une future titularisation, qui calcule la reprise des années de travail, le CDG ou la collectivité.

Il appartient a la collectivité de calculer la reprise des services antérieurs dans le cadre d’'une nomination stagiaire.

Un guide est disponible sur le site internet du cdg74 pour vous accompagner. Possibilité aussi de saisir ces services dans AGIRHE.
https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files/guide regles de classement apres nomination.pdf

https://www.cdg74.fr/sites/default/files/atoms/files /atelier_aghire.pdf

32. Comment calculer un Temps Partiel pour un agenta 39h ?
Vous devez faire le calcul suivant : 39heures X la quotité du temps partiel= durée de travail effectif a temps partiel pour I’agent.

Dans ce cas 'agent peut bénéficier de RTT.

Pour plus d’informations sur le nombre de jours RTT : https:
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11/ Foire aux questions

33. Est-ce qu'on est concerné par la prime des 100 euros de I'Etat ?

Il convient d’attendre la publication des textes. La fonction publique devait aussi étre concernée par cette mesure. L’application envisagée est le mois de janvier 2022.
(Sous réserve de la publication des textes)

34. Mon logiciel paye a généré la modification des IM suite a augmentation SMIC quel arrété prendre ? AVECH ?

Le changement intervenu au 1 octobre ne concerne que le relévement du minimum de traitement dans la fonction publique. Cela ne concerne pas des indices de carriére. Il
convient d’envoyer des courriers aux agents concernés. Pour I'acces aux courriers :

http://www.cdg74.fr/node /4824

35. Faut-il valider les avancements d'échelon de fagcon automatique pour un agent parti en détachement dans une association

Oui, les agents partis en détachement continuent de bénéficier de leurs droits a I’avancement et a la retraite dans leur carriére d’origine.
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Centre de référence et de confiance
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POUR VOTRE ATTENTION

42 Retrouvez nous sur notre site internet, www.cdg74.1ft, ou sur les réseaux sociaux. k;',;/



