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CHARTE RELATIVE A LA PREVENTION ET A L'ACCOMPAGNEMENT DES SITUATIONS
DE FIN ANTICIPEE DE DETACHEMENT DES DIRECTEURS GENERAUX DES
COLLECTIVITES AFFILIEES AU CDG 74

Entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie (ci-
aprés dénommeé CDGyg), représenté par Antoine de MENTHON agissant en qualite de
Président,

Et

La section départementale de |la Haute-Savoie du Syndicat Mational des Directeurs
Geénéraux des Collectivités Territoriales (ci-aprés dénomme SNDGCT), représenté par
Mme Christine DESBIOLLES, Présidente de la section départementale du Syndicat,

Et

L'Association des Maires, Adjoints et Conseillers départementaux de la Haute-Savoie
(ci-aprés dénommée ADM74), représentée par Monsieur Nicolas RUBIN, Président,

PREAMBULE

Vu l'article 53 de la Loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifige portant dispositions relatives a
la Fonction Publigue Territoriale,

Vu la loi n®zo07-209 du 1q fevrier 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale portant
transfert de compétences du CNFPT vers les CDG concernant la prise en charge des
fonctionnaires momentanement prives d'emploi relevant de la catégorie A,

Le Syndicat Mational des Directeurs Genéraux des Collectivités Territoriales (SNDGCT) a
vocation d'assurer la défense des droits et intéréts professionnels, mateériels et moraux des
emplois de direction de collectivités territoriales dans le respect de la liberte des autorités
territoriales de recruter ou de se separer de leurs collaborateurs ;

Le Centre de gestion de la Haute-Savoie (CDGys) a, pour sa part, vocation a ameliorer
I'efficience du service public au travers de missions obligatoires et facultatives envers les
collectivités du département ;






L'Association des maires de HMaute-Savole (ADM74) participe & faciliter I'exercice des
missions das éfus locaux ;

Afin de répondre au misux aux enjeux et défis consécutifs aux lois susvisées, fes signataires
2 la présente charte affirment feur volonté d'organiser, d'établir et de mettre en place de
bonnes pratiqgues en matiére de décharge de fonction des cadres dirigeants. Celle-ci
constitue le facteur clé de réussite pour exercer des missions nouvelles et satisfaire en
particulier leurs partenaires, les employeurs publics ainsi que les dirigeants territoriaux
concermés.

Au regard du calt important du dispositif de fin de détachement sur emploi fonctionnel,
notamment le codt humain pour fe dirigeant territorial qui en fait Fobjet, mais aussi le cofit
financier pour iz collectivité qui décide de le mettre en ceuvre et pour e Centre de Gestion
de {a Haute-Savole qui en gere les effets, il apparait important de définir un cadre
permettant de prévenir I'ensemble de ces risgues.

Cansidérant {'interét réciproque de chacun visant & privilégier les possibilités de mobilité
professionnelle pour la résolution des situations, il convient de pouvair sinscrire dans ce
cadre en articipant autant faire ce peut les sityations.

ILEST CONVENL CE CUj SUIT

ARTICLE 17 : PRINCIPES GENERAUX

Les emplois fonctionnels correspondant a la nécessité, pour les executifs locaux de dispaser
de colaborateurs proches, en lesquels ils doivent avair confiance pour {1 mise en ceuvre des
orientations, des choix et des decisions arrétés, les signataires de la presente convention
reconnaissent le droit pour Fautorité territoriale de pouvoir se separer d'un collaborateur
occupant un tel emploi deés lors quil intervient dans e respect du cadre juridique
carrespondant.

Paur autant, la prévention des risgues juridiques, humains et financiers qui fui sont liés
impose de préparer et d'anticiper fa situation de fin de detachement sur ample fonctionnel
soit poyr I'aviter, soit pour réduire le plus possible ['ampleur de ses canséquences négatives
pour les trois parties concernaes,

Cette convention, permet de renforcer le travail en commun existant et de mettre au sein
d'un réseau d*echanges structuré les moyens hurmains et outils de chacun,

ARTICLE z : ACCOMPAGNEMENT DES SITUATIONS

La constatation de |a dégradation des relations professionnelles pouvant entrainer la perte
de confiance entre un dirigeant de collectivité et ['avtorité territoriale doivent constituer des
indices susceptibles d'alerter les signataires afin de permettre une réactivité maximale.

Afin de pouvoir traiter une telle situation ie plus en armont possible, te Centre de Gestion de
la Haute-5avaie sensibilise Femployeur sur les problématiques relatives a la procédure de fin






de détachement sur emplai fanctionnel et sur ses conséguences et recoit, te cas echeant et
avec {'accord des parties, e dirigeant territorial concerné afin qu benéficie -

- d'uraccés aux donnaes disponibles du service Bourse de 'Emplod,

- de {z signalisation éventuelle de sa situation aux coliectivites du ressort
geéographique du Centre départemental ou interdépartemental de gestion concernéd,
tout en garantissant le principe de l'anonymat a {a demande de intéresse,

- d'actions particuliéres d'accompagnement telles que formations complémentaires,
bilan professionnel etc ...

Une action particuliére de conciliation conjointe sera engagée par les signataires entra les
pariies intéressées,

Le CDG74, Le SNDGCT74, "ADM74 s'engagent & collaborer étroiternent en vue d'echanger
les informations respectivement detenues sur les demarches entreprises et les actions
engagées pour anticiper, accompagner et traiter les situations dont ils ont & connaitre et en
faciliter leur résolution.

S5i malgre cas mesures préventives, |z prise en charge devient effective, le DGy met en
euvre, au profit du dirigeant territorial interesse, un suivi plus personnzlisé se traduvisant
notamreent par :
- un dialogue permanent avec le cadre dirigeant pour connaitre 'evolution et les
arientations prises,
- du soutien des services du CDGyz4 mobilisés pour I'aide 3 la mobilité professionnelle,
- d'unbilan régulier et av moins semestriel de son évolution prefessionnelle.

Dans Ie cadre de cet accompagnement, des missions paur le compte du CDG74 peuvent
étre confides au dirigeant territorial pris en charge.

Ce dernier peut égalerment se voir confier des missions pour toute colfectivité ou
établissement public local par voie d'une mise & disposition. Bans cette situation, le
dirigeant territorial demeure dans son cadre d'ermploi d'origine et continue de percevoir sa
rémuneration et les complements qui s’y attachent légalement, servie par le Centre de
Gestion. Ces nouvelles missions feront I'objet d'une convention spacifigue.

ARTICLE 3 : ACTIONS DE SENSIBILISATION ET DE FORMATION

Les signataires de la presente charte conviennent ensemble que des actions de formations
etfou sensibiisation relatives a P'actuslité législatives ou réglementaires concernant las
cotlectivités torales et dédiées 4 teurs adhérents respectifs pourront &tre mis en place. Ces
actions pourront 6tre proposées au cadre dirigeant territorial pris en charge.

ARTICLE 4 : INFORMATION ET CONCERTATION

Les signataires corwiennent de s'informer régulidrement sur les départs et les arrivées sur
les empiois fonctionnels.

s acceptent de se concerter et de s'informer régulierement sur Factivité concernant leurs
adhérents respectifs, permettant ainsi de [ transparence et de [‘anticipation dans ta gestion
de situations délicates.

il est prévu, chaque annee, une rencontre d'évaluation entre |es signataires de la présente.






ARTICLE 5: PROMOTION DE LA CHARTE
Chaque signataire s'engage a faire connaitre la présente charte auprés de ses adhérents et
a en assurer |la promotion dans le cadre de ses activités respectives.

S'agissant de la promotion de ce partenariat, les signataires pourraient &tre amenés, selon
leurs possibilités, a participer a des actions de communication communes a |'occasion
d'évenements et manifestations professionnelles locales, régionales etfou nationales. Les
signataires devront prealablement se concerter sur les outils de communication dans le
cadre de ces actions spécifiques dépassant leur champ habituel de compétences.

ARTICLE & : DUREE

Le présent protocole est conclu pour une durée de trois ans reconductible tacitement pour
une période équivalente.

Il est susceptible de modification apres accord des parties.

Il pourra étre résilié par I'une ou I'autre des parties, par lettre recommandée avec accusé
reception, six mois au moins avant la date d'échéance de la presente charte.

Fait a Annecy, le 06 mai 2019

Le Centre de Gestion de lo Le Syndicat départemental L‘Association des
Fonction Publique des Directeurs Maires de Haute-Savoie
Territoriale de Haute Généraux des Collectivités
Savoie Territoriales de Haute-

Savoie
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Antoine de MENTHON " Nicolas RUBIN
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