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Fiche d’accompagnement pour le recrutement d’un militaire ou ancien militaire sur demande agréée


Collectivité : 							
Contact:					Tél : 				Courriel : 



Situation administrative de l’agent sur son grade d’origine (en tant que militaire):
Nom et Prénom :
Catégorie : 	Grade : 		Echelon : 		date du dernier échelon : 






 Militaire en activité (à la date de recrutement)      Ancien militaire (à la date de recrutement) 	Date de radiation :

	
	Militaire en activité
	Ancien militaire

	Conditions à remplir :
	Cat A : nombre d’années :
Cat B : nombre d’années :
Cat C : nombre d’années :
	Cat A : nombre d’années :
Cat B : nombre d’années :
Cat C : nombre d’années :

	

Type de recrutement :
	Stage probatoire de 2 mois 
(convention de mise à disposition)
 Détachement   Intégration  (après avis de la CNOI)
	

  Nomination stagiaire

(après avis de la CNOI)

	Proposition de classement :
	Grade :
Echelon :
IB :
Ancienneté :
	Grade :
Echelon :
IB :
Ancienneté :



Fiche à retourner à sa référente carrière du cdg74 par mail avec les pièces permettant l’instruction du dossier (état signalétique des services en tant que militaire)




[image: ]
[image: ]
image3.emf
Cadre d'emplois 

d'accueil

Classement

Il  est  classé  et  rémunéré dans les conditions fixées 

par le statut particulier.  

Lors  du  détachement,  il  est  tenu  compte  du  grade  détenu  dans  le  corps  

militaire  d’origine,  et  des responsabilités exercées dans le cadre d’emplois 

d’accueil.  

Le  militaire  est  classé,  dans  le  grade  dans  lequel  il  est  détaché,  à  un  indice  

brut  égal  ou,  à  défaut immédiatement supérieur à l’indice dont il bénéficiait 

dans son grade militaire d’origine.  

Articles R 4139-27 et R 4138-39 – Code de la défense 

Le militaire est classé au dernier échelon du grade dans lequel il est détaché, si 

l’indice brut qu’il détenait dans son grade d’origine est supérieur à l’indice brut 

du dernier échelon du grade d’accueil.  

Dans ce cas, le militaire conservera à titre personnel durant la durée du 

détachement, l’indice détenu dans son grade d’origine, dans la limite de l’indice 

afférent à l’échelon sommital du cadre d’emplois d’accueil 

Article R 4138-39 – Code de la défense 

Remarques :  

Le maintien d’indice est à la charge de la collectivité d’accueil. 

En l’absence de disposition en ce sens, il semblerait que l’ancienneté acquise 

dans l’échelon du grade d’origine ne soit pas conservée lors du classement.  

Durant  le  détachement un avancement d’échelon ou de grade dans sa carrière 

militaire d’origine n’aura pas d’impact sur le classement opéré lors du 

détachement 

Le  détachement dans un cadre d’emplois inférieur au corps dont  est  titulaire  le  

militaire  en  activité semble possible, en l’absence d’une exigence expresse 

d’équivalence. Il doit être simplement tenu compte du  grade  détenu  dans  le  

corps  militaire  d’origine  et  des  responsabilités exercées dans le cadre 

d’emplois 

d’accueil.  

Par  ailleurs,  sous  l’égide  des  anciennes  dispositions,  le  juge  administratif  

avait  admis  que  le détachement  sur  demande  agréée  n’était  pas  subordonné  

au  respect  d’une  condition  d’équivalence  de niveau de grade dans le corps 

militaire d’origine avec celui détenu dans le cadre d’emplois d’accueil.  

Cependant, le détachement dans un cadre d’emplois de catégorie supérieure est 

illégal. 

L’ancien militaire  semble  pouvoir  uniquement  

accéder  à  des  grades  accessibles  par  voie  de  

concours ou d’accès sans concours,  compte  tenu  

que  lors  de  sa  nomination  stagiaire,  il  est  classé  

et  rémunéré dans les conditions fixées par le statut 

particulier.  


image1.jpeg
Centre de référence et de conflance
Dans un monde territorial qui bouge

Garant dexpertise

Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
Créateur d'innovation





image2.emf
Bénéficiaires

Conditions à remplir

Type de recrutement

L’accès sur demande agréée est un dispositif dérogatoire permettant une intégration dans la fonction publique civile sans que puissent être opposées 

l’existence ou l’absence de règles de recrutement prévues par les statuts particuliers.

Certains militaires peuvent ainsi accéder à l’ensemble des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale, sans devoir passer un concours.

sur demande agréée de la CNOI

Accès des militaires et anciens militaires à la FPT



Stage probatoire de 2 mois (convention de mise à disposition)

Détachement ou Intégration  après avis de la CNOI

Ce dispositif ne permet d’accéder qu’à des emplois à temps complet. (CNOI)



Nomination stagiaire après avis de la CNOI

Ce dispositif ne permet d’accéder qu’à des emplois à 

temps complet. (CNOI)

Attention l'avis préalable de la CNOI est requis en 

cas:

-renouvellement de stage pour insuffisance 

professionnelle

-refus de titularisation: avis préalable de la CAP 

conseillé (correspondant à un refus d'intégration )

• Militaires de carrières

• Militaires servant en vertu d'un contrat

• Anciens Militaires de carrières (la nomination doit 

intervenir dans un délai maximum de 3 ans après la 

radiation)

• Militaires servant en vertu d'un contrat (la 

nomination doit intervenir dans un délai maximum 

de 3 ans après la radiation)

Exlusions: radiation des cadres pour motif 

disciplinaire et fonctionnaires civils

Militaire en activité (gendarmes, militaires …) Ancien militaire

• Catégorie A : au moins 10 ans en qualité d’officier ou 15 ans, dont 5 ans en 

qualité d’officier. 

Le militaire infirmier ou technicien des hôpitaux des armées doit justifier d’au moins 10 ans de 

services militaires dans son corps d’origine. 

• Catégorie B : au moins 5 ans. 

Le militaire infirmier ou technicien des hôpitaux des armées doit justifier d’au moins 15 ans de 

services militaires dont 5 ans dans son corps d’origine pour un détachement dans un emploi 

civil de niveau comparable à celui relevant du corps des personnels miliaires infirmiers et 

techniciens des armées et dont l’accès est subordonné à la détention du même diplôme. 

• Catégorie C : au moins 4 ans. 

Le militaire infirmier ou technicien des hôpitaux des armées doit justifier d’au moins 15 ans de 

services militaires dont 5 ans dans son corps d’origine pour un détachement dans un emploi 

civil de niveau comparable à celui relevant du corps des personnels militaires infirmiers et 

techniciens des armées et dont l’accès est subordonné à la détention du même diplôme.

•Catégorie  A,  au  moins  de  10 ans de services 

militaires en qualité d’officier ou 15 ans de services 

militaires dont 5 en qualité d’officier.  

• Catégorie B, au moins de 5 ans de services 

militaires.  

• Catégorie C, au moins de 4 ans de services 

militaires.  


