MAJ 29/10/2014

[image: image1.png]Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale





FICHE de SAISINE du CTP


(décret n° 2004-878 du 26 août 2004 modifié relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale).
( Instauration                       ( Avenant
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Envoyer cette fiche de saisine accompagnée du 
     projet de délibération de votre collectivité
à : ct-chsct@cdg74.fr
Collectivité : ----------------------------------------------------------------
Adresse : ------------------------------------------------------------------

            ------------------------------------------------------------------
Coordonnées de la personne en charge du dossier :

Nom :

( :

@ :

Fait à …………………………………………………… le :      /       /  20          

Nom et signature de l’Autorité territoriale :
…/…
Vous ne devez remplir cette page que si ces éléments ne figurent pas clairement 

dans le projet de délibération
(  Date d’entrée en vigueur du dispositif :    /    / 20

(  Modalités d’utilisation du CET envisagées :
- 1ère hypothèse : ( (à cocher s’il s’agit de votre option)
La collectivité ou l’établissement ne prend pas de délibération autorisant l’indemnisation ou la prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle (RAFP) des droits épargnés.
Dans ce cas, les jours accumulés sur le CET peuvent être utilisés uniquement sous forme de congés.
- 2ème hypothèse : ( (à cocher s’il s’agit de votre option)
La collectivité ou l’établissement a pris une délibération autorisant l’indemnisation ou la prise en compte au sein du RAFP des droits épargnés

· 1er cas : Au terme de l’année civile, le nombre de jours inscrits sur le CET ne dépasse pas 20 : l’agent ne peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant des jours de congé.

· 2ème cas : Au terme d’une année civile, le nombre de jours accumulés sur le CET est supérieur à 20. Les 20 premiers jours ne peuvent toujours être utilisés que sous la forme de jours de congé. Pour les jours au-delà du vingtième, une option doit être exercée, au plus tard le 31 janvier de l’année suivante :

- le fonctionnaire opte, dans les proportions qu’il souhaite : pour la prise en compte des jours au sein du régime de retraite additionnelle RAFP, pour leur indemnisation ou pour leur maintien sur le CET.
- l’agent non titulaire opte, dans les proportions qu’il souhaite : soit pour l’indemnisation des jours, soit pour leur maintien sur le CET.
( Délai à respecter par l’agent pour solliciter le bénéfice d’un CET : ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
( Date d’information par la collectivité de la situation du CET de l’agent : -------------------
( Renseignements complémentaires :
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
