MAJ 21/12/2011

[image: image1.png]Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale





FICHE de SAISINE CTP



(Loi n°2004-626 du 30 juin 2004 modifiée, relative à la solidarité pour l’autonomie des personnes âgées et des personnes handicapées – notamment art. 6).

à : ct-chsct@cdg74.fr
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 Rappel: La journée de solidarité prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les salariés (7 heures) ; la durée annuelle de travail est portée à 1 607 heures.

La journée de solidarité peut être fixée soit un jour férié autre que le 1er mai, soit un jour de RTT, ou toute autre modalité permettant le travail de 7 heures précédemment non travaillées.
Collectivité : ----------------------------------------------------

Adresse : ------------------------------------------------------
            ------------------------------------------------------
Coordonnées de la personne en charge du dossier :
Nom :

( :

@ :
Fait à …………………………………………………… le :      /       /  201          
Nom et signature de l’Autorité territoriale :

  - Y a-t-il eu concertation préalable avec le personnel

□ OUI
□  NON
  - La journée de solidarité est-elle instaurée pour l’ensemble du personnel 
□
      OU               Certains services ou cadres d’emplois seulement :
□
Lesquels :………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Cette journée est fixée comme suit :

- un jour férié précédemment chômé autre que la 1er Mai


□


Le : ………………………………..………………………………………….
- Réduction du nombre de jours R.T.T.





□  
- Tout autre modalité permettant le travail d’un jour précédemment
□
   non travaillé (modalités à préciser ci-dessous) 
-------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------
( Renseignements complémentaires : 
► Autres Modalités spécifiques par service (service technique…) : Dispositif proposé :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
NB : Pour les agents à temps non complet ou à temps partiel, la durée supplémentaire de travail correspond à X/35ème de 7 heures

Ces dispositions seront reconduites d’année en année,

sauf demande d’un nouvel avis du CTP du CDG 74.
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