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SAISINE DU C.T.P.

             (Les formulaires de saisine du CTP 

                ne doivent pas être nominatifs /

              à transmettre à l'adresse suivante : 

                              ct-chsct@cdg74.fr)




   REFORME DES RYTHMES SCOLAIRES

Textes de référence : 
-Décret n°2013-77 du 24 janvier 2013 relatif à l'organisation du temps scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires

-Circulaire n°2013-017 du 6 février 2013 relative à l'organisation du temps scolaire dans le premier degré et  des activités pédagogiques complémentaires.
Principe : 
Depuis la rentrée 2013 (sauf dérogation du Directeur Académique) les principes généraux d'organisation du temps scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires sont les suivants :

- l'enseignement est dispensé dans le cadre d'une semaine de 9 demi-journées (4,5 jours) 

- tous les élèves continueront de bénéficier de 24 heures de classe par semaine durant 36 semaines

- la journée d'enseignement sera de maximum 5H30 et la demi-journée de maximum 3H30

- la durée de la pause méridienne ne pourra pas être inférieure à 1H30
COLLECTIVITE : ……………………………………………………………………              Nombre d’habitants :……………………

Nombre d’agents titulaires :……………….

Stagiaires :…………………       Non titulaires :……………….

Assistant de prévention :  oui  non 

ACFI :  oui  non

Nom et Coordonnées de la personne en charge du dossier : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

I - Conditions de mise en œuvre souhaitée et organisation : 
Année scolaire de mise en œuvre : 201..…/201..…

Nombre d’écoles maternelles..……………………………………………………………………………………………..…………………

Nombre d’écoles primaires …………………………………………………………………………………………………………………….

Nombre d’élèves concernés ……………………………………………………………………………………..……………………………..

Organisation intercommunale    oui  non 
· Objet (transport scolaire, nettoyage des classes..): ………….……….……..……………..……………………………
Personnel communal dans la structure (Nombre d’agent et cadre d’emplois)...................……………………….

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………

.......................……………………………………………………………………………………………………………………………………………
II – Organisation choisie pour le temps scolaire et le temps d’activité périscolaire : 
Temps scolaire

Jour supplémentaire travaillé :   mercredi 

 samedi 

                                                          avec restauration scolaire  sans restauration scolaire

Temps d’activité périscolaire (TAP)
· Taux d’encadrement : …………………………………..……………

· Avez-vous élaboré un Projet éducatif de territoire (PEDT) :  oui
 non

- Eléments d’informations supplémentaires : 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

III – Impact sur l’organisation des services :
            Nombre d'agents concernés par la nouvelle organisation du temps de travail :......................................
	Service (restauration, entretien des locaux, garderie…)
	AVANT 


	APRES

	
	Emploi
	Grade(s) 
	Temps travail 

actuel
	Missions actuelles
	Emploi
	Grade(s)
	Temps travail prévu
	Missions 

prévues

	Pour exemple :

Ecole
	Assistante maternelle
	ATSEM 1ère cl à ATSEM principal 1ère classe
	15/35ème
	Assistance temps scolaire et entretien locaux maternelle
	Assistante maternelle
	ATSEM 1ère cl à ATSEM principal 1ère cl
	20/35ème
	Assistance temps scolaire + Encadrement d’enfants sur les TAP

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pour rappel : La modification du nombre d’heures hebdomadaires de service d’un emploi est assimilée à une suppression d’emploi et à la création d’un nouvel emploi :

- pour un emploi à temps complet, quelque soit le pourcentage concerné,
- pour un emploi à temps non complet, lorsque la modification est d’au moins 10 %  ou si elle prive le bénéficiaire de  l’affiliation à la CNRACL (seuil d’affiliation : 28 heures).


Conséquences de cette réorganisation :

- Modification de l’organigramme :    
   oui         non 
- Modification des fiches de poste :      
   oui         non 

- Modification du tableau des emplois :    
   oui         non

- Modification du  protocole ARTT : 
                oui         non   

- Modification du règlement intérieur :
   oui         non 

- Autres : …………………………………………………………………………………………...……………………………………………..
Consultation du personnel : 

 oui

 non 
Modalités de consultation (réunion, entretien individuel, courrier…)………………………………………………….

Date de consultation : ………………………………….....………

Réponses obtenues (Nombre favorables / défavorables): ………………………………………………………………………..

____________________________________________________________________________________
Pièces à joindre: 

· Organigramme fonctionnel (si disponible),

· Projet d’organisation de la semaine scolaire, 

· Plannings des agents sur une semaine scolaire type, 

· Fiches de postes actuelles et prévues (si disponible)

_____________________________________________________________________________________

Fait à ……………………………………   le …………………………

                            Signature de l’autorité territoriale







Nom prénom, qualité


