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Le recrutement d'une personne handicapée
en contrat d'apprentissage

® Outre le fait que I'apprentissage permette de préparer d une diversité de
métiers et constitue un outil de gestion des emplois et des compétences,
I'accueil d'apprentis handicapés constitue une expérience intéressante pour la
collectivité.

L'apprentissage est adapté a la situation des personnes handicapées,
souvent confrontées & un niveau d'études et de qualification
significativement inférieur & la moyenne nationale (plus de 4 personnes
handicapées sur 5 ont un niveau d’études inférieur ou équivalent au CAP/BEP) ;

La loi n°2008-1425 du 27 décembre 2008 a supprimé la limite d'age
maximale pour recruter sous contrat d'apprentfissage une personne
handicapée; ainsi toute personne handicapée peut aujourd’hui bénéficier
de ce dispositif en alternance.

L'apprenti doit étre préalablement reconnu comme handicapé par la
commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH).

En cas de difficultés liées au handicap, des aménagements peuvent étre mis en
oeuvre :
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Le FIPHFP prend en charge :

e - la:rémunération :des heures de tutorat:du maitre d'apprentissage: d-hduteur de
228 heures annuelles pendadnt la durée du.contrat d'apprentissage

Le FIPHFP participe au financement de la formation de I'apprenti pour le « reste a
charge »

A payer par la collectivité dans la limite d'un plafond annuel de 10 000 € par apprenti par
an.

Le FIPHFP prend d son compte le versement d’une partie du salaire chargé

apprentis handicapés qui
nécessiteraient un accompagnement
complémentaire a la fonction du maitre
d’apprentissage, le FIPHFP attribue une
aide financiére plafonnée & hauteur de
520 fois le SMIC horaire brut par année
d’apprentissage sous réserve que cet
accompagnement soit réalisé par un
opérateur externe dans les condifions
définies par le Fonds.
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Il en est ainsi des aides liées :
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Dans ce guide retrouvez ; Le confrat d’apprentissage reste un contrat de droit privé et n'offre
v Préambule et conditions pas de possibilités particulieres d'intégration dans la fonction
de recrutement ' ’ publique. Toutefois, les personnes handicapées peuvent étre
v Aménagement de la ’ . recrutées dans la fonction publique par la
formation pour les fr—— ' contractuelle.
apprentis handicapés
v Aides

—> Si & lissue du contrat d’apprentissage, la personne handicapée est titularisée
le FIPHFP versera a I'employeur une prime a l'insertion de 1 600 €

—> Enfin, s’agissant de I'apprenti(e), le FIPHFP octroie, via I'employeur public, une
aide a la formation de 1 525 €, versée la 1ére année d'apprentissage a la

confirmation de son embauche (destinée notamment & I'acquisition de
matériel scolaire et professionnel nécessaire a la formation notamment).
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