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REGISTRE
DE SANTE ET SECURITE
COLLECTIVITE :…………………………………………………………………………………………..
SERVICE :………………………………………………………………………………………………….
DEPOSITAIRE :……………………………………………………………………………………………..
DATE DE MISE EN PLACE :………………………………………………………………………………..
N° DE REGISTRE :……………/………………
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	AUTORITE TERRITORIALE
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PRINCIPES
· Le présent registre représente pour les agents une modalité de participation à l’amélioration de leurs conditions de travail.

· Le présent registre est mis dans chaque service à la disposition des agents et, le cas échéant des usagers.
· Ceux-ci peuvent consigner dans les fiches toutes les observations et suggestions relatives à la prévention des risques professionnels et à l’amélioration des conditions de travail.
· Chaque remarque consignée fera l’objet d’une réponse.

La réglementation relative à l’hygiène et à la sécurité applicable dans les collectivités territoriales prévoit que « chaque agent doit prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa santé et de sa sécurité ainsi que de celles de ses collègues de travail. »

Sur la base de ce principe, il est demandé à tous les agents de participer à la prévention des accidents du travail en :

· Signalant toute situation de travail qui semble présenter des risques pour la santé ou la sécurité,
· Réalisant des suggestions en matière de prévention des risques professionnels.
Le registre de santé et sécurité est un des moyens mis à la disposition des agents afin de leur permettre de répondre à cette obligation.

CONTENU : Exemples de domaines dans lesquels les remarques des agents peuvent s’exprimer
· 
Les conditions de travail

· éclairage

· naturel : excès ou insuffisance (éblouissement, absence de stores)

· artificiel général : emplacement et état des luminaires (scintillement, entretien)

· équipement en lampes de bureau

· bruit

· convergence de facteurs bruyants (nombre d’agents, réception du public, téléphones)

· matériels bruyants (imprimantes, photocopieuses, etc.)
· environnement général

· intérieur : ambiances thermiques et aérations, températures été et hiver, possibilité de réglage des installations, stores, humidité, sécheresse, renouvellement de l'air, atmosphère empoussiérée, courants d’air, tabagisme …

· extérieur : présence d’entreprises polluantes, de bruits (routes, chemin de fer, aéroports …), dangers liés à l’accès au lieu de travail (passages piétons, signalisations, marquage et fléchage, éclairage, parc de stationnement …)
· espace de travail

· cadre de vie (sols, murs…), encombrement des locaux de travail, absence de fonctionnalité, obligation de déplacements
· charges physiques et postures

· port de charges (lourdes et/ou fréquentes), postures et gestes induisant une gêne ou des douleurs, ou dangereux
· travail sur écran

· environnement du poste (situation, espaces), gêne visuelle (reflets, éblouissement, fatigue visuelle) ; ergonomie des équipements (tables, lampes, sièges, repose-pied, capots d’imprimantes)
· formation

· générale et relative à l’hygiène et à la sécurité

· liée au poste de travail et préalable à la prise de fonction

· Information
· sur la circulation, les dispositions à prendre en cas d’accident, l’utilisation de produits ou de matériels dangereux, premiers secours
· 
L’aspect immobilier

difficultés liées à l’accès au service ou au poste de travail, circulations intérieures, parcs de stationnement, escaliers, dégradations, problèmes liés au déplacement de personnes à mobilité réduite,  signalisation des dangers , état général du bâtiment : sols, toitures, fermetures, etc.

· 
La propreté et l’hygiène

problématiques liées au nettoyage général ; à l’état des sanitaires ; à l’état de propreté des locaux et des bureaux

·  
La sécurité (électricité, gaz, etc.)

disjonctions fréquentes, risques d’électrocution, vétusté des installations, état des prises de courant et des interrupteurs (arrachement ou détérioration), fils jonchant le sol ou dénudés, utilisation de prolongateurs ou de blocs multiprises, absence de prise de terre, électricité statique ; vêtements pour travaux extérieurs, équipements de protection individuelle (chaussures, gants, etc.)

·  
Les risques d’accidents corporels ou de maladies professionnelles

produits ou matériels dangereux : risques d’explosions, brûlures, intoxications, inhalations, problèmes cutanés ; chutes ou glissades ; risques de maladies contagieuses…

EXCLUSIONS
Les situations de danger grave et imminent devront être signalées uniquement dans le registre des dangers graves et imminents.

PERSONNES POUVANT CONSULTER LE REGISTRE

· L’autorité territoriale
· L’assistant de prévention de la collectivité
· Le médecin de prévention

· L’ACFI

· Les membres de l’organisme paritaire compétent en matière d’hygiène et de sécurité (CT-CHSCT)
EMARGEMENT DES AGENTS
Chaque agent du service présent lors de la mise en place du registre et chaque nouvel arrivant doit être informé de l’existence du présent registre, de son rôle, de son emplacement et des modalités de son utilisation. La réalisation de cette information sera réalisée par le dépositaire du registre et attestée par l’émargement de l’agent dans le tableau ci-dessous.

	NOM
	PRENOM
	FONCTION
	SIGNATURE
	DATE INFORMATION

	
	
	
	
	


FICHE DE SIGNALEMENT
	Référence :………. 

	AGENT OU USAGER
	NOM :
	PRENOM :
	FONCTION :

	
	

	
	DATE :
	HEURE :
	LIEU :

	
	

	
	OBSERVATION OU SUGGESTION :



	
	MESURES D’AMELIORATION PROPOSEES :



	
	SIGNATURE :


	

	DEPOSITAIRE
	REPONSE :

Le ………………                                                                                       Signature



	
	

	
	TRANSMISSION 
	RECEPTION
Date

Visa


	RETOUR
Date

Visa



	
	A L’Autorité Territoriale

( Pour information

( Pour décision
	
	

	
	CHSCT
	
	

	
	AUTRE :
	
	


TABLEAU DE SUIVI

	Signalement
	Suites données

	Référence
	Date
	Observation, suggestion, propositions
	Décision prise
	Responsable du suivi
	Date de réalisation prévue

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


COORDONNEES

Assistant de prévention
Médecin de prévention

ACFI

CHSCT 
Service prévention du CDG74

55, rue du Val vert
BP 138
74600 SEYNOD CEDEX

Tel : 04.50.51.86.72
Fax : 04.50.51.98.69[image: image1.png]
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