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UN PROJET D’ETABLISSEMENT

Mi se en place d’un projet straté
territorialesY YSGK2R2f 23AS LI NILAOALN GABSS

UNE VISION D’AVENIR

1 Vers les collectivités : nouvelles missions (conseil
en organisation, en recrutement, coaching,

observations statistiques, psychologue, GPEEC, UN NOUVEAU MANAGEMENT

Open data, socle commun)missions rénovées q Management de projets
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juridique), missions partagées ou abandonnées 1 Consolidation des managers intermédiaires
Y s 3 T Mise en place des CODIR toutes les semaines
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De nouveaux outils informatiques : gestion horaire,

1 En 2020, réflexion sur un nouveau service : un intranet, nouvelle arborescence, dossiers partagés
observatoire des données 1T aird&s$S Sy Lk OS RQdzy LXty RS
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management, marque employeur établie);i S N4 OS O2YYdzyA( composent le CA} |

informatique, des finances restructurées 6 YA&4S Sy L)X I O0S R Durant ce mandat/f A 4 S

analytique, consolidation des finances apres le départ des collectivités en 2017 du fa] +®®, o sont 34 CA et
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RENDRE LE CDG PLUS ATTRACTIF

—} Un nouveau modeéle économique avec une répartition des recettes, entre services obligatoires et facultatifs

Services facultatifs
Services obligatoires

Services additionnels

Une nouvelle organisation interne et de nouveaux projets

Mouveau projet pour le Service psych_cinlngie du Projet de GRC
PST: réarganisation du travai Participation & un projet de

service medecine, Projet nouvelle convention recherche sur le
rationalisation des IIEux de . management public et la
Augmentation du Lo =
visite, nouvelle convention portefeville de collectivités création d'un label RSE

pour la prévention suivies Open Data
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Pole Emploi et Accompagnements Spécifiques
De nouvelles missions qui ont immédiatement rencontrées du succes et depuis 2020 une demande
jdzA aQSad | OO0St SNBS &adzNJ £ S O2yaSiat Sy 2NHIFYyAa

Conseils en organisation et assistance aux recrutements

‘_ Conseils en organisation Assistance aux recrutements
14 4

2015

2016 9 4
2017 15 4
2018 4 5
2019 4 6
2020 18 7

Missions temporaires

- Nombre de missions temporaires Collectivités adhérentes au service

2015 466 33
2016 474 38
2017 489 37
2018 486 22
2019 280 15
2020 366 22

Pole Santé au travail
Ly LB ES ljdzA aQSaid NBAGNHzZOGdzZNB | dzi2dz2NJ RS YA &aaaz

Prévention des risques professionnels

ETP moyen annuel ACFI 2,97

ETP moyen annuel infirmiére 1,60 Hnn O2fftSOGAGAGSA |Slik2dz

Médecine

ETP moyen annuel médecin 2,87

TYH @AaAiiSa RQAYaLISOGA 2,

134 participations aux CHSCT
- 309 collectivités affiliees MycSp 22dNYSSa RQIEAAZGI

- 12200 agents suivis DUERP

- 14422 visites médicales dont /
-cyyy @AaAriSa LISNA2RAIdzSE 2dz RQSYo !l dzOKSa
- 4910 visites supplémentaires Psychologie du travail (0,5 ETP)
- 1530 visites de reprises Prestation nouvelle a atémps ouverte depuis le dernier

trimestre 2018
Une demande qui augmente depuis 2018
et correspond a un besoin des collectivités

- 5789 entretiens infirmiers
- 1486 téléconsultations et suivis COVID (médecins e

infirmieres) f
- 1400 transmissions sérologie dépistages agents ehpad yn O2ttSOGAGAGSE | @ SNBy i
CovID

MMT | 3Syida NBcdza Sy |SyidNEB
- 161 études de postes collectif

-bc GAaAUGSa RS aAaAuasa |gsp fQon Adzi BAA AYRAGARAS £AS
- 115 participations au CHSCT L o 5
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Pole Carrieres et Expertise juridique
Globalement des dossiers de plus en plus complexes a analyser pour le pdle qui nécessite une expertis
accrue de la part des collaborateurs du CDG 74.

PCA et PRA présentés en CHSCT
suite a la crise sanitaire

CHSCT
Une forte hausse en 2020 due au

Comité technique

- Nombre de dossiers

|| Nombre de dossiers | 2014 295
2015 26 2015 401
2016 30 2016 430
2017 45 2017 350
2018 20 2018 283
2019 10 2019 268
2020 175 2020 215

Conseils de discipline

- Nombre de dossiers
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Création du référent dé'ontologug .
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Peu de saisines mais des situations complexes
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Pole RH et Appuis aux collectivités

27 146
25778
20 810
24 051

HAMY U

Gestion des carriéres
Une forte évolution des demandes de conseil depuis 2017

Nombre arrétés Nombre appels / Nombre appels /
traités mails regus mails envoyés

2927
11 391
6423
14 562

CAP

Modification des compétences

de la CAP en 2019

2014
2015
2016
2017

2018
2019
2020

1358
1645
1823
2301

1552
1819
581

2570
4809
3036
9137

Expérimentation de la MPO
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Bulletins de payes des collectivités :
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Un taux de réussite de 73% au niveau national
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‘- Nombre de saisines
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e saisines
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_ Bulletins crées Collectivités adhérentes

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

1904
1900
2946
3517
4002
7073
8252

Mission mutualisée avec le CDG 15 depuis 2019
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AU NIVEAU REGIONAL

Une évolution du périmeétre

1 Elargissement des régions avec 13 régions

1 Création de la région AURA & 12 départements
1 aiasS Sy |ciopé@tion r&g@rdily &vec les missions obligatoires et celles facultatives

Fonctionnement

ChaqueannéeY y t Mn NBdzyA2ya RSa RANBOGSdANE Si o 02y TSI

Une chart e: | > enri1 chi ssement des mi ssi o
1 Desmissions obligatoirest. SESNOSNJ Sy O02YYdzy RS LI NI fI €2A Y 2
1 Conseil discipline de recours (supprimé par la loi TFP)

1 Desmissions facultatives partagées dans la charte de coopérationY S ELISNIIA &S 2 dzNRA RA |j dz8
/ 5D Y LI &8Ss NBIUNIAGSET O2yasSiat Sy 2NHIyAalGA2y X

1 Un projet deservice commun régional pour les concours

AU NIVEAU NATIONAL

AveclaFNCDGO CSRSNI G A2y bl adA2yLFtS RS D €
1 Participation aubureaux et auxCA de la FNCDG

1 Participation aux travaux de la FNCDG lorsréesions de commission

1 Préparation des dossiers lors déformes législatives

1 Relecture de décrets

1 Audition lors des missions parlementaires ou par les conseillers techniques des ministéres

] Suivi de la création et participation &P, outil important pour les CDG dans le déploiement de logiciels

communs

Av e c | ' (KssbkibxichNdBonale des Directeurs des Centres de Gestion)

1 Travail des directeurs dans les commissions Y & G (dzi 3 SELISNIAA&AS 2dzNARA | dz

risques, emploi/concours/GPEEC, innovation, management, conseil en organisation
1 Elaboration de guides a destination des CDG et des collectivités

1 Travail technique pour le compte des CDG.
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