CONSEIL D'ADMINISTRATION du CDG 74

Le Jeudi 11 avril 2019 au Centre de Gestion de la Haute-Savoie
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C D G kz.g Jeudi 11 avril 2019 — Procés-verbal

Centra de Gestion
din fa Fanctinn Puhliqges Treiodaie

Créateur dinnovation

Le jeudi 11 avril deux mille dix-neuf @ onze heures, sur convocation du Président en date du 17 avril
deux mille dix-neuf, s'est réurni au siége du CDG74, 55 rue di Val Vert, ANNECY, le Conseil d'Administration
gt Centre de Gestion de la Fonction Publigue Tertoriale de la Haute-Savoie, sous la presidence de Mansieur
Antoine de MENTHON.

ETAIENT PRESENTS :

MEMBRES TITULAIRES, REPRESENTANTS DES COMMUNES

1. M. Antoine de MENTHORN, Maire de Menthon-Saint-Bernard, Président du CDG,

2. Mme Anne BLANC, Maire-adjointe de Beaumont, Vice-présidente du CDG,

3. Mme Michéle LUTZ, Maire de Doussard,

4, Mme Claudine FAUDOT, Conseillére municipale d'allinges, Vice-présidente du CDG,
5

G

. Mme Mireille MARTEL, Malre-adjointe des Gets,
. Mme Fernande ALWERNAY, Maire-adjointe de Magland,

MEMBRES TITULAIRES, REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS PUBLICS :
7. M. Jean-Francols VUICHARD, Conseiller communautaire d’Annemasse Agglo, Vice-president du CDG,
B. M. Michel DE SMEDT, Vice-président de la CDC du Genevois.

MEMBRES EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR OU REPRESENTES :

. M. Christophe BOCHATON, Maire-adjoint d'Evian, ayant donné pouvoir & M. Jean-Francols VUICHARD,
M. Bernard CHAPUIS, Conseiller municipal de Marcellaz-en-Faucigny, ayant donné pouvoir 8 Mme Anne
BLANC,

M. Christophe BOITEUX, Conseiller municipal de Vetraz-Monthoux, ayant donné pouvolr @ M. Michel de
SMEDT,

. M. Marin GAILLARD, Maire de Saint-Pierre-en-Faucigny, ayant donné pouvoir a Mme Michéle LUTZ,

M. Pierre BIBOLLET, Maire de Thénes, ayant donné pouvoir 8 Mme Claudine FAUDOT.

M

Lt

oA

MEMBRES TITULAIRES ABSENTS :

Mme Aurore TERMOZ, Maire-adjointe de Chamonix,

M. Christian HEISON, Maire de Maoye,

Mme Karine FALCONNAT, Maire-adjcinte de Sillingy,

Mme Marie-Pierre BERTHIER, Vice-présidente de Thonon Agglomération,
M. Raymond BARDET, Conselller municipal de Ville-La-Grand,
Mme Sylvie PATUROT, Maire-adjointe de Chaumaont,

M. Loic HERVE, Conseiller municipal de Marnaz,

M. Nicolas BLANCHARD, Maire de Val de Chaise,

. M. Nicolas RUBIN, Maire de Chatel,

1CI M. Cédric MARX, Maire-adjoint de Saint-Julien-en-Genevais,
11.M, Stéphane VALLI, Maire de Bonneville,

e e L O

PERSONMNES INVITEES :
Mme Brigitte OLLIVIER, Payeur Départemental.

QUORUM : 24/2 = 12 Présents : 8 + 5 pouvoirs Votants: 13
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2019-02-11 — FINANCES — Approbation du compte administratif 2018

2019-02-12 — FINANCES — Approbation du compte de gestion 2018 etabli par le Tresorier
Payeur Departemental

2019-02-13 — FINANCES - Affectation du résultat 2018

2019-02-14 — FINANCES - Tarifs prévention des risques professionnels pour les collectivités

non affiliées et pour Chamonix (mairie et CDC)

2019-02-15 — FINANCES - Subvention exceptionnelle pour 'Amicale du personnel

2019-02 — 16 - ADMINISTRATION GENERALE — Contrat de cession de droits d'auteur entre
les centres de gestion membres de |alliance informatigue et le groupement dintérét public
informatique des centres de gestion

2019-02-17 — ADMINISTRATION GENERALE — Avenant n°2 a la convention retraite entre la
Caisse des Dépdts et le CDG74

2019-02-18 — ADMINISTRATION GENERALE — Approbation de l'avenant 2018-2019 a la
convention de partenariat avec Formasup des Pays de Savoie

2019-02-19 — RH — Reévision du régime indemnitaire du cadre d’emploi des infirmiers territariaux

en soins gencraux

2019-02-20 — RH — Détermination du taux de promotion d'avancement de grade

2019-02-21 - RH — Réemunerations des vacataires AGDI

2019-02-22 - RH - Rémuneérations des medecins des instances medicales

2019-02-23 - RH — Indemnité de départ volontaire de la fonction publique territoriale

2-24 — MARCHES PUBLICS - Lancement d'un marche pour I'accompagnement de la

mabilite professionnelle des agents territoriaux
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APPROBATION D) PROCES-VERBAL DF LA SEANCE DU 24 JANVEER 2019

Le procés-verbal a &te fransmis aux membres du Conseil dAdministration avec Fordre du jour ef

: fa convocation. Monsietr fe President demande aux membres du Consefl dAdministration sis

ot des remargues. En fahsence de remargues, fe proces-verbal est adopte 5 funanimite.

2019-62-11 - FI

Vit fe Code General des Cotlectviteés Territorfales,

Monsieur Antoine de MENTHON, Président du CBG74, présente aux membres du Conseil
d'Administration le compte administralif 2018. La balance du compte établie au fitre de 'exercice

2018 se présente comme suit

ES — Approbation du compte administratif 2018

Résuitat 2018 & reporter

Considérant que Madame Anne BLANC, a été désignée pour presider la seance lors de 'adoption

du compte administratif,

Consitiérant que Monsieur Antoine de MENTHON s'est retiré pour laisser |a présidence & Madame

* Section de
Balance Compte Administratit | Secton d'Tnvestssement Tokal
Fonctionnement
CREGEFFES T | e e
Prévisions 299 279,13 6041 211.30 6 340 490,43
Realisations 299 279.13 5 760 375,16 B 059 6542
SEPENSES
Priivisions 200 873,00 £ 041 211.30 £ 242 (74,30
Realiations 113 344.14 5 439 188,77 5 5R2 532,01
. Résultat exercice 2018
| Soide e Exidrifion de ferercice : 18593493 321 £86.39 57 121.38
Résultat de cibbure reporte : S o
Reporf résultat de oiture N-1 672 364,72 B3 630.93 1 475 995 65
1124 B17.32 1983117.0

Annie BLANC pour e vote du compte administrabif.

Le Conseil d Administration,

Ouwi l'expose de Monsieur le Président, aprés en avoir aelibére, 3 Munanimitd des membres présents

ef reprdsentes,

APPROUVE |e compte administratif 2018,
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AUTORISE Monsieur le Président, ou en cas d'empéchement un vice-président, a signer au nom
et pour le compte du CDG, toutes piéces, de nature administrative, technigue ou financidre,

nécessaire a I'execution de |la presente déliberation.

Monsieur le Président et fe Conseil dAdministration Hennent a soufigner fa qualité du travail
analytigue, relatif au compte administralif, rendu, of remercient fensemble des services pour feurs
efforts.

H

| 2019-02-12 — FINANCES - Approbation du compte de gestion &tabfi par le Trésorier-Payeur

| Départernental

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales.

Monsieur Antoine de MENTHON, Président du CDG74, présente aux membres du Conseil
d'Administration le compte de gestion établi pour Vexercice 2018 par le Trésorier-Payeur
Départemiental. Ce comple est en tout point conforme au compte administratif du CDG74.

Section Seactfon de Totsl
d'Investissement FoncHonnement
Prévisions budgetaires totales {a) 71 643.85 & 844 B42.23 7 316 486.08
Titres de recettes emis {(h) 209 279.13 6153 211.84 & 452 490.97
Réductions de titres (c) 0,00 392 836.60 292 A36.68
Recettes neltes {d = b-c) 259 279.13 5760 375,16 : 6 059 6h4.29
T —— TR
Autorisations budgétaires totales {2) 200 863.00 6041 211.30 6 242 074.30
Mandats émis (f} 113 344.14 5 495 962.71 5 609 306.85
Annulations de mandats {g) 0,00 BE 773.94 56 773.54
Dépenses neltes (h = f-g) 113 344.14 5439 188,77 ¢ 5552 532.51
é
. RESLLTAY DE L'EXERCICE
{d-h) Excédenl 185 934,99 321 186,38 507 121.38
| {h-d) Déficit

Le Conseil d’Administration,

Oui fexpose de Monsieur le Président, apres en avolr delibeérs, 3 funanimite des membres présents

ef representes,
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APPROUVE le compte de gestion du CDG74 établi par le Trésorier-Payeur Départemental pour
Fannée 2018,

AUTORISE Monsleur te Président, ou en cas d'empéchement un vice-président, a signer au nom
gt pour le compte du CDG, toutes piéces, de nature administrative, technique ou financiére,

nécessaire a {'exécition de la présente délibération.

Mme Bf'@ﬁé OLLIVIER, payeur départemental salue fa gestion saine qui est faite par fe CDG.
Monsieur fe Fresident se féficite de excellente coflaboration qui existe entre e CDG et Iz Palerie

Départementale.

2019-02-13 —~ FINANCES — Affectation du résuktat 2018

Vu le Code Général des Collectivitas Terrftoriales,

MonsieUr Anioine de MENTHON, President du CDG74, rappelle aux membres du Conseil
d'administration que suite & "approbation du Compte Administratif 2018, i convient d'effectuer les

affectations sublvantes sur ke hudget de 'exercice 2019 @

- Excédent de fonctionnement constaté de 1 124 817.32 €
Affectation sur Fexercice 2019

= Recette de fonctionnement — Compte 002 : 1 124 817.32 €

~ Excédent dinvestissement constate de 858 269.71 €
Affectation sur Fexercice 2019
» Recettes d'investissement — Compte 001 ; 858 299.71 €

Soft un resultat global de + 1 983 117,03 €

Compte tenu de la prevision des depenses et des crédits ouverts au budget primitif 2019, il n'y a
pas fiett de procdder au report des restes a réaliser. Il est par conséguent proposé d'inscrire 1a

totalité de ces sommes.

Etles feront Fobjet d'une inscription au budget supplémentaire voté lors de la prochaine séance du
Consedl d’Administration.

Le Conseil d'Administration,
Qui Fexposd de Monsiour fe Frésident, aprés en avoir délibsré, a Funanimité des membres présents

ef representes,
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APPROUVE ies affectations suivantes sur e budget de 'exercice 2019 :
- Excadent de fonctionnement constaté de 1 124 B17.32 €
Affectation sur 'exercice 2019

= Recette de fonctionnement — Compte 002 . 1 124 817.32 €

- Bxcédent dinvestisserment, constaté de 858 299.71 €
Affectation sur I'exercice 2019
+ Recettes dinvestissement — Campte 001 @ 858 299.71 £

Soit un résultat gichal de + 1 983 117,03 €

INSCRIT la totalité de ces sommaes au budget supplémentaire 2019,
AUTORISE Monsieur le Président, ou en cas d'empéchement un vice-président, a signer au nom
et pour le compte du CDG, toutes pigces, de nature administrative, technigue ou financiére,

nécessaire a Fexécution de 1a présente delibération.

| 2019-02-14 — FINANCES —Tarifs prévention des risques professionnels pour les collectivités nan |

affitidées ot pour Chamonix (Mairie + CDC)

Vu i3 ol n°84-53 du 26 lanvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 26-1,

Vu le décret n°B5-643 du 26 juin 1985 reiatif aux centres de gestion notamment son article 27,
Vi la délibération n®2018-04-40 du 18 octobre 2018 relative a 'approbation des tarifs ef du

modite de la convention d’adhésion au service de prévention des Hsques professionnels,

Monsieur Antoine de MENTHON, Président du CDG74, rappelle aux membres du Conseil
d'’Administration qu'un travall sur l'offre de services du service de prévention des rHsques
professionnels a été mené en 2018 par les services du CDG74, Dans ce cadre, la modélisation
tarifaire des prestations de ce service a été revue en se basant sur un nombre de jours allougs a
chaque collectivité selon son nombre d'agents en diminution par rapport 8 la convention
précédente en contrepartie dun taux de cotisation de la masse salariale de chaque collectivite i
aussi en diminution. Les jours de mission sont proposés pour la durée de la convention et sont
donc cumulables ou reportables d'une année sur lautre. Il ne sera pas possible de cumuler la

totalité des jours sur la derniére année de la convention,

Monsiour fe Président explique que 4 collectivités non affilidées au CDG74 &talent adhérentes au
service de prévention des risques professionnels jusqu'au 3f décembre 2018 : le conseil

départemental, la communauté dagglomératon d'Annecy, la mairie d'Annecy et la mairie
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d’Annemasse, Cos collectivités disposant d'une masse salariale trés importante, il convient de leur
faire une proposition adaptée, en cohérence aver |z modalisation tarifaire retenue pour les

collectivitds affilidées et avec un coiit moyen par jour de mission proche de 1 050 £,

Monsieur le Président propose donc un taux de cotisation adapté 3 chagque coflectivité non afffliée
en contrepartie d'un nombre de jours dintervention sur site déterming en fonction des besgins
favec un temps de travall au bureau équivalent). En cas de dépassement du nombre de jours
alfoues, ces collectivités seraient facturées au tarif journée et demi-journde défini soit 1 050 € par

journde et 600 € par demi-journge.

Des propositions de tarifs ont déja été faites pour fa maiie dAnnemasse, & communaute

d'agglomération du Grand Annecy et le consell departemental de fa Haute-Savaie.

Une nouvelle proposition est faite pour Ia maine d'Annecy :
- Un taux de 0,012% pour fa maide dAnnecy pour 6 journées de mission sur site.

Par ailleurs, ta maite de Chamonix et la communauté de communes de la vallée de Chamonix
disposaient dune convention diadhésion commune au service de prévention des risques
professionnels du CDG74, Les deux collectivités ont émis le souhait de conserver une convention
comimune compte tenu de {'existence d'un service ressources humaines mutualiseé ce qui leur
perimet de mutualiser le nombre de jours. Elles dépassent ainsi la barre des 500 agents. H convient
donc de définir un taux de cotisation adapté en contrepartie d'un nombre de jours dintervention
sur site determiné en fonction des besoins (avec un temps de travail au bureau équivalent). En cas
de dépassement du nombre de jours alloués, ces collectivités seraient facturées au tarif journde et

demi-journée défini soit 1 050 € par journée et 600 € par demi~journée.

Une nolvelle proposition est faite pour une adhésion conjointe de fa mairie de Chamonix et de fa
communaute de communes de la vallée de Chamonix :
- Un taux de 0,03% pour Chamonix (mairie et communauté de communes) pour 3 journées de

mHssion sur site,

Le Consecil d Administration,
Ouf fexposs de Monsieur fe Président, apres en avoir delibére, 4 funanimite des membres présents

et representes,

APPROUVE |es modaiités de tarification du service de prévention des risques professionnels pour
les collectivités non affiliées et pour Chamaonix (Mairie + CDC),
APPROUVE igs tarifs proposes,
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INSCRIT au budget les sommes nécessaires a la mise en pace de cette délibération,

AUTORISE Monsieur le Président, ou en cas d'empéchement un vice-président, a sigher au nom
et pour le compte du CDG74, toutes pieces de nature administrative, technique ou financiére,
necessaire a I'exécution de la présente déliberation.

2019-02-15 — FINANCES — Subvention exceptionnelle a FAmicale du personnel du CDG74

Vu le courrier de demande de subvention de {Amicale du personnel du CDGE74 en date du 23
novembre 2018,

Vu le courrier &lectronique de précision de 1a demande de subvention de FAmicale du personnel en
date du 18 mars 2019,

Monsieur Antoine de MENTHON, Président du CBG, rappelle aux membres du Conseil
d’Administration qu'a l'occasion de la demande de subvention annuelle de fonctionnement de
I'amicale du personnel, celle-ci avait fait une demande de subwvention exceptionnelie pour les 30
ans de sa création. En ['absence de devis et de précisions sur fe format retenu pour célebrer cet

anniversaire, fa demande de subvention exceptionnelle avait eté ajournde.

Lamicale du personnel a fait parvenir des informations quand au déroulement de fa journde qui
aura lieu le 21 juin 8 Bvian. La matinée sera consacrée a la visite des jardins des Pré Curieux. Un
repas en commun sera pris le midi suivi d'un temps d’actualités du CDG. Une visite de Fusine

d'embouteiliage des eaux d'Bvian est provue 'apres-midi.

L'amicale soflicite pour cette journée une subvention exceptionnelie de 3 000 €. Monsieur |e
President propose de donner une suite favorable & cette demande. Compte tenu de Vincertitude
concernant le nombre d'agents participant, Monsieur fe Président propose guun acompie
correspondant & 70 % du montant de la demande de subvention soit verse et qu'une
régularisation soit effectuée au vu du colit réel pour I'amicale déduction faite des éventuelles

participations des adhérents.

Le Consedf d'Administration,
Out texposd de Monsicur le Président, apras en avolr délibere, a Funanimite des membres présents

el rapresentes,

ACCEPTE lattribution d'une subvention exceptionnelie dun montant de 3 000 € a Amicale du

CDG74 & 'occaston des 30 ans de celled,
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ACCEPTE le versement d’un acompte de 70 % de la subvention soit 2 100 € qui sera régularise
au vu du coflit réel pour {'amicale du personnel du CDG74 déduction faite des éventuslles
participations des adhérents,

INSCRIT au budget les sommes nécessaives & la mise en place de cette détibération,

AUTORISE Monsieur ke Président, ou en cas d'empéchement un vice-président, a signer au nom
et pour ke compte du CDG74, toutes pieces de nature administrative, technique ou financiére,

nacessaire & l'exécution de la présente délibération.

2019-02-16 — ADMINISTRATION GENERALE — Contrat de cession des droits d'auteur entre
les centres de gestion ex-membres de l'alliance informatique et le groupement d'intérét public

informatigue des centres de gestion

Vi le code général des collectivités territoriales,

Vu 1a convention initigle n°2008-57-DG-07 d'adhésion a I'Alliance Informatique,

Vu {'avenant n®8 a |a convention initiale pour la periode 2018-2021 n°2017-DG-56,

Vu la délibération n"2016-05-38 du consell d'administration en date du 29 novembre 2016
concernant I'approbation de la convertion d'adhesion au Groupement d'Intérét Public {GIP),

Vu la délibération 18/74 du conseil dadministration du CDG54 approuvant la cidture du budget
annexe de 'Alliance informatique au 31 décembre 2018,

Vau la délibération 18/75 du conseil dadministration du CDG54 approuvant le transfert des
marches liés a I'Alliance informatique et autorisant le Président du CDG54, de signer les avenants
de transfert et de négocier les modalités du futur contrat de ficence concernant l'exploitation de la

suite Agirhe.

Monsieur Antoine de MENTHON, Président du CDG74, rappelle aux membres du Conseil
d'Administration que lors de la séance du 29 novembre 2016 ils ont approuve le projet de
convention constitutive du « Groupement d'Interét Public Informatique des Centres de Gestion »
(GIP).

Le GIP a vocation & :

. se substituer aux coopérations informatiques inter-CDG existantes gqui le souhaitent
apres avoir assure la neutralité financiére du transfert ;

. apporter un cadre juridigue plus sclide pour la pérennité des applications informatiques
dévelnppees,

. intégrer des applications développees et proposées par 'un ou l'autre des CDG oy ClIG

au regard de |eur interét pour Pensemble des membres, aprés avoir assuré la neutralité

financiere de ce transfert.

COG74 — 58 rire du Val Vert — C5 3e238 — SEYNOD — yefioo AMNECY - CA du 12 avril 2019 - Proces-verbal



Pour répondre & cet obiectif, les coopérations Emploi Territorial, GO+ et Alliance Informatique ont

otéd dissoutes en 2018,

Les centres de gestion membres de I'Aliance informatique ont créé un ensembie de iogiciels
regroupés sous le terme Agirhe (RH-Carriére, RH-Modules spécifiques, Medecine, CM-CR,

Concours).

L'Article 5 de la convention initiale de 2008 liant les membres de ['Alliance informatique prévoit que
chague membre de 'alliance est copropriétaire de toutes les réalisations communes des logiciels

auxquelies il a participé financierement.

Afin de garantit la cahdrence des développements & venir dans un cadre juridique sécurisé, le
contrat proposé prévoit le transfert de la propriété des applications de la suite Agirhe au GIP,
Toutefois cette disposition et les dispositions associées ne prendront effet qu'a la date de signature
du contrat par le dernier centre de gestion copropriétaire a le faire.

Aussi, afin de maintenir la continuité de service autour des applications de la suite Agirhe
indispensables a la poursuite des missions des centres de gestion, le contrat préveit un dispositif
transitoire permettant au GIP d'exploiter, maintenir et developper ces applications dans 'attente

de la prise d'effet de 1a cession des droits sur les applications.

En cas d'abandon d'une application de ta suite Agirhe par le GIF, le contrat prévoit la rétrocession

des droits de propriéte a chague centre de gestion utilisateur.

It est praposé aux membres du Conseil d’Administration d'autariser Monsieur le Président a signer

ce contrat.

Le Conseil d'Administration,
Ouf texpose de Monsieur fe Président, aprés en avoir dalibérs, & Funanimitd des membres présents

et représentes,

AUTORISE Mansieur le Président a signer e contrat de cession de droits dauteur entre les
centres de gestion ex-membres de l'alliance informatique et le groupement dintérét public
informatique des centres de gestion,

INSCRIT au hudget les sommes nécessaires & la mise en place de cette délibération,
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AUTORISE Monsieur fe Président, ou en cas d'empéchement un vice-président, a slgner au nom
et pour ke comple du CDG, toutes pieces, de nature administrative, technigue ou financiére,

necessaire a l'exécution de fa présente délibération.

2019-02-17 — ADMINISTM?II'I'DN GENERALE — Avenant n®2 a |la convention retraite é'ntre la
Caisse des dépdts et consignations et le CDG74

Vu la lof n®B4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions siatutaires relatives & la fonction
publigue territorizie of notamiment ses articles 23 et 24,

Vu la délibération n®2015-03-15, relative a la signature de la convention 2015-2017 entre la
Caisse des dépbts et consignations et le CDG74,

Vi avenant n®2018-DE-20 prolongeant la convention 2015-2017 pour une durde d'un an soit
jusgu'au 31/12/2018.

Monsieur Antoine de MENTHOWN, Président du CDG, rappelle aux membres du Conself
d'Administration gue le CDG74 est partenaire de la Caisse des deépbts et consignations. Ce
partenariat s'est materialisé par la signature d'une convention entre la CDG74 et la Caisse des
dépdts et consignations en 2014 pour la période 2015-2017 puis dun averant en 2017

profongeant sa durée d'une annge solt jusquw’a fin 2018,

Cette convention organise les missions d'intermédiation assurées par le CDG74 pour le compte de
collectivités locales et au profit de la Caisse des dépits et consignations gérant la CNRACL,
I'TRCANTEC et le RAFP.

L'avenant & cette convention est arrivé 3 son terma e 31 décembre 2018. Une nouvelle convention
revoyant les modalités dintervention des centres de gestion et les modalités de financement
devait étre présentée fin 2018 pour signature. Cette nouvelle convention a pris du retard au niveau
de la Calsse des dépits et consignations. Afin de poursuivre ce partenariat, un nouvel accord doit
donc €tre conclu afin d’organiser les modalités et les conditions de prise en charge financiére des
interventions effectuées par le COG74 a la demande de la Caisse des dépdts et consignations pour
I'annes 2019,

Il est proposé aux membres du Consell d'Administration de renouveler ce partenariat par la
signature de cet avenant n®2 pour une durdée d'un an & compter du 1% janvier 2019.

Le Conseil d'Administration,
Oui Fexposé de Monsieur le Président, aprés en avolr adiibérd, 3 I'unanimitd des membres présents

et reprasentds,
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AUTORISE la signature d'un nouvel avenant entre te Caisse des deplis et consignations et le
CDG74 pour une durée " un an a partir du 17 janvier 2019,

INSCRIT au budget les sommes nécessaires a la mise en place de cette délibération,

AUTORISE Monsieur le Président, au en cas d'empéchement un vice-président, & signer au nom
et pour le compte du CDG74, toutes pitces, de nature administrative, technigue ou financiere,

nécessaires a exécution de fa présente délibération.

3019-02-18 — ADMINISTRATION GENERALE — Approbation de l'avenant 2018-2019 & la

convention de partenariat avec Formasup des Pays de Savoie

Vu le décret n®85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion et notamment son article 27,
Vu |a fol n°82-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions refatives 3 Vapprentissage, & la
formation professionnelie et modifiant le code du travail,

Vu la converttion de partenariat en date du 20 décembre 2017 signée entre Formasup des Pays de
Savaie et le CDG74 refative a 'apprentissage dans 1a fonction publique territoriale.

Monsieur Antoine de MENTHON, Président du CDG74, rappelle aux membres du Consell
d’Administration que le CDG74 a signé une convention de partenariat avec Formasup des Pays de
Savoie pour contribuer financiérement au  développement de la Llicence Professionnelle

Administration et Management Public et du Master Administration des Collectivités Territorfales,

Chague année un avenant détermine le montant de la contribution versée & Formasup. Ce

montant tient compte du nombre d'apprentis dans jes collectivités affilices au CDG74.

Monsieur le Président expligue que Fannée passée, un offort avait &té fait sur la contribution
alloude au Master Administration des Colfectivités Territoriales du fait de sa premiére annde de
mise en route, it précise que cette annde le montant de la contribulion versée pour le Master se

fara sur fa méme base que |a Licence.

1} est proposé aux membres du Conseil d’Administration d’autoriser Monsiedr le Président & signer
{'avenant 2018/2019 avec Formasup des Pays de Savoie qui définit ie montant et la repartition des
aides financidres apportées par le CDG74 pour Fannée 2018/2018,

Le Conseil ' Administration,
Ouf Fexpose de Monsieur le Président, aprés avoir délibéré, 3 unanimite des membres présents et

representés,

APPROUVE |‘avenant 2018/2019 avec Formasup des Pays de Savoic qui définit {e montant et la
répartiion des aides financigres apportées par fe CDG74 pour lannée 2018/2019, pour le
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développement de la Licence Professionnelle Administration et Management Public et du Master
Administration des Collectivités Territariales,

INSCRIT au hudget les sommes nécessaires a la mise en place de cette défibération,

AUTORISE Monsieur le Président, ou en cas d'empé&chement un vice-président, & signer au nom
et pour le compte du CDG74, toutes piéces, de nature administrative, technique ou fimandére,

nécessaire & i'exécution de [a présente délibération.

2019-02-19 — RESSOURCES HUMAINES - Révision du régime indemnitaire du cadre d’emplol

des infirmiiers en soins généraux

Vu la Ioi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notarmment son article 20,

Vu & lol n"84-53 du 26 janvier 1984 maodifiee portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale et notamment son article 88,

Vu e décret n®91-875 du & septembre 1991 modifiée pris pour I'application du premier alinda de
larticle 88 de iz loi n°84-53 du 26 jenvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique terdtoriale,

Vu le décret n°98-1057 du 16 novembre 1998 relatif au régime indemnitaire de certains
personnels parameadicaux civils du ministdre de la défense,

Vu e décret n°B88-1083 du 30 novembre 1988 relatif & [attribulion d'une prime spécifigue a
certaing agents,

Vu larrété du 24 mars 1967 relatif aux conditions d'attribution de primes de service aux
personnels de certains etablissements énumérés a l'article 2 de la 1ol du 9 janvier 1986,

Vu le décret n®2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de I'engagement professionnal dans la foncton
muiblique d'Etat,

Vit fe déeret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 3 I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires terfitorialx,

Vu la délibération n°2013-01-18 en date du 2 avril 2013 fixant fe régime indemnitaire des
infirmiers,

Vu les délibérations n®2017-05-60 et 2018-04-51 des 24 novembre 2017 et 18 octobre 2018
portant mise en place du RIFSEEP pour Fensembie des cadres d'emplois concernés au sein des
effectifs du CDG,

Ve {2 saisine du Comité technique.

Considérant que le cadre d'emplais des infirmiers en soins généraux sont exclus du RIFSEEP,
Considérant qu'il convient d'harmoniser 'ensemble du régime indemnitaire versé aux agents du

CDGEF4 dans un souc d'équité de braitement,
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Monsieur Antoine de MENTHOM, Président du CDG74, rappelle aux membres du Conseil
d'Administration que e régime indemnitaire tepant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionne! (RIFSEEP) est composé de deux parts, suivants les
modalites décrites d-aprés ;

Une indemnité lide aux fonctions, aux sujétions et a V'expertise (IFSE),
Un compiément indemnitaire tenant compta de I'engagement professionnel et de fa maniére de
sorvir (CEA).

1l convient, pour des raisons d’éguité, de verser la prime de service et la prime specifique {en lieu
et place de I'IFSE) et de maintenir le versement de la prime d'objectifs {(en lieu et place du CIA)
pour les cadres d'emplois des infirmiers en soins genéraux.

Contexte

Monsieur le Président explique que le régime indemnitaire pour les infirmiers en soins geéndraux
date de 2013 et auil convient de mettre 3 jour les montants attribués pour les mettre en

correlation avec ceux versas aux autres cadres d'emplois refevant du RIFSEEP.

La prime d'objectifs restara en vigueur pour ces cadres d'emplois et vient en substitution du CIA.

1. Bénéficiaires
Pour le cadre demplol des infirmiers en scins geéndraux, les primes seront versees aux
fonctionnaires stagiaires et titulaires, ainsi quaux agents contractuels de droit public, 3 temps

complet, 3 temps non complet ou & temps partiel,

Les agents ne bénéficiant pas des dispositions prévues par fa présente delibération sont

Les agents de droit priveé {apprentis, etc.),
Les vacataires,
Les agents mis & disposition {gui bénéficlent du régime indemnitaire mis en place dans ia

collectivite d'accueil),

II. Montants de référence

La prime de service ot ka prime spécifique sont attribuées aux cadres d'emplois des infirmiers en

soins généraux suivant les coefficients existants a ce jour, a savoir :

Prme de service
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Elle est attribuée sur la base d'un crédit global représentant 7,5 % des traitements budgétaires
bruts des personnes concarnées en fonction, appartenant aux cadres d'emplois des infirmiers en
50ins géneraux.

Uattribution Individuelie ne pourra excéder 17 9 du traitement brut de Fagent et sera déterminde

en considération de la valeur professionnelle et de l'activité de chague agent concernd.

Frime specifique

La prime specifique, dun montant mensuel de S0 euros maximum pourra 8tre versée aux
membres des cadres d'emplois des infirmiers en scins généraux. Ce montant sera proratisé en

fonction du temps effectif de travail de I'agent concerne.

Monsiedr le President prapose que les montants dattribution individuels soient fixés dans la imite
des plafonds réglementaires mais également en fonction du niveau de responsabilité et d'expertise
requis, ou les sujétions auxquelles les agents peuvent Etre exposds, tel que fixds dans le cadre du
REIFSEEF :

A. Cadres d'emplois des infirmiers en soins généraux

Fonctions necessitant une expertise
A3 particuliere/ Responsabilité de 12 000 euras 1 200 euros

service otk indfirmier

Les montants de bases sont établis pour un agent exercant & temps complet. Ifs sont réduits au
prorata de la durée effective du travall pour les agents exercant & temps parilef (y compris le

temps partiel thérapeutique) ou occupant un emplol 8 temps non complet.

Ces montants évolueront au méme rythme et sefon Jes mémes conditions gue tes montants arrétés

pour les corps ou services de 'Etat.

I, Critéres de modulation

Monsieur e President explique que fe critére de modulation se fera selon 2 parts :
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A. Part mensuelle {prime de service et prime spécifigue)

Les montants d'attribution feront I'objet d'un réexamen :

En cas de changement de fonctions ou d'emploi,
Fn cas de changement de grade ou de cadre demplois a la suite d'une promotion, dun
avancement de grade ou de fa nomination sufte 3 la réussite d’'un concours,

AL moins taus les 4 ans en fonction de 'experience acquise par I'agent.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement, sur la hase d'un douziéme du

montant annuel individuea! attribug.

8. Part annuelle liée a I'engagem rofessionnel et 4 la maniére de servir

d'objectifs)

1t est proposé d'attribuer individuellement un maontant de prime pouvant varier de 0 a 100% du

montant de reference.

Ce montant sera déterminé & partir des résultats de I'evaluation professionnelie selon les modalites
suivantes ; chague responsable hiérarchique propose en fin d'année 2 la Direction Generale un
pourcentage (entre 0 et 100%) suUr la base du moentant cible (qui est fa mediane de 'ensembie des
anciennes primes d'obiectifs avant la mise en place du CIA), en fonction de la maniére de senvir,
de |'atteinte des objectifs généraux de |'étabiissement, des objectifs collectifs de service et des
objectifs individuels définis sur I'année N-1 entre Fagent et son supérieur higrarchique (N+1} .

La part fide & la manidre de servir sera versee chague année en une fois au mois de mars de
l'année N+1,

Le montant atkribue sera révisé annuellement a partir des resultats des entratiens professionnels,

V. Modalités de retenue ou de suppression des indemnités et primes diverses pour

EQSEHC’E
Conformément 3 |a réglementation applicable aux agents de I'Etat (décret n®*2010-997 du 26 aolt

2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des
magistrats de Fordre judiciaire dans certaines situations de conges, et drculaire n°BCRF 1031314C
refative a I'application de ce décret),

Le régime indemnitaire est maintenu pendant :

Les congds annuels, JRTT, repos compensateurs, autorisation dabsence régulierement accordees,
Les congés de maladie ordinaire : dans ce cas, les primes sont maintenues en intégralité pendant
les périodes de plein traitement et réduites de moitié pendant les périodes de demi-traitement,

Las congds consécutifs 4 un accident de service ou & une maladie professionnelle,

Les congés de maternité ou pour adoption et les congés de paternite.
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Le régime indemnitaire est suspende pendant ;

- les congés de longue maladie et de longue durée pour les fonctionnaires,

- Les congés de grave maladie pour les agents refevant du régime général (IRCANTEC).
Néanmoins, le régime indemnitaire versé a I'agent pendant une période de congé de maladie
ordinaire transformée de fagon rétroactive en congé de langue maladie, de longue durée, ou de

maladie grave, demeure acquise.

Le Conseif d Administration,
Oul texposé de Monsiclr fe Président, apres en avolr dalibere, & tunanimité des membres présents
ef represertes,

AUTORISE @ compter du 1% mai 20189, ka mise a jour du régime indemnitaire atibué au cadre
d'empioi des infirmiers en soins généraux (versés mensuellement) ainsi que {a prime d’objectifs

{versée annuellement} selon les modatités définies ci-dessus,
INSCRIT au budget les sommes nécessaires 2 la mise en place de cette delibération,

AUTORISE Monsieur le Président, ou en cas d'empéchement un vice-président, 3 signer au nom
et pour le compte du CBG, toutes pigces, de nature administrative, technique ou financiére,

nécessaire a |'exécution de la présente defibaration.

Em&uz-_z,g - ﬁESSOQRQE& HUMAINES — Détermination du taux de ;ﬁfﬁmutinn d'avancement
de grade

Vur fa iof n?83-634 du 13 juiliet 1983 modifiée, portant notamment droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu [article 49 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la delibération n®2007-3-43 du conseil d'administration en date du 29 novembre 2007 portant
détermination du taux de promotion d'avancement de grade,

Vu I'avis du Comité Technique.

Considérant les modifications apportées aux cadres d'emplols des différentes filiéres de la

fonction publique territoriale depuis 2007,

Considérant qu'il convient de fixer 2 nouveau les ratios d'avancement de grade au regard de ces

gvolutions statutaires,

Monsieur Antoine de MENTHON, Président du CDG74, rappelle aux membres du conseil
d'administration les dispositions Introduites par 'article 49 de la lof du 26 Janvier 1984 modifiée par

la loi du 19 février 2007 a savoir que pour tout avancement de grade, le nombre maximal de
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fonctionnaires pouvant étre promus est détermind par un taux appligué a leffectif des
fonctionnaires rempiissant les conditions pour cet avancement.

Ce taux, appeld « ratio promus — promouvables », est fixé par Fassemblée délibérante aprés avis
du comité technigue. Il peut varier entre O ot 100 %.

Cette modalité concerne tous les grades d'avancement {pour toutes les filiéres), sauf ceux du

cadre d'emplois des agents de police, des attachés hors cfasse et des ingénieurs hors classe.

Monsieur le Président rappelle également que l'assemblée délibdrante s'était prononcee par
délibsration en date du 29 novembre 2007 sur las taux de promotion davancement de grade et
quil convient de délibérer & nouveau au regard des modifications importantes apportées aux
differents cadres d'emplois de ta fonction publique territoriale.

Monsiaur ie Président précise gue le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste
en vigueur tant qu'une nouvelle décision de 'organe délibérant ne I'a pas modifié.

Dans Fhypothése oll par {'effet du pourcentage determing le nombre maximum de fonctionnaires
polvant étre promus n'est pas un nombre entier, Monsieur le Président propose de retenir 'entier

supérieur.

Dans ces conditions, e taux de promotion de chague grade figurant au tableau d'avancement de

grade de la collectivité pourrait étre fixé de ta fagon suivante :

C2

" N i o

1* grade du NES 2" grade du NES 50%
24 arade du NES 35€ grade du NES 50%
Y e BT T
Attaché principal Attaché hors classe 100%
Administrateur o Admiristrateur hors classe 100% |
Administrateur hors classe Administrateur général 100%
Attaché de conservation du Attaché de conservation du 50%
patrimoine patrimoine principal

Tngénieur Ingénieur principal ; 50%
Ingénieur principal Ingenieur hors classe 100%0
Médecin de 2™ classe Médecin de 1% classe 50%
Médecin de 1%% dasse MédeCn hors classe 100%
Psychologue de classe normale Psychologue hors classe 100%
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Infirmier en soins géneraux de classe | Infirmier en soins généraux de classe 50%

normale supérieure
Infirmier en soins généraux de classe | Infirmier en soins généraux hors 100%
superieure classe supérieyre

Lo Conseil df Administralion,
Ouf fexpose de Monsiclr fe Président, aprés en avolr deliberé, 3 Funanimitd des membres présents

el représentas,

APPROXIVE le tableau des taux de promotion tel que défini ci-dessus,

INSCRIT au budget les crédits nécessaires & la mise en place de cette délibération,

AUTORISE Monsieur le Président, ou en cas d'empéchement un vice-président, 3 signer au nom
et pour e compte du CDG, loutes pidces, de nature administrative, technigue ou financidre,

nécessaire a Fexécution de la présente délibération.

fcmfectwftés (AGDT)

Vu le Code Ganéral des Colleclivités Territorlales,

Vu |z lof n®83-634 du 13 juillet 1983 partant droits et obligations des fonctionnaires,

Yu la ioi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriate,

Vu la lof n°84-834 du 13 septembre 1984 refative a la limite d'dge dans {a fonction publigue et le
secteUr public et notamment les articles 6-1 et 6-2,

Ve fa fol n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a Pemplof titulaire et & 'amdlioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publigue, a8 la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique ot notamment
Farticle 115, II,

Vu le décret n"2011-2103 du 30 décembre 2011 portant relévement des bornes d'age de la
retraite des fonctionnaires, des militaires et des ouvriers de FEtat et notamment "article 5,1,

Vu la déliberation n°2018-05-54 du 29 novembre 2018 relative & I"approbation des tarifs des
différents services offerts par le CDG74,

Monsieur le Président rappelle aux membres du Consell d'Administration que fe CDG74 dispose
d'un service de missions temporaires. Ce service emploie des agents non titutaires de la fonction

publigue. 1l arrive également, compte tenu de lewr expérience professionnelle significative, gue le
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CDG74 recrute des anciens agents fonctionnaires a la retraite dans le cadre des missions
temporaires afin de partager leur expérience et expertise professionnalle,

I convient, pour les agents ayant atteint ia limite d'age de recrutement fixée par la {of suivant
'année de naissance, de les recruter sous forme de vacations, pour faire face 2 un besoin
ponctuel. 1| est done nécessaire de définir o cofit horaire d'un agent recruté dans le cadre de
vacations auprds du service des missions temporaires. Ce colt s'8léverait a 22 euros brut (y

compris congés payes) par heure dintervention.

Le Conseil dAdminisiration,
Ouf texposd de Monsicur le Président, apres en avoir délibere, 3 funanimite des membres presents

et representes,

APPROUVE le colit horaire d'un agent recruté dans le cadre de vacations aupres du service des
missions tamporaires & 22 euros brut {y compris congés payés) par heure d'intervention,
INSCRIT au budget les sommes nécessaires & cette mission,

AUTORISE Monsieur le Président, ou en cas d’'empbchement un vice-président, a signer au nom
et pour le compte du CDG, toutes pidces, de nature administrative, technigue ou financiére,

nécessaire 3 'exécution de |a présente delibération.

2019-02-22 — RESSOURCES HUMAINES — Rémunération des médecins des instances
medicales

Vu le Code Général des Collectivitds Territoriales,

Vi {a loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale et relatif &
I'organisation des comilds médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des conges
de maladie des fonctionnaires territoriaux,

Vu e décret n°2008-1151 du 17 novernbre 2008 relatif aux commissions de réforme et au comité
medical superteur dans la fonction publique de I'Etat, dans la fonction publique territoriale et dans
fa fonction publique hospitaliére,

Vu ta délibération n“2012-03 du 29 novembre 2012 fixant les modalités de remunération des

medecins siégeant aux instances médicales,
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Monsieur le Président rappelle aux membres du conseil d'administration gue siegent au comité
médical et a la commission de réforme des représentants du personmel, des représentants de
I'administration mais également des médecins, généralistes ou spéciafistes, suivant les dassiers

traites.

It rappelle également quil a été fixé par délibération en date du 29 novembre 2012 e niveau de
remunération des médecins pour les vacations effectuges, & savoir :

- Le médecin secrétafre du comite maedical, élu par l'ensemble des membres titulaires et
suppléants, parmi les deux praticiens de médecine générale sidgeant au comité médical, est
remunéré & 104 euros brut de [heure,

- Les meédecins généralistes sidégeant au comité médical ou a la commission de réforme,

rémuneres a 69 euros de I'hevre.

Il convient de revatoriser & montant des vacations horaires au regard de {'évolution du tarif des

consultations médicales depuis 2012,

Monsieur fe Président propose de fixer le montant des vacations comme suit ;

- Un montant de vacation horaire de 112 awos brut pour le médecin secrétaire du comits
médical,

- Un mentant de vacation horaire de 75 euros brut pour les médecing généralistes sidgeant
au comité médical ou & la commission de réforme,

- Un montant de vacation horaire de 138 euros brut pour les meédecins spécialistes invités
ponctuellement a siéger au comité médical ou & la commission de réforme suivant fes dossiers

traités,

Le Conseil d'Administration,
Cuf Faxpose de Monsieur fe Président, aprés on avoir déliibdrd, 3 Funanimitd des membres présents

et reprdsentas,

APPROUVE ies montants des vacations des médecins siégeant au comité medical et a |a
commission de réforme comme proposés ci-dessus par Monsieur le Président,

INSCRIT zu budget les somimes nécessaires a cette mission,

AUTORISE Monsieur le Prdsident, cu en cas d'empéchement un vice-président, a signer au nom
et pour le compte du CDG, toutes pigces, de nature administrative, technique ou financiére,

nécessaire & I'exdcution de la présente delibération.
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Vu ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et ohligations des fonctionnaires,

Vu Iz o] n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu e décret n?88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de ['article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de |a fonction publique territoriale,

Vu le décret n®2009-1594 du 18 décembre 2009 meodifié instituant une indemnité de départ
valontaire dans {a fonction publique territoriale,

Vu I'avis du comite technique.

Monsielr Antaine de MENTHON, President du CDE74, rappelle aux membres du Conseil
d’Administration que sefon e décret n°2009-1594 du 18 décembre 2009, une indemnité de départ
volontaire peut &tre attribuge aux fonchionnaires qui quittent définitivement la fonction publique
territoriale a |a suite d’une démission réguliérement acceptée en application de larticle 96 de ta loi
du 26 janvier 1984 susvisée et aux contractuels de droit public recrutdés pour une durée
indéterminée gui démissionnent dans les conditions fixées par le décret n°88-145 du 15 fevrier
1988 susvise, pour fes motifs suivants ;

- départ définitif de ta fonction publique territoriale pour créer ou reprendre une entreprise,

- départ définitif de la fonction publique territoriale pour mener a bien un profet personnel,

- restructuration de service qui enfraine la suppression définitive du poste.

ie Président propose aux membres du Consell d'Administration de définir comme suit les

conditions dans lesquetles Findemnité de départ volontaire peut &tre versee :

1 es henéficiaires

Tous les fonctionnaires et cantractuels de droit public recrutés pour une duree indeterminge.

En sont exclus :

- les agents ayant effectiverment démissionné meins de cing ans avant la date d'ouverture de
leurs droits & pension,

- les agents de droit prive,

- les agents contractuels bénéficiant d'un contrat a durée déterminée.

Conditions d’attribution — procédure

Pour bénéficier de ladile indemnitd, I'agent devra formuler une demande écrite motivée dans un

clélai de 4 mois avant |a date effective de démission.
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Pour es cas de creation ou de reprise d'entreprise, 1'agent devra fournir les documents justifiant

ou atfestant fa création ou I'existence de l'entreprise quil crée ou reprend.

L'établissoment informe Fagent de sa dédision et du montant de {indemnité qui Iui sera attribude si
sa flémission est acceptée,
L'agent pourra alors preésenter sa démission au Président et percevoir son indemnité de départ

volontaire,

Montant de Vindenmnité
Le montant de Pindemnité de départ volontaire ne peut excéder une somme éguivalente au double

de {a rémunération brute annuelle percue par 'agent au cours de 'annde dvile précédant celle du
tépdt de sa demande de démission {article 4 du décret n°2009-1594),

Versement de 'indemnité

Le Président détermine le montant individuel versé 3 l'agent, dans la limite du double de la
rémuneration brute annuelle pergue par l'agent au cours de Pannée civile précédant celle du dépdt
de sa demande de démission, en tenant compte le cas échéant des orientations générales de sa
politique de gestion des ressources humaines et de Fancienneté dans 'administration ou du grade

detenu par |'agent,

Catte indemnité de départ volontaire est versée en une seule fois.
Elle est exclusive de toute autre indemnité de méme nature.

Un arrété individuel sera pris par le Président pour chague agent concerné,

Le President pracise que Fageirt qui, dans les cing années suivant sa démission, est recruté en tant
quagent titulaire ou contractuel pour occuper un emploi de la fonction publigue de PEtat ou de la
fonction publique territoriale ou de leurs établissements publics respectifs ou un emploi de la
fonction publigue hospitaligre sera tenu de rembourser au CDG74, qui a versé [indemnité de
départ volontaire, au plus tard dans les trois ans qui sulvent le recrutement, les sommes percues

au titre de cette indemnitd,

Le Conseil d' Administration,
Ol lexpose de Monsicur fe Président, aprés en avolr délibéré, a Funanimitéd des membres présents

el representes,

APPROUVE les conditions de versement de lindemnité de départ volontaire telles que définies ci-
dessus,
INSCRIT au budget fes sommes nécessaires a la mise en place de cette délibération,
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AUTORISE Monsieur ke Président, ou en cas d'empéchement un vice-président, a signer au nom
et pour le compte du CDG, toutes pieces, de nature administrative, technique ou financiére,

nécessaire a Fexécution de la presenta délibération.

2019-02-24 — MARCHES PUBLICS - Lancement d'un marché pour I'accompagnement de la

mabilité professionnelle des agents territoriaux

Vu le code de la commande publique,
Vu la lgi n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives a la fonction

publique territoriale et notamment son article 23.

Monsieur Antoine de MENTHON, Président du CDG74, rappelle que dans le cadre des missions
bénéficiant aux communes et dtablissements publics affilies (article 23-11 de i lol n®84-53 du 26
janvier 1984), les CDG sont chargés entre autres d'une assistance au recrutement et & un
accompaanement individuel de fa mobilité des agents hors de feur collectivité ou établissement
d'origine.

1a mobilité professionnelle 3 une place majeure dans la dynamigue de gestion des ressources
humaines. La préoccupation concernant |a gestion des emplois, des compétences et des mobilites
des agents tertitoriaux est aujourd’hui partagée par un grand nombre de collectivités, quelle que
sail leur taille,

Dans ce cadre, e CDG74 a proposé de 2008 a 2011 en partenariat avec ie CNFPT des actions de
formation sur le théme de 'asccompagnement de la mobilité professionnelte sous fa forme d'ateliers

de la mobilite.
Depuis 2012, le CDG74 porte seul cette démarche et souhaite fa renouveler une nouvelle fois.

1l est proposé de faire un nouveau marché pour renolveler ces ateliers sous la forme d'un marché

a bons de commandes d'une durée de 2 & 3 ans.

Le Conseif d’Administration,
Ow 1expose de Monsicur fe Président, aprés en avolr délibére, & Funanimité des membres présents

et rapresentes,

AUTORISE le CDG74 & lancer un marché public pour Faccompagnement de la mabilité
professionnelle des agents territoriaux,

INSCRIT au budget les sommes nécessaire & fa mise en place de cette délibération,

COE74 - 65 rue di Yol VerE — 5 qu138— SEYNOD — 7afio0 ANNECY - CA du 2a awnil 2oy - Procés-verbal



AUTORISE Monsieur le Président, ou en cas d’'empéchement un vice-président, 3 signer au nom
et pour le compte du CDG, toutes piéces, de nature administrative, technique ou financiére,
nécessaire a 'exécution de la présente délibération.

| DECISIONS ET CONVENTIONS PRISES PAR LE PRESIDENT J
Monsieur le Président présente la liste des décisions et conventions quil a signées, depuis le 08
Janvier 2019, par délégation du Conseil dAdministration. Celui-ci en prend acte.

Fait a ANNECY le 17 Avril 2019,

Le Président du Centre de Gestion de la Haute-Savoie,
o e Aty

Antoine de MENTHON
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