PSYCHOLOGUE
DU TRAVAIL

La psychologue du travail du CDG 74 accompagne

les collectivités du département

QUI EST LA PSYCHOLOGUE DU QUEL EST SON ROLE ?
TRAVAIL ? o
" s Rattachement au pole médecine et
" prévention
Elle est la psychologue des personnes dans leur milieu
de travail. Elle bénéficie de I'apport d'une réflexion pluridiscipli-
naire sur les champs de la santé, du handicap et de la

L’action du psychologue du travail s’inscrit dans un code 2
sécurité.

de déontologie qui cadre une ligne de conduite éthique

Elle travaille de concert avec les différents acteurs de

la santé au travail afin de prévenir et d’agir sur les

risques psychosociaux, I'objectif étant la qualité de vie

professionnel, et elle intervient avec le consentement 3y travail.

et circonscrit ses interventions. Pour I'ensemble de ces
missions, la psychologue du travail est tenue au secret

libre et éclairé des personnes concernées. 1| . .
Elle accompagne en individuel et en collectif. Ses in-

La psychologue du travail apporte son aide a la compré-  terventions n'ont pas une visée thérapeutique.
hension et a la résolution de situations professionnelles
problématiques et/ou complexes. Elle analyse et appré-

hende les relations entre I'individu et son systeme orga-

nisationnel (son activité et son environnement profes-

sionnel).
SES INTERVENTIONS ET MISSIONS
:;. ::. Ses interventions :::- ‘s Ses missions : écoute et conseil

La psychologue du travail, en fonction de la diversité

Sensibilisation B P . o
e e des individus et des situations, accompagne les agents

SR AR et les collectivités. Elle intervient dans un contexte
Accompagnement r(_éalisatic_m d'un ) . ) . R .
au changement diagnostic RPS parfois compliqué de souffrance au travail (situation
de stress, violence au travail, épuisement, conflits,

Accompagnemet en " Accompagnement conduites addictives, etc.).
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COMMENT SAISIR LA PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL ?

La psychologue du travail interviendra :

La psych
E ologye n’
. a la demande des collectivités, | ton G intepyg,; @ pas vocq.
S nir g lg e
. a l'initiative de I'équipe du péle médecine et prévention, directe d’un agent Mande
u’ep"ésen-
et éventuellement des autres poles. tant dupersonnel ]

e Pour faire une demande d'intervention, il est nécessaire de compléter une fiche de demande.
e Cette derniére est soumise a confidentialité et doit é&tre transmise par courriel a l'adresse suivante :
christelle.bovagne@cdg74.fr ou par courrier a l'attention du Psychologue du travail du CDG 74 sous pli

E i de la fich ! .
AOLee S HENE confidentiel.

de demande

* Chaque intervention nécessite une phase initiale d'analyse de la demande, essentielle pour définir avec précisions
les besoins et les objectifs attendus de l'intervention de la psychologue du travail, un recueil de données se fera
dans le cadre d'un premier entretien préalable et ceci en concertation avecl'ensemble des acteurs désignés afin
d'évaluer la possibilité d'intervention.

Analyse de la
demande

* Suite a |'analyse de la demande, une proposition d'accompagnement est réalisée.

+ Accompagnement de soutien ponctuel et de courte durée.
¢ Différentes formes d'intervention :

¢ Entretien individuel ou collectif,
* Animation de groupe, collectivite, selon le cadre

Les RDV s’effectuent au CDG 74
ou dans les locaux de la

* Visite de terrain, défini préalablement.
¢ Action de sensibilisation.

Tarifs Pour plus d’'information .. Contacter
votre CDG
Collectivités affiliées au CDG 74 et ayant souscrit a la
médecine préventive du CDG 74 : Rendez vous dans votre Centre de Gestion 74 au :
Les interventions n°1, n°2 et n°8 du psychologue du 55 Rue du Val vert
travail sont comprises dans la cotisation médecine. CS 30 138 Seynod

Les autres interventions font I'objet d’une tarification a 74 600 ANNECY

I’'heure, a la demi-journée ou a la journée selon les cas.

Du lundi au vendredi de 08h30 a 12h et de 13h15 a 17h00

Collectivités non affiliées au CDG 74, ou affiliées au (16h30 le vendredi)

CDG 74 mais non adhérentes a la médecine préventive

duCDG 74 : Téléphone (accueil péle
santé au travail) :

Toutes les interventions font I'objet d’une tarification a
04 505186 70

I’heure, a la demi-journée ou a la journée selon les cas.
Tarifs (toutes collectivités) : Retrouvez-nous également
sur notre site internet
90 €/heure 400 € /demi-journée 700 €/ journée http://www.cdq74.fr




