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Les Lignes Directrices de Gestion (LDG) issues de la loi de transformation de la fonction publique du 6
aolt 2019 déterminent les critéres pour les promotions et avancements de grade comptant pour les
décisions individuelles depuis le 1er janvier 2021.

Elles sont rendues obligatoires pour toutes collectivités et établissements publics territoriaux.
Sans I'adoption des LDG RH, les décisions individuelles prises pour I'année 2022 sont illégales. Sur ce
point, les décisions individuelles devront viser les lignes directrices de gestion en vigueur.

Depuis le 1¢" janvier 2021, les commissions administratives paritaires ne sont donc plus
compétentes pour émettre un avis préalable.
Pour les agents de catégorie B : se reporter a la « note Organisation des carrieres et reclassement

pour les agents de catégorie B au 1" septembre 2022 ».

Les propositions d’avancement de grade seront vérifiées uniquement a la réception de vos tableaux
de propositions d’avancements dans le logiciel AGIRHE par voie dématérialisée.




Une question ?
Besoin d’une information

N’hésitez pas a vous adresser a vos référentes carrieres !

Contact

carrieresl@cdg74.fr

ou

carrieres2@cdg74.fr

ou

carrieres3@cdg74.fr




AVANCEMENT DE GRADE

L'agent change de grade dans son cadre d’emplois :

Rédacteur principal de 1°" classe

Rédacteur principal de 2¢™e classe

Rédacteur

et
I

e et e
1

e

Exemple pour le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
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La procédure administrative a suivre

1) La procédure administrative a suivre

1ére ETAPE

Avis Préalable du Comité Délibération de I'organe délibérant sur la
Technique —_— )
Les LDG RH (AVG) cst@cdg7a.fr transformation du poste (modéle sur le site internet

cdg74 « Boites a outils — Actes RH - Modéles »)

2¢me ETAPE

Vérifications : des
Vérifications des

conditions d’AVG, strate,

. . o conditions Délibération de I’organe délibérant sur la
seuil, proportionnalité d’avancement de grade | —> Pas de Poste vacant au —_— transformation du poste (modeéle sur le site
(voir 2.2) tableau des effectifs internet cdg74 « Boites a outils — Actes RH -

1 tableau par cadre

d’emplois et par an Modeles »)

Et I'existence d’un poste

vacant ou non




La procédure administrative a suivre

3eme ETAPE
Tableau des propositions d’avancement de
grade a transmettre

Etablir le tableau annuel de proposition d’avancement de grade

Un seul tableau par an et par cadre d’emplois

v

> Z Envoyer le tableau annuel de proposition d’avancement de grade signé au CDG pour
42me ETAPE

. vérification
Envoi au CDG (Téléchargement sur AGIRHE)

v

Etablir et envoyer I’arrété portant tableau annuel d’AVG signé par I’autorité territoriale et
scanné au CDG (téléchargement sur AGIRHE)

5éme ETAPE
Envoi au CDG

6°me ETAPE v
Nomination des agents

L’autorité territoriale est libre de promouvoir ou non
les agents inscrits sur les tableaux \l,

Etablir les arrétés individuels portant avancement de grade dans I’ordre du tableau

7¢M¢ ETAPE Envoyer les arrétés individuels portant avancement de grade de vos agents a votre
Envoi au CDG référente Carriéres par mail

8éme ETAPE

Notification aux agents Faire signer les arrétés aux agents et leur remettre un arrété




Les conditions statutaires des avancements de grade

2) Les conditions statutaires des avancements de grade

Il vous appartient de procéder en amont de votre saisine aux vérifications nécessaires en vous
appuyant sur la présente note (https://www.cdg74.fr/promotion-interne-et-avancement-de-
grade/) et selon les dispositions particulieres de chaque cadre d’emplois.
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Les conditions statutaires des avancements de grade

2.1 La notion de services effectifs

Principe : a compter de la mise en stage de I'agent ou nomination dans un avancement de grade

A noter : sont pris en compte dans les services effectifs comme une position d’activité : le congé maternité, congé annuel, le congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie,
congé de longue durée...

» Cas particulier : des services en tant qu'agent contractuel

Sont a exclure, les services de contractuel de droit public ou de salarié de droit privé pris en compte lors du classement a la nomination stagiaire ou a la titularisation, sauf si le statut
particulier le prévoit.

La seule exception concerne les agents ayant bénéficié du dispositif de la loi Sauvadet.

P Cas particulier : les services effectifs au sein d'une autre fonction publique (FPE, FPH)

Sont pris en compte les services accomplis dans un autre cadre d’emplois ou dans une autre fonction publique (Etat, hospitaliére, militaire) dans la méme catégorie hiérarchique.

P Cas particulier : I'ancienneté dans I'échelon
Condition pour bénéficier d’un avancement au grade d’adjoint technique principal de 22™e classe : 1 an dans le 62™e échelon :
Un agent titulaire du grade d’Adjoint technique (C1) au 6éme échelon au 1/01/2022 :

1¢" janvier 2022 Durée d’un an 1¢f janvier 2023

I | >

Avancement au 6™ échelon

Au ler janvier 2023, la condition est donc remplie.
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Les conditions statutaires des avancements de grade

» Cas particulier du congé parental

> Le congé parental ayant pris fin avant le 01/10/2012 : pas de prise en compte de cette période

> Le congé parental ayant débuté plus de 6 mois avant le 01/10/2012 : pas de prise en compte de cette période (attention en cas de prolongation de congé parental au-

dela du 01/10/2012 : la moitié de la période de congé parental sera reprise)

> Le congé parental ayant débuté moins de 6 mois avant le 01/10/2012 : pas de prise en compte de cette période (attention en cas de prolongation de congé parental au-
dela du 01/10/2012 : toute la période sera reprise les 6 premiers mois et 50% des services les 6 mois suivant)

> Le congé parental débutant apreés le 01/10/2012 :
1ere année : |a totalité de la période du congé parental est considérée comme un service effectif

28me année : la moitié de la période du congé parental sera reprise

Y

Le congé parental en cours ou débutant aprés la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 : reprise des services effectifs pour la totalité a compter
du 7 ao(t 2019 pendant une période de 5 ans dans toute la carriére.

En synthese : la reprise des services pour un congé parental :

1¢f octobre 2012 1¢' janvier 2014 6 aolt 2019
> ...............I.......>..........................) 1 " " " = . m
' - — 2] >

(UEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESE L SN NSNS EEEEEEEEEEEGUEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE, .------------------------t -------------------------

Congé parental se Renouvellement de congé Nouveau congé Renouvellement congé

parental

Nouveau congé

parental parental

terminant avant le 01-10- parental

2012 = 1% année =28me gpnée

b
E
;
k
. b
=50% des services b
E

= 0% services effectifs = 0% services effectifs effectifs 100% services effectifs 50% services effectifs

JUssEEEEEEEEEEE®
eEsEEEEEEEEEEEEESE
AEEEEEEEEEEEEEEN
EEssssmEEEEEEEE
esEEEEEEEEEEEEEE
aEEEEEEEEEEEEEN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE ssssssssssssssEEEEsEEssiEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEdEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES
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Les conditions statutaires des avancements de grade

P Cas particulier de la disponibilité pour élever un enfant de moins de 12 ans :

Pour la disponibilité pour élever un enfant de moins de 12 ans en_cours ou apres la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 : reprise des services effectifs pour
la totalité a compter du 7 aolit 2019 pendant une période de 5 ans dans toute la carriére.

Sont a exclure des services effectifs :

Les périodes de prorogation de stage ou de renouvellement de contrat au titre de I’article 38 de la loi du 26 janvier 1984
Les périodes d’exclusion temporaire de fonctions en application d’une sanction disciplinaire
Les périodes de disponibilité sauf pour les demandes de disponibilité ou de renouvellement de disponibilité depuis le 7 septembre 2018 :

Lorsque l'agent a exercé une activité professionnelle durant sa période de disponibilité (plus de 600 heures par an en cas d’activité salariée) ou si I'agent a gagné des revenus
supérieurs a 4 X 150 X le smic horaire brut dans le cadre d’une activité indépendante. (Se reporter a la note relative au décret disponibilité de mars 2019 disponible sur le site
internet du cdg74 boite a outils « positions statutaires »). Le logiciel AGIRHE n’est pas en mesure de calculer ces services effectifs.

La conservation des droits a I'avancement de grade est subordonnée a la transmission annuelle, par le fonctionnaire concerné au plus tard le ler janvier de chaque année suivant
le premier jour de son placement en disponibilité. A défaut, le fonctionnaire ne peut prétendre au bénéfice de ses droits a I'avancement correspondant a la période concernée.

P Cas particulier : Les fonctionnaires a temps non complet

L’avancement de grade a lieu selon les conditions d’ancienneté et suivant la procédure prévue pour les fonctionnaires a temps complet du méme grade.

Cependant, le décompte de I'ancienneté de service est établi différemment selon la durée hebdomadaire de I'agent, étant précisé que la durée hebdomadaire s’apprécie sur
I'ensemble des emplois occupés par I'agent au sein du méme cadre d’emplois :

o Lorsque la durée hebdomadaire est égale ou supérieure au mi-temps :
L’ancienneté de service est prise en compte pour sa durée totale, comme pour les fonctionnaires a temps complet.

o Lorsque la durée hebdomadaire est inférieure au mi-temps :
L’ancienneté de service est calculée en fonction du temps de service effectivement accompli, par rapport a la durée hebdomadaire correspondant au mi-temps. 12



Les conditions statutaires des avancements de grade

Le mi-temps étant calculé sur la base de la durée légale du travail fixée pour les fonctionnaires a temps complet, a savoir :
019 h 30 jusqu’au 31.12.2001
017 h 30 a compter du 01.01.2002

O\ Exemple :
Deux adjoints administratifs de 2eme classe nommeés le ler janvier 2007 a temps non complet (ces agents sont intégrés dans le nouveau grade d’adjoint administratif au 1er janvier
2017)

Remplissent-ils la condition de 8 ans de services effectifs nécessaires pour accéder au grade d’adjoint administratif principal de 2eme classe ?
® Le premier nommé a raison de 17 heures 30 par semaine :
Au ler janvier 2017, cet agent comptabilisera 10 ans de services effectifs.

e Le deuxiéeme nommé a raison de 10 heures par semaine :

(10 ans X 10 heures) / 17h30 = 5 ans 8 mois et 17 jours
Au ler janvier 2017, cet agent ne comptabilisera que 5 ans 8 mois 17 jours de services effectifs.

2.2 Les regles de proportionnalité pour la catégorie B
Moaintien de la proportion entre les avancements au choix et sur examen dans le NES (nouvel espace statutaire) de la catégorie B

Ces dispositions ont été instaurées par le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010, et perdurent.

Sont concernés : les rédacteurs, les techniciens, les assistants d’enseignement artistique, les assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques, les éducateurs des
activités physiques et sportives (ETAPS), les chefs de service de Police municipale, les animateurs et les moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux.
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Les conditions statutaires des avancements de grade

» Principe
Ce décret prévoit que les 2 voies d’accés (par examen professionnel et a I'ancienneté) sont liées et doivent étre utilisées obligatoirement.

Le nombre de nominations prononcées par chaque voie (examen professionnel ou ancienneté) ne peut étre inférieur au 1/4 du nombre total des nominations (minimum 1/4 et
maximum 3/4 pour chacune des voies).

O Exemple :
1 technicien a réussi I'examen professionnel de technicien principal de 2éme classe. 5 techniciens remplissent les conditions pour accéder a ce grade a I'ancienneté.

La collectivité pourra nommer le technicien ayant réussi I'examen, et au plus, suivant la proportion % - %, 3 techniciens sur 5 a I'ancienneté.

Aucun report des nominations par examen professionnel ou a I’ancienneté n’est possible d’une année sur I’autre. Ainsi, les nominations par les 2 voies doivent intervenir la
méme année.

Op.er.atlon pour tr:ouv.er le nb Nb minimal de promotions par chaque voie | Répartition entre les 2 Répartitions exclues entre les 2
Nb total de minimal de nomination par . p . .
. L. . (Examen / Ancienneté) voies voies
nominations chaque voie (examen / o di 3 l'enti . (Examen / Ancienneté) (Examen / Ancienneté)
Ancienneté) rrondi a I'entier supérieur ame cienneté ame cienneté
2 2x1/4=0,5 1 1-1 0-2/2-0
3 3x1/4=0,75 1 1-2/2-1 0-3/3-0
1-3/3-1
4 4x1/4=1 1 Ou 0-4/4-0
2-2
0-5/5-0
5 5x1/4=1,25 2 2-3/3-2
x1/ / Et1-4/4-1




Les conditions statutaires des avancements de grade

» Dérogation en cas de nomination unique

Lorsqu’il n’est pas possible de respecter la répartition « % - % » entre les 2 voies, une nomination peut étre prononcée pour I’année civile (année N), soit par la voie de I’examen

professionnel, soit par la voie a I’ancienneté.

Dans les 3 ans suivant cette nomination, un autre tableau d’avancement a ce grade pourra étre établi en utilisant obligatoirement :
o l'autre voie d’avancement en cas de nomination unique,
o la regle de base (répartition % - %) en cas de nominations multiples.

La 4éme année : si aucune nomination par I’autre voie n’a pu étre prononcée au cours de cette période de 3 ans, une nomination par la méme voie d’acces que celle prononcée

I’année N pourra intervenir.

O Exemple :
Pour I'année N, seul 1 agent de la collectivité a obtenu I'examen professionnel et aucun autre ne remplit les conditions par la voie de I'ancienneté. En vertu de la regle dérogatoire,

I’Autorité territoriale prononce sa nomination.

Pour les années N+1, N+2 et N+3, 2 possibilités s’offrent a la collectivité :
O 1lére possibilité : prononcer un avancement par la voie du choix (nomination unique a I'ancienneté)
0 2éme possibilité : prononcer plusieurs nominations en appliquant le dispositif de base (% - %) : 1 nomination par I'examen professionnel et 3 nominations par la

voie de I'ancienneté.
o Si la collectivité ne peut pas prononcer d’avancement sur les 3 années, la 4éme année, une nouvelle nomination pourra intervenir par la voie de I'examen

professionnel, a titre dérogatoire.
Un nouveau cycle d’'une durée maximale de 3 ans commence.
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Les conditions statutaires des avancements de grade

Année N+1

Année N

Année N+2

Année N+3

AnnéeN +4

=1 agent de la collectivité =1 agent de la collectivité
remplit les conditions par la voie

de I'ancienneté. 0 réussite a

=0 examen =0 examen =0 examen

professionnel

remplit les conditions par la

professionnel professionnel

voie de I'ancienneté. 0 réussite
I’examen professionnel. En a I’examen professionnel. En
vertu de la regle dérogatoire,

I’Autorité territoriale prononce

Pas de
nomination par
la voie de

Pas de
nomination par
la voie de

Pas de nomination par

. . . vertu de la régle dérogatoire
la voie de I’ancienneté g g s

I’Autorité territoriale prononce

sa nomination. sa nomination.

I’ancienneté

I’ancienneté

AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
AN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEE
SN NN SN NN NN NN NN EEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

JUSEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

tEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEY

JUSEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,

CEEEEEEEE NSNS EEEEEEEEEEEEEET

AN NS NN NN NN NN NN EEEEEEE,
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEED
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Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES CADRES D’EMPLOIS DES ATTACHES Catégorie A

Seuil : Commune
ou établissement
+ de 10 000 hab.

ATTACHE HORS CLASSE

Voie d’acces principale

® Avoir atteint le 5¢me échelon du grade d’attaché principal ou le 3¢™¢ échelon du grade de directeur ET

cadre d’emplois comparable :

moins = a 985 OU

moins =a 966 OU

spécifiques(1) (piéces a fournir: fiches de poste, organigrammes, attestation de I'employeur) :

ou d’expertise, correspondant a un degré élevé de responsabilité :

établissements publics locaux assimilés

établissements publics locaux assimilés...

o Du niveau hiérarchique au plus inférieur de 2 niveaux DGS/DGA/DST 150 000 habitants et plus...

® Avoir accompli, en qualité d’attaché principal (ou directeur) ou titulaire d’un grade d’avancement dans un corps ou

O 6 ans de services en position de détachement dans 1 ou plusieurs emplois fonctionnels dont I'IB terminal est au

O 8 ans de services en position de détachement dans 1 ou plusieurs emplois fonctionnels dont I'IB terminal est au

O 8 ans de services dans un cadre d’emplois de CAT A avec des fonctions et un niveau de responsabilité

(1) L’exercice dans un cadre d’emplois de catégorie A, de fonctions de direction, d’encadrement, de conduite de projet

o Du niveau hiérarchique immédiatement inférieur au DGS 10 000/40 000 habitants ainsi que les

o Du niveau hiérarchique immédiatement inférieur DGS/DGA/DST 40 000/150 000 habitants et les

Quota de 10% : Le nombre d’attachés hors
classe ne peut excéder 10 % de I'effectif des

fonctionnaires en position d’activité et de
détachement dans ce cadre d’emplois au sein
de la collectivité

f Voie d’acces exceptionnelle \

e Avoir atteint le 10°™ échelon du grade d’attaché
principal ou avoir atteint le 7¢me échelon de directeur
territorial ET

® faire preuve d’une valeur professionnelle exceptionnelle
ET

v Quota de 4 nominations préalables par la voie principale/

Pas de prise en compte
des services de

contractuels public ou
privé

ATTACHE PRINCIPAL

DIRecTEUR (En voie d’extinction)

17




Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES CADRES D’EMPLOIS DES ATTACHES Catégorie A

ATTACHE PRINCIPAL

Seuil : Commune

Avoir atteint le 5¢™e échelon du grade d’attaché

ET

ET

Qamen professionnel (piéce a fournir)

/ Voie d’accés : Examen professionnel

Compter au moins 3 ans de services effectifs dans un cadre
d'emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau

N

/

Prise en compte des services de
contractuels de droit public uniquement

Catégorie A ou de méme niveau

ou établissement

N7

ET

\

Avoir atteint le 8e échelon du grade d’attaché

Compter au moins 7 ans de services effectifs dans un cadre
d'emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau

+ de 2 000 hab.

~N

Voie d’acces : Ancienneté

/

ATTACHE

I

I

Promotion Interne Concours 18



Les conditions statutaires des avancements de grade

Seuil : Commune
ou établissement

+ de 10 000 hab. _

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES CADRES D’EMPLOIS DES INGENIEURS Catégorie A

INGENIEUR HORS CLASSE

Voie d’acces principale

e 1 an d’ancienneté dans le 5™ échelon du grade d’ingénieur principal ET

d’emplois comparable :

O 6 ans de services en position de détachement dans 1 ou plusieurs emplois fonctionnels dont I'IB terminal

est au moins = a 985

O 8 ans de services en position de détachement dans 1 ou plusieurs emplois fonctionnels dont I'IB terminal est

au moins = a 966

O 8 ans de services dans un cadre d’emplois technique de CAT A avec des fonctions et un niveau de

responsabilité spécifiques (1) (piéces a fournir : fiches de poste, organigrammes, attestation de

I’'employeur) :

établissements publics locaux assimilés

O Du niveau hiérarchique immédiatement inférieur DGA/DST 40 000/150 000 habitants et les

établissements publics locaux assimilés...

® Avoir accompli, en qualité d’ingénieur principal ou titulaire d’un grade d’avancement dans un corps ou cadre

(1) L’exercice dans un cadre d’emplois technique de catégorie A, de fonctions de direction, d’encadrement, de
conduite de projet ou d’expertise, correspondant a un degré élevé de responsabilité
O Du niveau hiérarchique immédiatement inférieur au DGS 10 000/40 000 habitants ainsi que les

o Du niveau hiérarchique au plus inférieur de 2 niveaux DGA/DST 150 000 habitants et plus...

Quota de 10% : Le nombre d’ingénieurs
hors classe ne peut excéder 10% de

Peffectif des fonctionnaires en position
d’activité et de détachement dans ce cadre
d’emplois au sein de la collectivité

/ Voie d’accés exceptionnelle \

Avoir atteint le 9™ échelon du grade
d’ingénieur principal ET

Faire preuve d’une valeur professionnelle
exceptionnelle ET

Quota de 4 nominations préalables par la

INGENIEUR PRINCIPAL

wie principale j

Pas de prise en compte des

services de contractuels
public ou privé
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Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES CADRES D’EMPLOIS DES INGENIEURS Catégorie A

INGENIEUR PRINCIPAL Seuil : Commune
ou établissement
A + de 2 000 hab.

4 )

Voie d’accés: Ancienneté

2 ans d’ancienneté dans le 4éme échelon du grade
d’ingénieur

ET

6 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois ou

corps de catégorie A /

[ INGENIEUR ]
\ /

20



Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES CADRES D’EMPLOIS DES CONSEILLERS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES Catégorie A

CONSEILLER PRINCIPAL DES APS

A\

Seuil : Commune ou établissement de + 2 000
habitants et dans les services de + de 10 agents
affectés a la gestion ou pratique du sport

[ Voie d’accés : Examen professionnel \

Avoir atteint le 5¢™¢ échelon du grade de Conseiller des APS
ET . 7 \ . z
Compter au moins 3 ans de services effectifs dans un cadre Voie d’acces: Ancienneté
d'emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme Avoir atteint le 8e échelon du grade de Conseiller des APS
niveau ET
ET 7 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou
Q(amen professionnel (piéce a fournir) j - emploi de catégorie A ou de méme niveau

Prise en compte des services de
contractuels de droit public uniquement

Catégorie A ou de méme niveau

CONSEILLER DES APS

I i

Promotion Interne Concours
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Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES CADRES D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES Catégorie A

l PUERICULTRICE HORS CLASSE J

(" )

Voie d’acceés : Ancienneté

Pas de prise en
1 an et 6 mois d’ancienneté dans le 4¢™¢ échelon de leur grade compte des services
de contractuels public
10 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois ou corps infirmier de ou privé

catégorie A ou dans un corps militaire infirmier équivalent

J

PUERICULTRICE

C
.




Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES CADRES D’EMPLOIS DES INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX
Catégorie A

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE

Pas de prise en
compte des services

de contractuels public
ou privé

e N

Voie d’acceés : Ancienneté

1 an d’ancienneté dans le 6éme échelon du grade d’infirmiére en soins

généraux de classe normale
S’agissant des infirmiers de classe

ET normale (B) intégrés au ler janvier
2013 dans le grade d’infirmier en
soins généraux de classe normale
/ (A), les services effectués dans le

10 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois d’infirmier de cat
A ou dans un corps militaire d’infirmiers de niveau équivalent

cadre d’emplois d’infirmiers
territoriaux sont assimilés a des

services effectués dans le nouveau
cadre d’emplois des infirmiers en
soins généraux.

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX

.




Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIF
Catégorie A

CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF HORS CLASSE

~

( Voie d’acceés : Ancienneté
1 an d’ancienneté dans le 4éme échelon
ET
5 ans d’exercice de fonctions d’encadrement dans le grade ou dans un grade équivalent
d’un corps de méme niveau
Uttention : la délibération sur les ratios doit étre mise a jour pour ce nouveau grade j

i}

CONSEILLER SUPERIEUR SOCIO-EDUCATIF

i}

( Voie d’acces : Ancienneté
1 an d’ancienneté dans le 6éme échelon

\

ET
6 ans d’exercice de fonctions d’encadrement dans le grade ou dans un grade équivalent
d’un corps de méme niveau
Uttention : la délibération sur les ratios doit étre mise a jour pour ce nouveau grade j

CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF

i} i}

Promotion Interne Concours
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Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIF
Catégorie A

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

A A Les services accomplis dans I’ancien cadre
d’emplois des ASE (catégorie B) sont
assimilés a des services effectués en
catégorie A dans lequel les ASE sont

intégrés au 1°' février 2019.

Pensez a la mise a jour
de la délibération sur
les ratios !

Prise en compte des services de

Attention : la délibération sur les

contractuels de droit public de
ratios doit étre mise a jour pour ce

Cat A ou de méme niveau

nouveau grade
. s . ., \ ( 2) Voie d’accés : Examen professionnel \
(1) Voie d’accés : Ancienneté ( ) ) ) ., prof
1 an d’ancienneté dans le 3¢™ échelon
ET

Avoir atteint le 5¢me échelon
3 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou

ET
emploi de catégorie A ou de méme niveau
6 ans de service effectifs dans un cadre d'emplois, corps P 9 i
ou emploi de catégorie A ou de méme niveau
\ P g ) \Exumen professionnel ASE de classe exceptionnelle )

] ]

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

.




Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Catégorie A

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE CLASSE EXCEPTIONNELLE (1) (2)

Pensez a la mise a jour VAN VAN Les services accomplis dans I'ancien cadre

de la délibération sur d’emplois des EJE (catégorie B) sont
assimilés a des services effectués en
catégorie A dans lequel les EJE sont
intégrés au 1°" février 2019.

les ratios !

Prise en compte des services de

Attention : la délibération sur les

contractuels de droit public de
ratios doit étre mise a jour pour ce

Cat A ou de méme niveau

nouveau grade
[ \ ( (2) Voie d’accés : Examen professionnel \
1) Voie d’accés : Ancienneté ) o
) 1 an d’ancienneté dans le 3°™¢ échelon
. ET
i i eme 4
Avoir atteint le 5°™ échelon 3 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou
ET emploi de catégorie A ou de méme niveau
6 ans de service effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou ET
\ emploi de catégorie A ou de méme niveau j Qxamen professionnel EJE de classe exceptionnelle )

] ]

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

:




Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES CADRES D’EMPLOIS DE LA CATEGORIE B RELEVANT DU NES (Nouvel Espace
Statutaire)

3eme GRADE (Rédacteur principal de 1re classe, technicien principal de 12 classe, animateur principal de 1% classe, chef de
service de police municipale principal de 1% classe, assistant de conservation principal de 1% classe...)

Voie d’acces (seuil): Examen professionnel
® 1 an dans le 6¢™¢ échelon du 2¢™ grade ET
® 3 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau ET
e Examen professionnel (piéce a fournir) ET
® % des nominations par la voie de I'ancienneté

Voie d’accés (seuil): Ancienneté
e 1 an dans le 7¢me échelon du 2™ grade ET
® 5 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau ET
® % des nominations par la voie de I'examen

2eéme GRADE (Rédacteur principal de 2&me classe, technicien principal de 2éme classe, animateur principal de 2éme classe,
chef de service de police municipale principal de 2éme classe, assistant de conservation principal de 2éme classe.... )

Voie d’accés (seuil): Examen professionnel
® Avoir atteint le 6¢™ échelon du 1¢" grade ET
® 3 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de

Voie d’accés (seuil): Ancienneté
e 1 an dans le 8¢ échelon du 1¢" grade ET
® 5 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de

catégorie B ou de méme niveau ET P N .
i catégorie B ou de méme niveau ET

® Examen professionnel (piéce a fournir) ET

N . L , ® % des nominations par la voie de I'examen
® % des nominations par la voie de I'ancienneté

Prise en compte des services de

contractuels de droit public de Cat.
B ou de méme niveau

ler GRADE (Rédacteur, technicien, animateur, chef de service de police municipale, assistant de conservation... )




Les conditions statutaires des avancements de grade

o4 )

MESURES DEROGATOIRES AU
TITRE DE LUANNEE 2023:

Si I’agent ne remplit pas les
nouvelles conditions, mais remplit
les anciennes conditions en
vigueur jusqu’au 31/08/2022 :
classement en application des
modalités dérogatoires de I'article
10 Il du décret n°2022-1200 du 31
aolt 2022

(Classement: cf. page 12 (2.4) de la
note « Organisation des carriéres et
reclassement pour les agents de
catégorie B au 1¢" septembre 2022
https://www.cdg74.fr/reclassemen
ts-au-ler-septembre-2022/)

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES CADRES D’EMPLOIS DE LA CATEGORIE B RELEVANT DU NES (Nouvel Espace
Statutaire) — MESURES DEROGATOIRES AU TITRE DE L’ANNEE 2023

. >

3eéme GRADE (Rédacteur principal de 1re classe, technicien principal de 1 classe, animateur principal de 1% classe, chef de
service de police municipale principal de 1% classe, assistant de conservation principal de 1% classe...)

Anciennes conditions en vigueur jusqu’au 31/08/2022
Voie d’accés (seuil): Examen professionnel
e 1 an dans le 5¢me échelon du 2¢™ grade ET
® 3 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de

Anciennes conditions en vigueur jusqu’au 31/08/2022
Voie d’accés (seuil): Ancienneté
e 1 an dans le 6™ échelon du 2¢™ grade ET
® 5 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de

catégorie B ou de méme niveau ET
e Examen professionnel (piéce a fournir) ET
® % des nominations par la voie de I'ancienneté

catégorie B ou de méme niveau ET
® % des nominations par la voie de I'examen

2eéme GRADE (Rédacteur principal de 2éme classe, technicien principal de 2éme classe, animateur principal de 2éme classe, chef
de service de police municipale principal de 2éme classe, assistant de conservation principal de 2éme classe.... )

Anciennes conditions en vigueur jusqu’au 31/08/2022
Voie d’accés (seuil): Examen professionnel
® Avoir atteint le 4¢me échelon du 1¢" grade ET
® 3 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de

Anciennes conditions en vigueur jusqu’au 31/08/2022
Voie d’acces (seuil): Ancienneté
® 1 an dans le 62me échelon du 1¢" grade ET
® 5 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi d.

catégorie B ou de méme niveau ET L, N )
catégorie B ou de méme niveau ET

e Examen professionnel (piéce a fournir) ET

o . L, , ® % des nominations par la voie de I'examen
® % des nominations par la voie de I’ancienneté

|
|

Prise en compte des services de
contractuels de droit public de Cat.

B ou de méme niveau

ler GRADE (Rédacteur, technicien, animateur, chef de service de police municipale, assistant de conservation... )

1} i)

4




Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

/ AUXILIAIRES DE PUERICULTURE DE CLASSE SUPERIEURE \

Voie d’accés : Ancienneté

e Au 31/12/2023, 1 an dans le 4¢™¢ échelon de la classe normale ET
® 5 ans de services effectifs dans un corps ou un cadre d’emplois a
caractere paramédical classé dans la catégorie B.

K AUXILIAIRES DE PUERICULTURE DE CLASSE NORMALE /

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES AIDES-SOIGNANTS DE CLASSE SUPERIEURE

AIDES-SOIGNANTS DE CLASSE SUPERIEURE

i}

Voie d’acces : Ancienneté

e Au 31/12/2023, 1 an dans le 4™ échelon de la classe normale ET
® 5 ans de services effectifs dans un corps ou un cadre d’emplois a
caractere paramédical classé dans la catégorie B.

i}

\ AIDES-SOIGNANTS DE CLASSE NORMALE /29




Les conditions statutaires des avancements de grade

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

MESURES DEROGATOIRES AU TITRE DE L’ANNEE 2023

/ AUXILIAIRES DE PUERICULTURE DE CLASSE SUPERIEURE

]

Anciennes conditions en vigueur jusqu’au 31/08/2022
Voie d’acces : Ancienneté
e Au 31/12/2023, 1 an dans le 5¢™¢ échelon de la classe normale ET
® 5 ans de services effectifs dans un corps ou un cadre d’emplois a
caractere paramédical classé dans la catégorie B.

0

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE DE CLASSE NORMALE

=

4

CONDITIONS D’AVANCEMENT DES AIDES-SOIGNANTS DE CLASSE SUPERIEURE
MESURES DEROGATOIRES AU TITRE DE L’ANNEE 2023

8
a A N

MESURES DEROGATOIRES AU TITRE DE 'ANNEE 2023:

Si I’agent ne remplit pas les nouvelles conditions, mais remplit les
anciennes conditions en vigueur jusqu’au 31/08/2022 : classement en
application des modalités dérogatoires de I’article 10 Il du décret
n°2022-1200 du 31 aoiit 2022

(Classement: cf. page 12 (2.4) de la note « Organisation des carriéres et
reclassement pour les agents de catégorie B au 1" septembre 2022

\ https://www.cdg74.fr/reclassements-au-ler-septembre-2022/) /

AIDES-SOIGNANTS DE CLASSE SUPERIEURE

i}

Anciennes conditions en vigueur jusqu’au 31/08/2022
Voie d’acces : Ancienneté
e Au 31/12/2023, 1 an dans le 5¢™¢ échelon de la classe normale ET
® 5 ans de services effectifs dans un corps ou un cadre d’emplois a

caractere paramédical classé dans la catégorie B.

i)

AIDES-SOIGNANTS DE CLASSE NORMALE
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CONDITIONS D’AVANCEMENT DES CADRES D’EMPLOIS DE LA CATEGORIE C

e )
C3 (Adjoint administratif principal de 1ére classe, Adjoint technique principal de 1ére classe, Adjoint
L d’animation principal de 1ére classe Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe, ATSEM principal de 1* classe ....)
ﬂ -
Pour rappel : . )
Pas de prise en Anciennes Nouvel intitulé  Grille
I échelles indiciaire
compte des . . . , Ancien intitulé
Voie d’accés : Ancienneté A
services de Adjoint 2éme classe E3 Adjoint c1
contractuels public Avoir atteint le 6™ échelon Adioint 1% cl E4
ou prIVé ET join classe Ac!joi.nt
i i ’ Adjoint principal principal de c
5 ans de services effectifs dans un grade ou dans un grade d’un autre corps £l I RBCID ES 2¢me classe
eme
ou cadre ou cadre d’emploi relevant de I’échelle C2 ou équivalent 2 classe
. . A Adjoint
Ii\g:zllr;tssperlnapal E6 principal de c3
1% classe
C2 (Adjoint administratif principal de 2éme classe, Adjoint technique principal de 1éme classe, Adjoint
d’animation principal de 2éme classe, Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe, ATSEM principal de 2éme
classe....)
- N - X Voie d’accés : Examen professionnel \
( Voie d’accés : Ancienneté \ /
i i éme g
> 1 an dans le 6™ échelon ET > Avoir atteint le 4™ échelon ET

3 ans de services effectifs de services effectifs dans un grade ou dans un grade

> 8 ans de services effectifs dans un grade ou dans un d’un autre corps ou cadre ou cadre d’emploi relevant de I’échelle C1 ou

grade d’un autre corps ou cadre ou cadre d’emploi

équivalent ET
relevant de I’échelle C1 ou équivalent
K ) Examen professionnel (piéce a fournir) )
C1 (Adjoint administratif, Adjoint technique, Adjoint d’animation principal, Adjoint du

patrimoine, ....)
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CONDITIONS D’AVANCEMENT DES AGENTS DE MAITRISE
Echelle spécifique

| Agent de Maitrise Principal I

Pas de prise en ﬁ

compte des services

Voie d’accés : Ancienneté

de contractuels

public ou prive 1 an dans le 4¢ échelon

ET
4 ans de services effectifs en qualité d’agent de maitrise

l Agent de Maitrise I
CONDITIONS D’AVANCEMENT DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Echelle spécifique ﬂ ﬂ
BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL Promotion Interne

( Voie d’accés : Ancienneté \
1 an dans le 6éeme échelon ET
4 ans de services effectifs dans le grade de gardien-brigadier de police
municipale ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération Pas de prise en
d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C, ou dans un grade compte des services
équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une de contractuels public
échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C. ET ou privé

Avoir suivi la formation continue obligatoire

| GARDIEN BRIGADIER (C2) |

i




La saisine des avancements de grade via AGIRHE dans le cadre des LDG

3) La saisine des avancements de grade via AGIRHE dans le cadre des LDG

3.1 Informations importantes avant de procéder a la saisie des avancements de grade dans AGIRHE

ATTENTION !!! PROBLEMATIQUE DE CALCUL RENCONTREE DANS LE LOGICIEL AGIRHE

A vérifier : possibilité d’erreur (dernier avancement d’échelon

Carriére non a jour dans AGIRHE en rouge dans AGIRHE ..

Temps Non Complet A vérifier : possibilité d’erreur (agent pris en compte ou non)
Congé Parental A vérifier : possibilité d’erreur (agent pris en compte ou non)
Disponibilité A vérifier : possibilité d’erreur (agent pris en compte ou non)

A vérifier : possibilité d’erreur (agent non pris en compte si la

A t dtach t R s
gent en détachemen carriere dans la FPE ou FPH... n’est pas intégrée dans AGIRHE)

Reégle de quotas et des fonctions pour les attachés hors classe

, . Non calculée par le logiciel/ Pb d’affichage des tableaux
et Ingénieurs hors classe P giciel/ 3

Strate démographique Non calculée par le logiciel

Le menu se situe dans I'arborescence « L.D.gestion ». Il permet de gérer les avancements de grade.

Petit rappel : Un seul tableau annuel peut étre établi par cadre d’emplois : tous les agents pour lesquels la collectivité souhaite une promotion en 2023 doivent
figurer sur ce document, avec la date d’effet envisagée pour la promotion.

Le tableau est un tableau annuel, vous ne pouvez pas générer un tableau d’avancement de grade pour un méme grade plusieurs fois dans I'année.

Astuce ! : Il faut vérifier que les carriéres des agents soient a jour. (Onglet « déroulement de carriére ») sur AGIRHE. Tous les arrétés de carriére doivent étre en noir
dans AGIRHE (avancement d’échelon, de grade, reclassement...) Dans le cas contraire, nous vous invitons a prendre I'attache de votre référente carriéres.
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La saisine des avancements de grade via AGIRHE dans le cadre des LDG

3.2 Lancement du calcul global des avancements de grade

Il faut cliquer sur I’onglet L.D.gestion (1), puis avancement de grade (2) puis Calcul des avancements de grade (3)

CDG

Centre de Gestion
de la Foncnon Pub

W Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-SAVOIE
.
Terraonale

MAIRIE DE TEST74

Dernidre connexion le 15/12/2020 3 09:18
ﬂ & Agent ~ Tl Collectivité ~ [ES{MWXETIBURG 1@ Instances ~  Lu Statistiques ~ [BiDocuments > %3 Paramétres~ & Liens ~

Lignes Directrices de Gestion
Tableau de bord J/@

apleau de bor Avancements de grade Calcul des avancements de grade
2 Avancements de grade possibles

. o A 28232

+ Carriéres A 27 arrétés a compléter A 12+ Nouveau tableau annuel -
: . agents actifs
Liste des dossiers

. . Suivi des nominations ® 7)
+ Absences et accidents de travail . o
agents en arrét
LY LY
dossier en cours dossiers finalisés
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La saisine des avancements de grade via AGIRHE dans le cadre des LDG

Il faut compléter ’année « 2023 » (4), puis cliquer sur calculer (5).

CDG'v

ﬁ & Agent~ I Collectivité~ =L.D.Gestion~ @ instances~ LuStatistiques~ [ Documents~ % Paramétres~ (& Liens~

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-SAVOIE

MAIRIEDE TEST74

Derniére connexion le 15/12/2020 3 09:18

[ Se déconnecter

Jous les cadres d'emplois

ollectivité
MO R e i

Calcul des avancements de grade
¥

¥

( Caleuler ‘] ( : )

Pour que le calcul soit juste, les carriéres de vos agents doivent étre a jour dans AGIRHE

CDG

Centre ﬁe l:elnun

7 R AscntilE - CollctivitiallEs L D. Gestiongll Instancesy ! Statistiquesydll_ Document=dl_ Parametroshl Licnsy

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Haute-Savoie

2021

MAIRIE DE TEST74
Derniere connexion le 11/02/2021 3 16:46

ASTUCE !

Pour information, chaque
année, a partir du ler novembre
de I’'année N-1, possibilité de
lancer le calcul des avancements
de grade.

S ——

Tous les cadres d'emplais
ollectivité

MAIRIE DE TEST74

Caleul des avancements de grade
v
*
Caleler )
Le calcul a été effectué correctement

Année
2021
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La saisine des avancements de grade via AGIRHE dans le cadre des LDG

3.3 Détermination des avancements de grade possibles

Il faut cliquer sur I’onglet L.D.gestion (1), puis avancement de grade (2), puis Avancements de grade possibles (3)

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-SAVOIE
CDGW MAIRIE DE TEST74
Centre de ﬂesnon 5 5
blique Tesritoriale Dernigre connexion le 15/12/2020 4 09:18

Tableau de bord Calcul des avancements de grade /@)
Avancements de grade possibles B . 3 32
Nouveau tableau annuel

agents actifs
Liste des dossiers

Suivi des nominations [ 2
J (50
agents en arrét
Bo B10
+ CAP
dossier en cours dossiers finalisés

A27arretesacompléter A

+ Carriéres

+ Absences et accidents de travail
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La saisine des avancements de grade via AGIRHE dans le cadre des LDG

Il faut compléter ’lannée « 2023 » (4), 'ensemble des avancements pour tous les grades apparaissent.

Ou possibilité pour les collectivités dont les effectifs sont importants d’éditer par cadres d’emplois en sélectionnant le cadre d’emploi. (5)

Puis cliquer sur le bouton imprimer tous les cadres d’emplois ou bouton imprimer selon le choix effectué (6)

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-SAVOIE

MAIRIE DE TEST/74

Centre de Gestion
de ln -

Sernion Dernigre connexion le 15/12/2020 3 13:49 §c Xl ot g laleis il g

)
Cadre d'emploi:| | Wi |@

m = Imprimer tous les cadres d'emploi Exporter

e 4 Date d'avancement
rinitial Grade d'avancement possible .
possible
AZERTY QSDF adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 01/01/2021
BELLE Fleur OGS 2 000 3 10 000 habitants
DIDIER PATRICK adjoint administratif territorial adjoint administratif territorial principal de 2&me classe 010172021
DUBCIS Annie rédacteur
DUPONT Jonas chef de police municipale { Cat C )
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La saisine des avancements de grade via AGIRHE dans le cadre des LDG

I
Liste des avancements de grades possibles
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
GRADE /ECHELON Date Ex
AGENT — e Date nomination dans Niveau | Exomen Observations
Libellé Grade Actuel Libellé Grade possible | 4o oion ot anciennete possible pro
Echelon : 09
adjoint administratif R,
adjoint administratif s o depuis le . 10/05/2020
AZERTY QSDF territorial lernlzqual pﬂlncxpal de sans reliquat 01/01/2021
e Crasee d'ancienneté
g , . Echelon - 08
- adjoint administratif %
adjoint administratif lh depuis le : 01/09/2020
DIDIER PATRICK territorial temiorl rncpelde sans reliquat Q02
S d'ancienneté
adjoint administralif dEecpn: LDFE'
ESRYE SYTSY Wiyiens 06 o sans reliquat
dancienneté
- Echelon - 03
SO iyt depuis le - 01/0812014
PERLIN Pinpin nsic avec un reliquat
d'ancienneté de 2 ans
Echelon : 07
ok aominsien depuis le - 01/01/2019
SUPERPI Victoire b i sans reliquat

Voici le fichier généré. Il vous appartient de procéder a la vérification des avancements de grade possibles grace a la note disponible sur le site internet du CDG 74 dans

'onglet :

-> boite a outils,
- gestion du personnel,

- déroulement de carriére,

-> promotion interne et avancement de grade

- note d’information — génération des tableaux des avancements de grade (année 2022).
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La saisine des avancements de grade via AGIRHE dans le cadre des LDG

3.4 Génération du tableau de Propositions des Avancements de Grade

Il faut cliquer sur I'onglet L.D.gestion (1), puis avancement de grade (2), puis Nouveau tableau annuel (3)

CDG

Centre de ﬂesnon

MAIRIE DE TEST74
Dernigre connexion le 15/12/2020 4 09:18

W Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-SAVOIE

Calcul des avancements de grade @
Avancements de grade possib . . 3 32
Nouveau tableau annuel

agents actifs
Liste des dossiers

Suivi des nominations @ 2
J (o]
agents en arrét
Bo G10
+ CAP
dossier en cours dossiers finalisés

+ Carriéres

+ Absences et accidents de travail
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La saisine des avancements de grade via AGIRHE dans le cadre des LDG

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-SAVOIE

CDG MAIRIE DE TEST74

Centre de Gestion
do 1o Foncti

Fonction Pubilique Terited Derniére connexion le 15/12/2020 3 13:49  [[C Seta [Fae s T

ﬂ :&:Agent~ I Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ #Minstances ~ LuStatistiques = [EDocuments~ @3 Paramétres~ & Liens ~

Tableau annuoancement de grade
Collectivité | 1ia1miz DETESTT2 I

GESthﬂnaf"E‘ Sélectionnez un contact | b4 | Mail 6 ]@

Lignes directrices de gestion présentées au comité technique du =

En cours de créztion

sier .
Cadre ‘ | v i e: ncement
d'emplois

Il faut compléter le gestionnaire RH dans votre collectivité en charge du dossier (4 et 5). Possibilité de rajouter une personne en cliquant sur + (voir ci-dessous).

Année ‘ 2091 | v it du

Ajout d'un contact

Ament :

Térepnone :

E-mall:

Puis compléter la date du CT ou les lignes directrices de gestion ont été présentées. (Procédure obligatoire avant de prendre le tableau annuel des avancements de grade) (6). Il
faut compléter "année (7) puis le cadre d’emplois (8). 40
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Puis cocher la case tous les agents du cadre d’emplois (les
agents remplissant les conditions au titre de I’examen prof ou
les agents arrivant par mutation ou détachement apparaitront)

(9).

Puis saisir le type de d’avancement (examen professionnel ou
ancienneté) (10) la « date prévue » de nomination de I’agent
(11) et « 'ordre » de priorité (12). (Si vous avez 3 agents a
nommer : n°1, n°2, n°3)

Ces saisies sont obligatoires.

Ajout d'un contact

| 2021

| adjoints administratifs territoriaux.

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

adjoint
administratif
territorial

adjoint
sdministratit

Grade d'avancement
proposé

]
Les capacités
financiéres de
la collectivite
e permettent
]
Respect des
tauxde
[ [7] o
d'avancement
de grade tels
que fixés par
délibération
=
Les conditions
statutaires
remplies
O
Les capacités
financiéres de
2 collectivitg
le permettent

[m]

Respect des
tauxde

= v promoticn
—

possible prévue

@
Ancienneté

= o1/01/2021  [owo2/2021

Exam. pro.

@®
Ancienneté

01/01/2021 = 41
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. . Potentiels Potentiels - Sélectionnés Sélectionnés
Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes

adjoints administratifs adjoint administratif territorial de 1&re

e o a o} 1 1 o
territoriaux classe
adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal

T 0 a o 1 0] 1
territoriaux de 2eme classe
adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal

O 2 o 2 1 o] 1
territoriaux de 2emeclasse

" Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

Puis enregistrer les saisies (13)

Potentiels Potentiels

Cadre d'emplois Grade d’avancement Potentiels
Femmes

adjoints administratifs adjoint administratif territorial de 1&re

i ] u] o i 1 0
territoriaux classe
adjoints administratifs adjoint administratif territorial principal

A 4] o (] 1 o 1
£ de 2éme classe
adjoints adminiztratifs adjoint administratif territorial principal 2 o 2 1 i 1
territoriaux de 2éme classe

& Enregistrer |a saisie de ce cadre d'emploi

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploi cuvalider le tableau final
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Possibilité n°1 : Possibilité n°2 :

Continuer et de passer a la saisie d’un autre cadre d’emploi (13, 14,15,16) Procéder a I’enregistrement et visualiser le tableau des propositions. (17)

Vous imprimez ensuite le document pour le faire signer a I’autorité territoriale (18).

4A: & Agent- mCollectivité = i=L.D.Gestion~ -l o ~ Pliens~

@ per ey

= | ) Séivration
nnée 2021 [ En cours de creation
=)
Laz conditions
- suanaives
Cadre | chers de service de police municipate [~ Conditions d’avancement remalies

d'emplois

. - = - Les capacinas
Liste des agents chefs de service de police municipale [ Tous les agents du cadre d'emploi e
collectivitéie
ermattan
=]
Raspact des §
- i e @
woorie e e o Arsanes Frre) v
< weancamany O Bamor.
Les capacités e graseceis
financieres de e ik por
1= collectivite Zéiivtration
e parmettent o
(| Les conditions.
chefdeservice de B @ satutaicns

= : remplies.
ESSAIPI chef de service police municipale ey Citaiinm SRS 10 ]
Esmeralda police municipale principal de 2eme . ) (I [ S

= de cradetels Eximpae:

delibération

rédactaurs territorizux

rédacteurs territoriaux rédacteur o 2 2 o

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir

 Enregistrer et visualiser le tableau des propositions [ @ tmprime

2 Télécharger le tableau signé des propositions ‘ > Transmettre pour vér
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MAIRIE DE TEST/74

PROPOSITIONS D’AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE DE TRAITEMENT 2021

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Grade Année Taux Dérogation Arrondi

adjoint administrauf territorial adjoint administratif territorial
principal de 2éme classe
Agents Type Niveau | Criteres retenus Date d’avancement
Monsieur QSDF AZERTY par ancienneté 1 01/02/2021
Grade Potentiels Potentiels | Potenitels | Sélectionnés | Sélectionnés | Sélectionnés
Femmes | Hommes Femmes Hommes

adjoint administratif territerial | 0 0 0 1 1 0

de 1ére classe

adjoint administratif territorial | 0 0 0 1 [1] 1
principal de 2éme classe
adjoint administratif territorial | 2 0 2 1 0 1

principal de 2éme classe

Voici le tableau édité

44
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3.5 Transmission du Tableau des propositions d’avancement de grade au CDG74

Le service Carriéres Retraite procede a la vérification des tableaux de propositions d’avancement de grade car le centre de Gestion assure toujours la publicité des arrétés
portant tableau annuel des avancements de grade des collectivités territoriales.

3.5.1 Téléchargement du tableau des propositions au CDG74

Une fois que l'autorité territoriale a procédé a la signature du tableau des propositions d’avancement de grade, il faut enregistrer le tableau avec les piéces
justificatives le cas échéant (exemple : attestation de réussite a I'examen professionnel) sous un seul fichier au format PDF.

Il faut cliquer sur I'onglet L.D.gestion (1), puis avancement de grade (2) puis liste des dossiers (3).

Retourner sur le dossier concernant le cadre d’emplois en cours de saisine

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-SAVOIE

CDCW MAIRIE DE TEST74

Centre de Gesn:m
T Dernigre connexion le 15/12/2020 3 09:18 [ JCogt e arera oo s

Lignes Directrices de Gestio

A\ 2:Agent~ W Collectivité ~ BEiDocuments ~ %% Paramétres ~ (@ Liens ~

Tableau de bord Avancements de grade Calcul des avancements de grade
Avancements de grade possibles
+ Carriéres M 27 arrétés acompléter 124  Nouveau tableau annuel
agents actifs

Liste des dossiers
Suivi des nominations ® 2
+ Absences et accidents de travail oD
Bo B10
+ CAP
dossier en cours dossiers finalisés
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Puis cliquer sur télécharger le tableau signé des propositions (4).

ﬂ & Agent ~ Il Collectivité = :=L.D.Gestion~ M Instances - L Statistiques~ [EDocuments~ &3 Paramétres~ & Liens~

de grade tels
que fixés par
délibération
B
Les conditions
statutaires
remplies
o]

Les capacités
financiéres dela
collectivité le
permetient

Respectdes ®
tauxde =
LUCKY LUKE rédacteur principal de .

2&me classe = rédacteur principal de 1ére cla, J = ] e 3 010472022 (P
di

O Exam pro.

de grade tels
que fixés par
délibération

£l

Les conditions

statutaires
remplies

rédacteurs territoriaux rédacteur principal de 1&re classe o

rédacteurs territoriaux rédacteur principal de 2&me classe 2 2

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploi ou valider le tableau final

+” Enregistrer et visualiser le tableau des propositions I £ Imprimer le tableau des propositions I

X Télécharger le tableau signé des propositions

‘ =>» Transmettre pour vérification au CDG ’
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Cliquer sur choisir un fichier (5) (sélectionner sur votre ordinateur le fichier PDF enregistrer), puis appuyer sur le bouton télécharger le fichier (6).

Etape obligatoire pour permettre au service carriéres retraite de procéder a la vérification des tableaux

ﬁ i Agent ~ i Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ W@ instances - Lu Statistigues~ EiDocuments~ %X Paramétres~ ¢ Liens~

Téléchargement du tableau des propositions

Fichier (pdf, taille max 10 Mo) :| Choisir un fichier | Aucun fichier n'a été sélectionné
Télécharger e fichier e
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Cadre d'emplois
rédacteurs territoriaux rédacteur principal de 1&re classe 0 0 0 1 0 1
rédacteurs territoriaux rédacteur principal de 2&me classe 2 2 0 2 2 0

Tableau des propositions signé

+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositions ‘ & Imprimer le tableau des propositions ]

X, Télécharger le tableau signé des propositions [ - Transmettre pour vérification au CDG |

Cliquer sur transmettre pour vérification au CDG (7).

Etape obligatoire pour permettre au service carriéres retraite de procéder a la vérification des tableaux.
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3.5.2 Transmission du tableau des propositions des avancements de grade au CDG 74

Pour vérifier que la transmission a bien été effectuée : Il faut cliquer sur I'onglet L.D.gestion (1), puis avancement de grade (2) puis liste des dossiers (3).

Vous pouvez lire que le dossier est transmis au CDG (4).

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-SAVOIE

MAIRIE DE TEST74

o iére connexion le 15/12/2020a 14:17 Jr 3 [aa gl =i ne=g

Statistiques > [ Documents ~ % Paramétres~ (@ Liens ~

Avancements de grade Calcul des avancements de grade
Avancements de grade possibles
Nouvea tableau annuel
Collectivité:| MAIRIEDETESTT4 Année: Liste des dossiers
Etat: | ¥ | Suivi des nominations

Collectivité Cadre d'emplois

MAIRIE DE adjoints administratifs Transmisau
istnel O i) i 202 3 o 15/12/2020  15/12/2020

MAIRIE DE VErifié par 5 =
151746 reroa Systemn Data DataRowWisw gk o o 10/12/2020 2 B

Lorsque le CDG a procédé a la vérification, dans « Etat », vous pouvez lire « vérifié par le CDG » (5)
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3.6 Génération de I'arrété portant tableau annuel d’avancement de grade

Il faut cliquer sur I'onglet L.D.gestion (1), puis avancement de grade (2) puis liste des dossiers (3). Vous pouvez lire que le dossier est vérifié par le CDG (4).

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-SAVOIE

CDGY MAIRIE DE TEST74
Centre de Gestron o z i R
iere connexion le 15/12/2020 3 14:17

ttatistiques ~  [EiDocuments > & Paramétres > (@ Liens ~

Avancements de grade Calcul des avmments_d&.grade

Avancements de grade possibles
MNouveau tableau annuel
Collectivité ;| MAIRIEDETESTT4 Année : Fiste s dossiors
Etat: | ¥ | Suivi des nominations

Collectivité Cadre d'emplois Sade

MAIRIE DE adjoints administratifs Transmis au o
151748 EoT i) hie 3 o 15/12/2020  15/12/2020

MAIRIE DE Weérifié par e
151746 reroa System.Data DataRowView gk 2021 o o 10/12/2020 2 B

Double cliquer sur le dossier vérifié par le CDG (4).
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Pour imprimer I'arrété portant tableau annuel d’avancement de grade : Cliquer sur le dossier vérifié par le CDG (5).

Grade Grade: Proposition
Agent = d'avancement d'avancement Critéres Type e Ordre recevable Observations CDG
‘ava
Actuel 2 possible prévue
possible proposé DG

HiER At attacheé attaché principal 01/01/2021 0L/0472021 1

LAURE

attachés territoriaux sttaché principal 1 1 0 1 1 a

& Imprimer le tableau ;nnuelli|ate de validation du tableau par I'autorite -E + Figer le tableau annuel

territoriaie;
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- L .. MAIRIE DE TEST74
Voici le document généré dans WORD : Haute-Savoie

ARRETE N°
Portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2022
CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de attaché principal

Le Maire de MAIRIE DE TEST74
u la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
u la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

u le statut particulier du cadre d’emplois des ATTACHES TERRITORIAUX
u I"avis du Comité technique en date du .... relatif aux lignes directrices de gestion des ressources humaines,

u I'arrété n° .... fixant les lignes directrices de gestion des ressources humaines,
ARRETE
CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX

lArticle 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade du cadre d’emplois des attachés territoriaux est fixé comme suit au
titre de I'année 2022 :

Agent Libellé Grade | Libellé Grade )
g Actuel proposé Date de Numéro
nomination | d‘ordre
attaché attaché principal | 01/04/2022 1
Mme PIERRE LAURE

[Total promouvables : 1

Nombres d'hommes : 0

—-

Nombre de femmes :

[Total promus : 1

Nombres d'hommes : 0

—-

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de
IGrenoble dans un délai de deux mois a compter de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 3 : Exécution

Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété dont ampliation sera transmise :

- a Monsieur le Président du Centre de Gestion de Haute-Savoie pour publicité, 52
- Affiché en mairie (ou établissement public)
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3.6.1 Téléchargement de l'arrété portant tableau annuel d’avancement de grade dans AGIRHE

A ETAPE OBLIGATOIRE

Une fois que l'autorité territoriale a procédé a la signature de I'arrété portant tableau annuel d’avancement de grade, il faut enregistrer le tableau au format PDF.

Il faut cliquer sur 'onglet L.D.gestion (1), puis avancement de grade (2) puis liste des dossiers (3).

Retourner sur le dossier concernant le cadre d’emplois vérifié par le CDG.(4)

Il faut indiquer la date de signature de I’arrété par I'autorité territoriale (5), puis figer le tableau annuel (6).

PIERRE [ =3 Ao

LAURE attaché attache principal | =t : | 01/01/2021 DLDA/2021 T

attachés territoriaux attaché principal 1 1 o 1 1 o

& Imprimer letableau ;.mua:l:‘rate devalidation du tableau par Fautorité _E ~* Figer le tableauannuel

territoriale
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Puis Il faut cliquer sur I'onglet L.D.gestion (1), puis avancement de grade (2) puis liste des dossiers (3).

Vous pouvez lire que le dossier est « validé par I'autorité territoriale » (4), puis cliquer sur le fichier (5) pour télécharger I'arrété portant
tableau annuel d’avancement de grade(6) et (7).

ETAPE INDISPENSABLE POUR GENERER LES ARRETES INDIVIDUELS D’AVANCEMENTS DE GRADE DE VOS AGENTS.

Téléchargement du document signé en PL

Fichier (pdf, taille max * :| Parcourir... | Aucun fichier sélectionné.

Télécharger le fichier
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3.6.2 En cas de proposition non recevable (lorsque I'agent ne remplit pas les conditions statutaires, problemes de strates
démographiques, régle de proportionnalité de la catégorie B ...)

En cas de proposition non recevable par le CDG, vous pouvez lire les observations du CDG. Dans « état » : « a modifier ».

Vous ne pourrez pas éditer le tableau annuel portant avancement de grade.

Vous devez procéder a la suppression de la saisine, en supprimant le grade d’avancement proposé pour I’agent concerné ainsi que la date et le numéro d’ordre. Vous devrez

recommencer la procédure a partir de la page 28 (3.4) en générant un nouveau tableau de Propositions des Avancements de Grade.
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3.7 Génération des arrétés individuels d’avancement de grade des agents

Il faut cliquer sur I’onglet agent (1), puis Arrétés avanc. de grade (2) .

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Haute-Savoie

CDGY MAIRIE DE TEST74

Derniére connexion le 11/02/2021 3 18:12 JC 3588 dos jl ) mmizp

A Radhamal T Co'ectivité - =L.D.Gestion~ @lnstances ~  LuStatistiques~ EiDocuments - &% Paramétres = & Liens -

Liste des agents

Motation

Arrétés Avanc. d'échelon
-;ﬁ_ufét&,-ﬁu{ann.ﬁé_ Erade
Arrétés titularisation
Entretiens professionnels
Atransmettre au CDG

Aucun enregistrament n'est disponible.

|
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La liste des agents apparait. Il faut sélectionner I’agent (3), la ou les croix vont apparaitre. Puis cliquer sur création arrétés (4).

A mheent- Bsleghid = L0 Gesin- @ Instances = LuStatistiaues = BDocuments = 0% Param
4

T—— /V
——

Impression J

Voici I’arrété généré automatiquement dans WORD. Il vous appartient de vérifier que le classement de I’agent dans son nouveau grade soit correct. Pour cela, vous pouvez vous
aider du guide de classement suite a avancement de grade disponible sur le site internet du CDG :

- Boite a outils,
- Déroulement de carriére,

- Avancement de grade.
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MAIRIE DE TEST74
Haute-Savoie

ARRETE PORTANT AVANCEMENT DE GRADE
MADAME LAURE PIERRE
ATTACHE PRINCIPAL

Le Maire,
\Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
u la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
[Territoriale,
Vu le décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 portant organisation des carriéres des fonctionnaires
territoriaux de catégorie A,
u le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés
territoriaux,
\Vu le décret n° 87-1100 du 30 décembre 1987 modifié fixant I'échelonnement indiciaire applicable au cadre
d’emplois des attachés territoriaux,

u le tableau des effectifs du personnel annexé au Budget de I'Exercice en cours,
(Le cas échéant : Vu la délibération en date du .... du Conseil municipal créant l'emploi permanent dattaché

principal)

u I'arrété du Maire fixant le tableau annuel d'avancement au grade de attaché principal,
\Vu la situation administrative de Madame LAURE PIERRE, a I'échelon 08 du grade de attaché depuis le
01/08/2021 sans reliquat d'ancienneté,

ARRETE

IArticle 1°": A compter du 01/04/2022, Madame LAURE PIERRE est promue comme sulit :

Ancienne situation Nouvelle situation au 01/04/2022
attaché attaché principal
Echelon : 08 Echelon : 03
Indice brut : 693 Indice majoré :575 Indice brut : 693 Indice majoré : 575
Depuis le 01/08/2021 avec un reliquat d'ancienneté de 8 mois
sans reliquat d'ancienneté

IArticle 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié a
interessée.

Les propositions d’avancement de grade seront vérifiées uniquement a la réception de vos tableaux de propositions
d’avancements dans le logiciel AGIRHE par voie dématérialisée. 58




Une question ?
Besoin d’une information

N’hésitez pas a vous adresser a vos référentes carrieres !
Contact

carrieresl@cdg74.fr

ou

carrieres2@cdg74.fr

ou

carrieres3@cdg74.fr




