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l. La campagne 2022

A. Le fonctionnement
N 1

Le RSU est une obligation

légale

Article L231-1 du code général de la fonction publique

https://www.leqgifrance.qgouv.fr/codes/section Ic/LEGITEXT000044416551/LEGISC
TA000044421196/2022-03-01/



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044421196/2022-03-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044421196/2022-03-01/

l. La campagne 2022

A. Le fonctionnement
N 1

Le planning
Période limite Collectivités concernées
Fin juillet -50 agents
Fin ao(t Entre 50 et 100 agents
Fin septembre + de 100 agents

Date limite finale de réception des RSU : 29/09/2023



l. La campagne 2022

CENTRE DE GESTION

Partenaire de proximité

c———
———1

Le role du CDG

Assistance dans la
saisie

Vérification des RSU
transmis

or

Réalisation de fiches
syntheses

o

A. Le fonctionnement

I:II]:I Aide dans la correction

Un RSU transmis mais non validé ne vaut pas exemption offerte par le CDG74




l. La campagne 2022

A. Le fonctionnement
I

Etapes pour accéder a la saisie des données A respecter

Réception par mail du MDP et du Identifiants : SIRET + MDP temporaire;
lien de I'appli utiliser Chrome ou Mozilla Firefox

Apres la premiere connexion, I'appli

& AlEBITIEREOn EN et 2 phEss propose directement la modification

Aller dans la rubrique « Mon compte »,

3 Vérification des informations : i X )
section « Modifier mes informations » —]

Aller dans la rubrique « Enquéte »,

4 section « Préparer mon enquéte Choisir le mode de saisie
2022 »

4 Autoriser le CDG a visualiser mon Rapport Social Unique en mode Agent par Agent et en m 9 D ’e
mode consolidé




l. La campagne 2022

B. Les modes de saisie
]

Le choix du mode de saisie

Enquéte
Preparer mon enquéte 2022

Saisir les données

Enquéte
Préparer mon enquéte 2022
Saisir mon enquéte

Consulter mon historique ,
5 4




l. La campagne 2022

B. Les modes de saisie
.

En 2021, votre collectivité a rémunéré...

Aumoins un agent
Attention les élus et les agents comptables ne sont pas 3 comptabiliser Aucun agent

! ’

Transmettre enquétes 2021 vide

== i

&2 Préremplir votre RSU via un impaort SIRH

L !

| ‘Saisie manuelle sans pré-remplissage

Attention: Risque d'emeur dans la saisie de vos donneés
Import N4D5 L L Import Dsn i

&3 Import N4DS pré-remplissage maximum 9 Pas de pré-remplissage |
Attention: Risque d'erreur dans |a saisie




l. La campagne 2022

B. Les modes de saisie
.

Les modes de saisie via...

Export SIRH - EEIBIS Bl LT Manuellement
agent

1. Rempli a I'aide de votre logiciel 1. Import du fichier N4ADS/DSN sur
RH/paie I"application
2. Export des données au format 2. Remplir informations générales
TXT 3. Remplir données manquantes pour
3. Import du fichier sur I'application chaque agent + données collectivités

4., Controler la saisie en consolidé

Arrivée sur la partie consolidée

1. Remplir les parties « A saisir »
2. Veérifier les incohérences Ne pas oublier la

. T tt CDG « 0N .
, 3 ransmettre au saisie 3 Vlde Kzg




l. La campagne 2022

B. Les modes de saisie
.

La saisie agent par agent en DSN

Fichier du mois a importer *:

[ Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

Choisissez le fichier contenant la liste de métiers personnalisés..

L'extraction DSN concerne la collectivité 20001051000028 sur les données de I'année 2021

Chaque fichier DSN sélectionné est purgé des données sensibles depuis le poste de travail de I'utilisateur avant d'étre envoyeé au serveur pour intégration.




l. La campagne 2022

B. Les modes de saisie
.

La saisie agent par agent

Accueil "

Pour idents ater NOWS vOuS INVItons 3 ajouter une ligne (+) pour chaque événement surveny en 2019 ou 2018 ayant entrainé des absences en 2019

Accident oujoun Evenement ype 0 activine ays ype

o | e e (e || st iy | e | —— |

. d = . K amit & daby) | T T T TR | prokessionnelle profesionnete

Listes des Agents °

Q7

* Oul

Non

Qn prélevis sur Fannde 2019 pour Fagent

Q- fen

_— i i

Q204 stibudes service




l. La campagne 2022

B. Les modes de saisie

Consolidation de la saisie agent par agent

1

Liste des agents Cliquez ici

Récupérer ma saisie GPEEC 2020 Controler ma saisie en consolidé Ajouter un nouvel agent

’ e

DONNEES SOCIALES 2021
< l'agent par agent

DES CENTRES DE GESTION

o Titul

o Contractuel mploi perm t

o Contractuel sur emploi non permanent Génération du rapport social unique consolidé a partir des données agent par agent effectuée avec succés,
Recrutements

1009
Exporter A/A Transmettre
AR, Parcours professionnels



l. La campagne 2022

B. Les modes de saisie

@ Effectifs

Incohérences @

o

W vaiidets) () ® ce

La saisie manuelle

1.1.0- EMPLOIS FONCTIONNELS ré 112/2019: nombre d:
dlorigine, selon le grade de détachement et par sexe

un empioi fonctionnel ique par statut

1.1.1 - Nombre de fanctionnaires occupant un emplol permanent rémunéré au 31/12/2019

Saisie cohérente

Saisie cohérente

112- emploi
temps de travail

temps complet au 31/12/2019 par sexe, Ia quotits

1.13 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires i un temps partiel de droit ou sur autorisation

1.1.4- Nombre de fonctionnaires en équivalent temps plein Rémunéré

121 - Effectifs des agents contractuels oceupant un emploi permanent rémunésés au 31/12/2019 par référence & la filiére et au type de
recrutement

1.22- Nom
de travail

d'agents contractuels au 31/12/2019 occupant un emplol permanent & t

s complet par sexe, fillive et selon la quotité de temps
1.2.3 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation

124 - Nombre de contractusls en Equivalent Temps Plein Rémunéré

13,1 - Autres contractuels sur emploi non permanent en équivalent temps plein rémunéré

132 Recours 3 du personnel temporaire

1.4~ Effectifs des agents selon les positions statutaires particuliéres et par sexe au 31/12/2019

11

Saisie cohérents

<

(2]
0
O v

Champ les tabl

Saisie cohérents

Saisie cohérente

Saisie cohérente

Saisie cohérente

Saisie cohérente (données i 01

Saisie cohérente

Saisie cohérente

Saisie cohérente (données 3 0)

Saisie cohérente

1.5.4Titularisations et stages au cours de I'année 2019

qui suivent concernent les agents titulaires, stagiaires et contractuels

Hommes Femmes Total
Agents stagiaires titularisés a lissue de leur stage 0 3
Prolongation de stage 0 0
Titularisations prononcées en application de F'article 38 de la i n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 1 0
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans année 2019 0 0
Agents (déja présents) nommés stagiaires dans l'année 2019 0 0

Agents contractuels non

jiaires dans I'année 2019

(déja présents)

& LLLLLLLL



l. La campagne 2022

B. Les modes de saisie
]

Emploi 23%

o Titulaires
© Contractuel sur emploi permanent
o Contractuel sur emploi non permanent

Recrutements
100%

Parcours professionnels
78%

Organisation du travail
68%

73%

g &

S E

o 3

& g
g

ES E

IS

o

2

g

g

47%

Formation

Droits Sociaux
50%

Rassct

#

Handitorial
20%

Gpeec
50%

Infosdis
100%

12

Q0000000000 0



l. La campagne 2022

B. Les modes de saisie
.

Comprendre les barres de progression

Handitorial _ _ N
O — o6 Aucune information saisie

A saisir

G 4 Présence informations erronées

Donnée(s) incohérente(s)

R Partie complétée sans erreur apparente
Saisie cohérente

] Partie enreqistrée a vide
Saisie cohérente (données a 0) 9



l. La campagne 2022

B. Les modes de saisie
.

Transmettre le RSU

ﬁ Accueil -~

Emploi

e ] [r 'DONNEES SOCIALES 2022
= Contacuel u erplt o permanert DES CENTRES DE GESTION

Recrutements
L] 0%
e E m P| Oi Rapport des incohérences Transmettre
Parcours professionnels
0%
Incohérences @ ~
‘Organisation du travail
« 0% Controle de cohérence : () Validé(s) (@) Donnée(s) en attente () Erreur(s) de cohérence
.Rém“”éraﬁ‘]" 0% 'I.:I .0 - Nombre d'agents occupant un emploi fenctionnel rémunérés au 31/12/2022, par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de ; saisir o v
détachement
Santé et sécurité au travail 1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunéré au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les o QO v
q 0% «caractéristiques de I'emploi et selon le sexe
1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) dans I'année, déclinée par filiére, catégorie hiérarchique et par sexe o
Formation a " ? 9 i P A saisit o v
L] 0%
1.2.1 - Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022 par référence 3 |a filiére et cadre d'emplois, selon ; saisir o ~
Droits Sociaux le type de contrat et le type de recrutement
0%
1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) dans 'année par filiére déclinée par catéaorie et par sexe “ o as

13



ll. Le Rapport Social Unique

A. Le RSU, c’est quoi ?

]
15 Pinterest, Getty Images, Foozine W



ll. Le Rapport Social Unique

A. Le RSU, c’est quoi ?
]

Une obligation légale

Levier d’action

Pour I'Etat

Pour les collectivités

Une opportunité |

Pour le CDG au nom des collectivités




ll. Le Rapport Social Unique

A. Le RSU, c’est quoi ?
]

Fournir des fiches clés
en main

Collecter vos données nous permet de ...

Développer des outils Développer de_s ,etudes
d’analyse personnalisees



Il. Le Rapport Social Unique

A. Le RSU, c’est quoi ?
]

Fournir des fiches clés en main

Répartition des agents par filigre

Administrative -a;: " Top 5 cadres d'emplois % d'agents| % échantillon |
| . . Adjoints techniques 39% 39%
cos Poids de la masse salariale dans le
Techniqua _51% budget de fonctionnement Agorts de mairise 1% 7%
i Adjoints administratifs 13% 11%
Culturelle Hﬁ 10% Assistants d'enseignement artistique 8% 2%
| Techniciens 5% 4%
Sportive 0% ;

1%
Collectivité etudise Collectivités de I'échantillon

i ; 2%
Medico-saciale h 15% C "

1 Fonctionnaires  sur emplod Ensemble agents
Palice ;: peTmanent permansnts
1 Taux d'absentéisme « compressible » (molodies ordingires et 3,6% 0,4% 3,4%
Incendie accidents de travail) 6% 2,0% 3,35
1 Taux d'absentéisme médical (foutes absences G, 770 0,4% 5.3%
Animation Hﬁ - pour motif médical) 6,2% 2,0% 5,59
) Taux d'absentéisme global 7.8% 1,5% 7.3%

(toutes absences y compris maternite, paternité et autre) 6, 8% 2,5% 6,25 R
’
18 4



Il. Le Rapport Social Unique

A. Le RSU, c’est quoi ?
e

Développer des outils d'analyse

Par type d'accidents Par type d'accident

Indice de spécificité

X 5 4% -
0,60% 3% SerVI ce
0405% 2% administrative 0%
0.20% % technique 136%
T | m . - ol

collectivité strate total collectivité strate total culturelle 0%
mTAtotal mTAAS mTAAtr mTEtotal mTEAS mTE Atr sportive #DIV/O!
sociale 0%
Par type d'accident Par type d'accident mEdiCO‘SOCiale #DlV/O!
0 120 médico-technique #DIV/0!
200 100

police municipale #DIV/0!
N incendie et secours | #DIV/0!

o 10 animation 158%
50 I 20 ll .
o N mm [ J | —-— T

collectivité strate total collectivité strate total

mTFitotal WTFIAS = TFIAtr W IGtotal MIGAS WIGAtr
?e




ll. Le Rapport Social Unique

A. Le RSU, c’est quoi ?
e

Développer des études personnalisées

Répartition des rémunérations et ETPR des agents
permanents

Rémunération moyenne pour 1 ETPR

35000

30000

25000

Décomposition du taux d'absentéisme (2019)

o 20000
B remunération

M etpr

15000

10000

5000

?e
2 O 0% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%
|BMO mAT = MNC



Il. Le Rapport Social Unique

B. L'application Données Sociales

21

L'application

o

Centraliser les données

Faciliter la saisie et la
correction

Augmenter les
possibilités d’exploitation




ll. Le Rapport Social Unique

C. Les bonnes pratiques
]

Les conseils clés

Le bonne méthode est celle qui me convient

Choisir une période et avancer graduellement

Contacter le CDG si vous coincez

Rassembler les dossiers des agents + les conserver
jusqu’a validation du RSU

22




Il. Le Rapport Social Unique

C. Les erreurs réguliéeres
I

Périmetre
des
tableaux

Points
de
vigilance

Cohérence Cohérence

entre les audzgln
leaux
tableau tableaux



Il. Le Rapport Social Unique

C. Les erreurs réguliéeres

Les stagiairisations

1.9.4

Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours de
I'année

1.9.5

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents titulaires, stagiaires et contractuels

1.5.4Titularisations et stages au cours de I'année 2019

Agents stagiaires titularisés 3 lssue de leur stage
Prolongation de stage

Titularisations prononcées en application de larticle 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap)
Refus de titularisation

Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans I'année 2019

Agents ctuel (déja présents) és stagiaires dans I'année 2019

Agents contractuels non permanents (déja présants) nommés stagiaires dans fannée 2019

Hommes Femmes. Total

o
°

24

I R
Total
0 0 0 0 contractuel(le)s
permanent(e)s
stagiairisé(e)s

Par

Recrutement direct Voie de concours, Sélection pro,

Examen pro
Recrutement Lauréat
Lauréat
pgencaa agenccs | L P .
Nowel flprésenten présenten 2" | Présenten
arrivant || 2019en  tant que mm " "2;‘9 " 2019en
dansla | tantque contractuel ’;’m; o q: tant que
collectivicd m""::::‘ o ene COllectivié contractuel m":::""
Permanent sermanent
Cadres 152 o o T yr>s T
demploi © m @ @) @ ]

ENEEEEEEDE 19,



Il. Le Rapport Social Unique

C. Les erreurs régulieres
E—

Les jours de carence

Ordre de saisie
vy 4 > 1 2 3 2.1.8
conseille
Nombre de jours de Montant brut des sommes MNombre total d'agents rémunérés et MNombre d'agents auxquels a été Mombre d'arréts maladie (hors
caren przeva retenues pour délai de carence potentiellement soumis au jour de appliqué au moins un jour de prolongations) soumis & la journée de Total
rence (€ carence carence carence

Catégorie A 0,00 0,00 0 0 0 n
Hommes Catégorie B 0,00 0,00 0 0 0 -
Catégorie C 0 n
-I_I_I—I_III
Catégorie A 0 n
Femmes Catégorie B 0,00 0,00 0 0 0 -
__I_I_I_III

1 /7



ll. Le Rapport Social Unique

C. Les erreurs réguliéeres

Les heures supplémentaires/complémentaires

2.2.8

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent

Fonctionnaires Contractuels
——
Temps complet I Temps non complet Temps complet
Cadres Nombre d'heures Nombre d'heures
demplois sy polémentaires Nombre d'heures Nombre d'heures w Iémentzl:res Nombre d'heures
Filidres réalis:es et rémunérées el complémentaires réalisées et | supplémentaires réalisées et pr:al'sées ot complémentaires réalisées et
u i
on 2019 complets rémunérées en 2019 rémunérées en 2019 rémunérées en 2019 rémunérées en 2019
Hommes  Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total

Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Sociale
Médico-sociale
Médico-technique
Police municipale
Animation

Incendie secours

Temps non complet

supplémentaires réalisées et

Hommes

Nombre d'heures

rémunérées en 2019

Femmes

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

rom | 700 | soso | amo0 | o0 | o | om [ om | a0 | o0 | oo | oo | o | oo [ om0 | o | om | 0w | o | om0 | om | mor

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n” 2014-923 du 18 aot 2014.

26



ll. Le Rapport Social Unique

C. Les erreurs réguliéeres
N 1

Les accidents du travail

4.2.1

Nombre de jours d'arréts de travail (pour les accidents du travail

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2019
survenus dans l'année 2019 ou auparavant)

Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Nombre d'accidents dont nombre Nombre d'accidents dont nombre Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres demplois de SERVICE d'atd:::tls sans de TRAJET d'acci::.;s sans
Total Total Total
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Hommes Femmes
Total QENERIESEERFRIEY Total

Administrative
Technique [ |
Culturelle

Sportive
Sociale
Médico-sociale
Médico-technique
Police municipale [ 0

Animation

CCCCCCCKKL

Incendie secours

27 om0 ol ol ol o] o] o o o o] ol ol 3| al «] ol ol o] 7



Il. Le Rapport Social Unique

C. Les erreurs réguliéeres

La formation

5.1.1.1 - Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les effectifs au 31/12/2019 ayant participé a au moins une formation en 2019
Précision : un agent ayant suivi plusieurs formations ne doit &tre saisi qu'une fois.

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT

Hommes Femmes Hommes Femmes TOTAL
Total o ) Total
[1.11]=1 [1.1.1]=40 [1.21]=6 [1z211=m
! --

5.1.1.2.1

Préparations aux concours et examens d'accés a la

0 0 0
(R

Formati S les statuts particuliers dont

rmation prévue p'ar Es.,s 'u |‘>a culiers don 0 0 0 0 0
formation d'intégration
Formation prévue par les statuts particuliers dont o 0 0 o 0
formation de professionnalisation
Formation de perfectionnement 4 1] 0 25

Formatien personnelle (hors congés formation)

58 __n-mﬂ___

| ST IR R R |




Il. Le Rapport Social Unique

C. Les erreurs réguliéeres
N 1

RASSCT

e Rassct

Incohérences @ ~

Contréle de cohérence : () Valide(s) (@) Donnéels) enattente () Erreur(s) de cohérence

Informations Collectivites Rassct ~

St

[Durée des arréts suite & des accidents de travail en 2019 et 2018 Saisie cohérente (données & 0) ~

Actions réalisées de formation, de sensibilisation 4 la santé et a la sécurité du travail - . ~
Saisie cohérente
Actions prévues de formaticn, de sensibilisation 3 la santé et a la sécurité du travail . . ~
Saisie cohérente
Autres mesures mises en place : matériel, équipement, études, audit, conseil... . .
P P Saisie cohérente v
Données générales concernant les maladies professionnelles ou a caractére professionnel ou contractées en service s . P LV
Saisie cohérente (données & 0)
Prédictions - Autres mesures mises en place : matériel, équipement, études, audit, conss - . ~
Saisie cohérente
Nombre de maladies professionnelles et nombre de jours d'arréts selon le type d'activité . . e
P ! vpe Saisie cohérente (données a 0) v
Nombre d'accidents de travail (service et trajet) et nombre de jours d'arrét selon le type d'activité L . P
! : o Saisie cohérente (données a 0) v
Nombre d'accidents de travail (service et trajet) et nombre de jours d'arrét suivant la nature des lésions = . P “
Saisie cohérente (données & 0)
Nombre d'accidents de travail (service et trajet) et nombre de jours d'arrét suivant le siége des lésions. - . P— ~
Saisie cohérente (données 4 0)
Nombre d'accidents de travail (service et trajet) et nombre de jours d'arrét en fonction des éléments matériels - " P ~ ’
2 9 Saisie cohérente (données 3 0) [4




Il. Le Rapport Social Unique

C. Les erreurs réguliéeres
N 1

Handitorial

o Handitorial

Incohérences @ ~

Contréle de cohérence : . Validé(s) . Donnée(s) en attente . Erreur(s) de cohérence

Informations générales s P L4
g Saisie cohérente

Inaptitude et reclassement
P Saisie cohérente (données a 0)

Répartition des agents inaptes ou reclassés selon le cadre d'emplois en 2019 Py p e
P 9 P P Saisie cohérente (données a 0) v

Répartition des agents inaptes ou reclassés selon le métier exercé en 2019 -~ ” P
Saisie cohérente (données a 0)

Répartition des agents inaptes ou reclassés selon le temps de travail

Saisie cohérente (données a 0) v

A
Saisie cohérente

Questions B.O.ETH.

Répartition des agents BOETH selon le cadre diemplois en 2019
P 9 P Saisie cohérente v

Répartition des agents BOETH selon le métier exercé en 2019 . P
Saisie cohérente

Répartition des agents BOETH selon le temps de travail
P 9 P Saisie cohérente v

Répartition d its BOETH selon I'anci té
épartition des agen selon I'ancienneté Saisie cohérente [V




Centre de référence et de confiance

D ans un monde territorial qui bouge

Garant d'expertise

CDG &277/
Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
Créateur d'innovation

POUR VOTRE ATTENTION

Retrouvez nous sur notre site internet, www.cdg74.1r, ou sur les réseaux sociaux. %;77


mailto:rsu@cdg74.fr
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