
Véritable expert sur les questions liées aux ressources humaines le cdg74 a su, au fil des années, élargir sa palette 
d’actions et devenir un acteur reconnu dans le maillon territorial. 
Tiers de confiance auprès des collectivités territoriales du département il les accompagne dans de nombreux domaines 
(carrières, GRH, Emploi, Médecine, Prévention…)

PRINCIPALES MISSIONS
Gestion de la paie (56 collectivités / 59 trains de paie / environ 1 450 bulletins 
mensuels)
- élaboration de la paie mensuelle des collectivités de votre portefeuille dans le 
respect des dates butoirs (saisie et contrôle des éléments variables de paie et des 
événements mensuels, vérification des bulletins, des états ainsi que des fichiers 
générés, transmission des documents et des fichiers dématérialisés relatifs au 
mandatement via le portail dématérialisé)
- réalisation des opérations liées au prélèvement à la source (topaze, CRM) et à la DSN 
(préparation, envoi, corrections des anomalies, régularisations éventuelles...)
- participation à l’intégration des nouvelles collectivités
- conseil et information des collectivités utilisatrices du service en matière de 
rémunération et en carrières sur les questions de 1er niveau
- préparation de simulations de salaire
- facturation du service

Gestion des dossiers chômage (après accompagnement interne et formation) : 
instruction et suivi des dossiers chômage, conseil et information aux collectivités, 
facturation du service

PROFIL RECHERCHÉConnaître l’environnement territorial
Maîtriser les règles relatives au statut de la FPT et notamment les dispositions applicables aux paies et au chômageAimer manier les chiffres et planifier son travail

Assurer ses missions dans des délais contraints
Se rendre disponible pendant les périodes de 
traitement des paiesS’adapter à plusieurs interlocuteurs (services 

RH des collectivités utilisatrices du service, élus, 
partenaires institutionnels...)Appétence pour les outils informatiques (la connaissance de Ciril serait un plus)Discrétion professionnelle, rigueur et organisation

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Catégorie C
Cadre d’emplois des adjoints territoriaux
Conditions : mutation, voie contractuelle ou détachement
Poste à temps complet
Date de recrutement : dès que possible

MODALITÉS DE CANDIDATURE

Envoyez-nous votre CV et une lettre de motivation 

rh@cdg74.fr

Date limite de candidature : le 1er mars 2024
Renseignements complémentaires ici ou au 04.50.51.98.50

Le CDG74 recrute son/sa 
Gestionnaire paie-chômage

Vous avez dit CDG ?

Vous êtes porté par les valeurs du service 

public ? Vous souhaitez travailler au sein d’une 

structure à taille humaine porteuse de projet 

ambitieux ? Réactivité, Innovation, transversalité 

et écoute sont nos moteurs au quotidien. N’hésitez 

plus à candidater !

Rémunération intéressante (régime indemnitaire, 13ème mois, 

CIA)
Flexibilité dans l’organisation du temps de travail (télétravail, 

horaires variables RTT…)

Action sociale : participations employeur santé et prévoyance, 

tickets restaurant CNAS, amicale du personnel

Le truc en + : changez d’air entre lac et montagnes à deux pas 

du travail !

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

https://www.facebook.com/cdghautesavoie/
https://www.linkedin.com/company/2498365/admin/feed/posts/
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o074240101334920-gestionnaire-paie-chomage

