Le COGT4 recrute son
Infirmier(e) en santé au travail

& CENTRE DE GESTION ° ®
Partenaire de proximité 4 PY

Vous avez dit CDG 7

Véritable expert sur les questions liées aux ressources humaines le cdg74 a su, au fil des années, élargir sa palette
d'actions et devenir un acteur reconnu dans |e maillon territorial.

Tiers de confiance aupres des collectivités territoriales du département il les accompagne dans de nombreux domaines
(carrieres, GRH, Emploi, Médecine, Prévention...)

(1 PRINCIPALES MISSIONS

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire intégrée (médecins, infirmiers, psychologue du
travail, chargée de mission handicap, assistantes médicales, préventeurs) :
Réalisation, sur délégation du médecin du travail, des entretiens infirmiers visant a
assurer |e suivi médical périodique des agents, les visites d'embauche. la tragabilité
des expositions professionnelles, la transmission des informations utiles au médecin.

Participation active au suivi des dispositifs de maintien dans I'emploi ainsi qu'aux
actions de prévention individuelles et collectives.

Une attention particuligre est donnée & la réalisation du tiers temps et des actions
sur le milieu du travail (AMT), en lien et sous responsabilité des médecins du travail.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Catégaorie A
Cadre d'emplois des infirmiers territoriaux en soins
généraux
Conditions : mutation, voie contractuelle ou détachement
Poste a temps complet
Date de recrutement : Juin 2024

MODALITES DE CANDIDATURE

Envoyez-nous votre CV et une lettre de motivation

rh@cdg74.ir

Renseignements complémentaires ici ou au 04.50.51.98.50



