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Modèle d’arrêté

ARRETE n° ......................................(Modèle mis à jour en juillet 2024)

[image: ]
PORTANT ATTRIBUTION DE LA PART VARIABLE DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT POUR L’ANNEE ......................................


Logo Collectivité


M/Mme ......................................

Grade ......................................
Comment compléter le modèle d’arrêté ?
Les éléments en bleu ne doivent être conservés dans l’arrêté que si la collectivité ou l’agent sont concernés.
Les éléments en orange visent à expliciter les différents contenus, et doivent être supprimés dans l’arrêté final.





Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 714-4 à L. 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes champêtres,

Vu la délibération de l’assemblée délibérante du ...................................... instaurant l’indemnité spéciale de fonction et d’engagement,

Considérant que M. (Mme) ...................................... relève du cadre d’emplois des ...................................... (Indiquer l’un des cadres d’emplois suivants : directeurs de police municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale ou gardes champêtres),

Considérant les appréciations portées sur le compte rendu d’entretien professionnel de M. (Mme) ......................................,

Le Maire (ou le Président) de ......................................,


ARRETE


ARTICLE 1 :
M. (Mme) ...................................... perçoit l’indemnité spéciale de fonction et d’engagement. Sa part variable tient compte de l’engagement professionnel et de la manière de servir de l’agent, appréciés selon des critères définis par l’organe délibérant.

[bookmark: _GoBack]En vertu de la délibération de l’assemblée délibérante du ...................................... instaurant l’indemnité spéciale de fonction et d’engagement et du compte rendu de son entretien professionnel, pour l’année ......................................, il est attribué à M. (Mme) ...................................... une part variable d’un montant annuel de ......................................€.

ARTICLE 2 :
Cette indemnité sera versée annuellement (OU : Cette indemnité sera versée mensuellement dans la limite de 50% du plafond défini par la délibération de l’assemblée délibérante du ....................................... Elle sera complétée d’un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce même plafond). (se référer à la délibération pour connaître les modalités de versement)

ARTICLE 3 :
Le Directeur général des services (ou le secrétaire général de mairie) est chargé de l’exécution du présent arrêté, dont ampliation sera transmise au comptable de la collectivité et à l’agent.


Fait à ......................................, le ......................................,
Le Maire (le Président),
(prénom, nom et signature)
ou
Par délégation,
(prénom, nom, qualité et signature)


Le Maire (ou le Président),
• certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
• informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification. Le tribunal administratif peut être saisi par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet https://www.telerecours.fr/.

Notifié le ......................................,
Signature de l’agent :                       
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