
Véritable expert sur les questions liées aux ressources humaines le cdg74 a su, au fil des années, élargir sa palette 
d’actions et devenir un acteur reconnu dans le maillon territorial. 
Tiers de confiance auprès des collectivités territoriales du département il les accompagne dans de nombreux domaines 
(carrières, GRH, Emploi, Médecine, Prévention…)

PRINCIPALES MISSIONS
Au sein de l’équipe pluridisciplinaire intégrée du Pôle Santé au Travail, composée 
de 3 médecins, 5 infirmiers, 4 assistantes médicales, 5 préventeurs, 1 chargée de 
mission Handicap et du service du conseil médical, vous aurez en charge, sous la 
responsabilité de la Directrice administrative, les missions suivantes : 
- Coordination de l’équipe médicale (médecins, infirmiers et psychologue du travail) 
- Analyse de la réglementation et préparation des notes médicales et juridiques en 
lien avec le pôle Carrières et Expertise Juridique
- Organisation et participation aux évènements organisés par le PST (journées 
thématiques…)
- Suivi et accompagnement médical et préventif des agents des collectivités du 
département adhérentes au service (portefeuille dédié) avec l’organisation de 
visites périodiques, de visites supplémentaires (pré-reprise, reprise, grossesse, 
habilitations diverses, AT /MP…) et de visites à la demande (médecin traitant, agent, 
collectivité, conseil médical, CPAM …)
- Participation à des actions de médiation et à des cellules diverses, animation de 
Commissions de maintien dans l’emploi réalisation de visites de postes, participation 
aux formations spécialisées des CST, aide à l’élaboration de protocoles

Le CDG74 recrute son/sa 
Médecin du travail coordinateur du 
Pôle Santé au Travail
Vous avez dit CDG ?

PROFIL RECHERCHÉ
Titulaire d’un doctorat en 
médecine et inscription à l’ordre des médecins

Une pratique en médecine du travail et en santé publique ainsi que des connaissances relatives au statut de la FPT seraient un plus. 

Le CDG74 pourra accompagner, dans le cadre d’une reconversion professionnelle, sur des formations ou diplômes en médecine du travail
Permis B impératif

Vous êtes porté par les valeurs du service 

public ? Vous souhaitez travailler au sein 

d’une structure à taille humaine porteuse 

de projet ambitieux ? 

Réactivité, Innovation, transversalité et écoute sont 

nos moteurs au quotidien. N’hésitez plus à candidater !

Rémunération intéressante (régime indemnitaire, 13ème 

mois, CIA, indemnité de résidence)

Flexibilité dans l’organisation du temps de travail 

(télétravail, horaires variables RTT…)

Action sociale : participations employeur santé et 

prévoyance, tickets restaurant CNAS, amicale du personnel

Le truc en + : changez d’air entre lac et montagnes à deux 

pas du travail !

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Par mutation, voie contractuelle ou détachement 
Catégorie A / Cadre d’emplois des médecins territoriaux
Temps plein ou temps non complet/ Facilité dans l’organisation
Activité nomade / Véhicule de service avec remisage à 
domicile dédié / Matériel médical et technique fourni
Date de recrutement : dès que possible

MODALITÉS DE CANDIDATURE
Envoyez-nous votre CV et une lettre de 
motivation 
rh@cdg74.fr

Date limite de candidature : le 1er mai
Renseignements complémentaires ici ou au 
04.50.51.98.50

https://www.facebook.com/cdghautesavoie/
https://www.linkedin.com/company/2498365/admin/feed/posts/
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o074250225000741-medecin-travail-coordinateur
https://www.instagram.com/centredegestion74/#

