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Collectivite selectionnee Etat de la saisie des BS/RSU

Année de campagne {ma collectivita) Réalisation du BS/RSU Nb de BS/RSU validés
Totaux 1891
2819 Qui 215

2828 Oui 285

2821 Qui 188

2822 Qui 224

2823 QOui 259
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Evolution du nb d'agents selon le statut

Année decampa... O

2819

2857 1 869 1475 1443 2808

| 2784 3863 2950 3858 4232
| 12638 12531 16133 11873 13346

Contractuels sur emploi non permanent
Contractuels sur emploi permanesnt

Fonctionnaires

Evolution du nb d'agents selon le statut
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Evolution de la part de CDI
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Evolution de la part de saisonniers et de la part de contrats aidés
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Evolution de la répartition des agents selon la filiere et le statut

Administrative 3631 3644 2942 3468 41565
Technigue 6695 65595 54149 6882 7352
Culturelle 611 633 655 458 719
Sportive 152 138 157 83 168
Sociale 1555 1632 1284 1545 18548
Médico-sociale 773 812 622 685 834
Médico-technigue 11 11 & 15 17
Police municipale 227 222 226 175 271
Animation 1128 1186 1892 866 1547
Incendie secours 639 G669 678 662 664
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Evolution du taux de féeminisation
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(=]
]
]
)
®
L ]

59.5%

Taux deféminisation
F [ I &)
& @ = =
() [ax] [ax] [}
a8 a8 a8 a8

=
]
[ax]
)

[a]
)
ol

[}

[a]

=

[1=]

P

s}

[

[a]

2821 28212

Fd
[x¥]
(=]
(5]

Année de campagne

ars
| Qi -
r DES CENTRES DE GESTION



Evolution de la répartition par catégorie

Annéede campa... O

2819
Catégorie A 2865 2136 1414 2235 2583
Catégorie B | 1981 1991 1816 2156 2825
Catégorie C | 113946 11 4a7 8859 8746 12258

Evolution de la répartition par catégorie
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Evolution de la part des agents permanent a temps non complet
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Evolution de la part des agents permanents a temps partiel selon le genre
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Evolution de I'Age moyen des agents permanents
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Evolution de I'age moyen des agents non permanents
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Evolution du nombre d'ETPR selon le statut
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Evolution du nombre d'ETPR selon la catégorie
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Année de campa... O

2019
Autres positions particuliéres 658 1266 1166 1171 1557
Détachés au sein de leur propre collectivité | 52 42 45 hE 68
Détachés dans une autre structure | 27 68 66 Th 125
Mis & disposition dans une autre structure | 61 a7 28 35 145
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Année de campa... O

2819

Mis & disposition dans votre collectivité 8 g - - _
Mis & disposition de votre collectivité - - 27 11 21
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Evolution de la variation des effectifs permanents
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Evolution du taux de rotation des agents permanents
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Evolution de la variation des effectifs permanents selon le statut
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Evolution du taux de rotation selon le statut
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Evolution de la part des agents ayant eu un avancement ou une promotion
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Evolution du nombre de sanction disciplinaire
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Evolution du budget de fonctionnement et des charges de personnel

14666 666 €
Measures

12513 418¢€ . BJdg.E'tElE
fonctionnement ..

L
17 666 688 £ . Charges de personne
(movenne)
18277047 € 18118781 €
. —
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16864 156€
L

Budget defonctionnement (moyenne), Charges de personnel (moyenne)
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3892 589€ : 3_4.1.663€

°
3201487 3855 543€
7600 BE0E
2019 2028 2871 2822 2023

Annee de campagne

;I"r 5 CENTRES O G D S————
DES CENTRES DE GESTION



Evolution de la part des charges de personnel
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catéegorie (Fonctionnaires)
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Evolution de la part du régime indemnitaire par catégorie (contractuels permanents)
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du taux d'absentéisme (Fonctionnaires)
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Evolution du taux d'absentéisme (Contractuels permanents)
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Evolution du taux d'exposition selon le motif d'absence

Taux d'exposition
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Matif d'absence

- Pour accidents du travai
imputables au service

Pour accidents du travai
imputables au trajet

Pour autorisation
speciale d'absence .

Pour longue maladie,
disponibilite d'office et _..

Pour maladie de longue
duree
=* Pour maladie ordinaire

Pour maladie
professionnelle, maladie...

Pour maternite et
adoption (1)

Pour naissance ou
adoption (3 jours), pour __.

Pour naissance ou
adoption (3 jours), pour ...

Pour conge de grave
maladie

Pour conge de longue




Evolution du taux de fréquence selon le motif d'absence
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Evolution de l'indice de gravité selon le motif d'absence

25868 Motif d'absence

- Pour accidents du travai

21278 imputables au service

Pour accidents du travai
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Indice de gravité
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Accidents du travail

Année de campagne Mombre d'accidents Part sans arrét Nombre de jours d'arrét Nombre moyen de jours par accident Nombre d'accidents pour 100 agents
Totaux 5522 26,2% 188 765 36,8 73
28149 1267 28.5% 46172 36,4 8,2

2824 1814 21.7% 32141 317 6.5

2821 1845 297% 41 228 4848 5.8

26827 9749 36.0% 37 547 383 6,9

2023 1216 29.7% 41882 33,3 6,9
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Evolution du nb d'accidents pour 180 agents
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Evolution de la part d'accident sans arrét
32.0%

B 36.8%
38.68% 19.7% -

29.7%

28.8%

26.8%

Part sans arrét

24 8%

22.8% 217%

18.5%

28.8%

2819 2828 2821 28212 2823

Annee de campagne

Ml s D S————
DES CENTRES DE GESTION



Evolution du nb moyen de jours par accident
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Evolution des accidents selon le type
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Evolution des accidents selon la catégorie
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Evolution des accidents selon le genre
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Evolution des accidents selon la filiere
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Evolution de la part des BOETH sur emploi permanent

6.0%
5.5%
5.5%
= 5.2%
5]
=
E
o 50%
=
=
E .
S 47%
;
T
L
2 45% 1cx
E
=]
5
o
4.0%
3.0%
2619 2026 2021 2622 2823

Annee de campagne

Ml s D S————
DES CENTRES DE GESTION



Evolution de la répartition des BOETH selon le statut
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Evolution de la repartition des BOETH par genre
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Evolution de la répartition des BOETH selon la categorie
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Evolution de la part des agents formeés selon le genre
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Evolution du nombre moyen de jour de formation par agent permanent
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Evolution des dépenses de formation

16 668 660,68 € 991484181 €
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Evolution du nombre de jours de formation selon I'organisme
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