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Collectivite selectionnee Etat de la saisie des BS/RSU

Année de campagne (ma collectivité) | Q | Realisation du BS/RSU Nb de BS/RSU validés
Totaux 298
2819 Qui L8

2828 Oui 54

2821 Qui k5

2822 Qui 58

2823 QOui 73
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Evolution du nb d'agents selon le statut

Année decampa... O

2819

Contractuels sur emploi non permanent 1839 1624 1272 11z2a 1782

Contractuels sur emploi permanesnt | 2424 2576 2524 2471 3581
Fonctionnaires | 116828 16 881 8575 g 288 115858
Evolution du nb d'agents selon le statut
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Evolution de la part de CDI
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Evolution de la part de saisonniers et de la part de contrats aidés
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Evolution de la répartition des agents selon la filiere et le statut

Administrative 3848 3886 23548 2757 3448
Technigue 5692 5578 4523 4874 6271
Culturelle 553 565 621 425 636
Sportive 148 127 154 25 164
Sociale 14649 1473 1867 13356 1636
Médico-sociale 752 768 567 636 788
Médico-technigue g 11 Fi 14 17
Police municipale 211 286 213 157 245
Animation 981 982 g91a 726 1242
Incendie secours 639 G669 678 662 664

;I"r 5 CENTRES O G D S————
DES CENTRES DE GESTION



Evolution du taux de féeminisation
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Evolution de la répartition par catégorie

Annéede campa... O

2819
Catégorie A 1865 1296 1214 1945 2259
Catégorie B | 174a 1754 1614 1825 2548
Catégorie C | 9839 9727 8271 7965 18288

Evolution de la répartition par catégorie
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Evolution de la part des agents permanent a temps non complet
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Evolution de la part des agents permanents a temps partiel selon le genre
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Evolution de I'Age moyen des agents permanents
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Evolution de I'age moyen des agents non permanents
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Evolution du nombre d'ETPR selon le statut
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Evolution du nombre d'ETPR selon la catégorie
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Année de campa... O

2019
Autres positions particuliéres 622 1163 a65 815 1459
Détachés au sein de leur propre collectivité | 58 37 43 a7 59
Détachés dans une autre structure | 27 53 59 46 116
Mis & disposition dans une autre structure | 42 27 g 17 127
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Année de campa... O

2819

Mis & disposition dans votre collectivité & 7 - - _
Mis & disposition de votre collectivité - - 24 1 17
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Evolution de la variation des effectifs permanents
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Evolution du taux de rotation des agents permanents
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Evolution de la variation des effectifs permanents selon le statut
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Evolution du taux de rotation selon le statut

1686.8% Seatut
Contractuels sur emploi
permanent

825X
-+ Fonctionnaires
808.8%
64,8%
61,6%
60.8% 27.8%
5
= 57.5¥
=
5]
=
E
48.8%
20 8%
6.7% ix T28% T.6%
6.8% ° - ®
- — =
B.8%
2819 2828 2821 2822 2823

Annee de campagne, Statut
;Il[r S CENTRES DF G 7V
DES CENTRES DE GESTION



Evolution de la part des agents ayant eu un avancement ou une promotion
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Evolution du nombre de sanction disciplinaire
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Evolution du budget de fonctionnement et des charges de personnel
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Evolution de la part des charges de personnel
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catéegorie (Fonctionnaires)
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Evolution de la part du régime indemnitaire par catégorie (contractuels permanents)
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées

Heures supp. et comp. réalisées en moyenne par collectivité concernée
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Evolution du taux d'absentéisme (Fonctionnaires)
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Evolution du taux d'absentéisme (Contractuels permanents)
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Evolution du taux d'exposition selon le motif d'absence
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Matif d'absence

-

Pour accidents du travai
imputables au service

Pour accidents du travai
imputables au trajet

Pour autorisation
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Pour longue maladie,
dispenibilite d'office et ..
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professionnelle, maladie...
Pour maternité et
adoption (1)

Pour naissance ou
adoption (3 jours), pour ..
Pour naissance ou
adoption (3 jours), pour __.
Pour congé de grave
maladie

Pour congé de longue
maladie, congé de grave...




Evolution du taux de fréquence selon le motif d'absence
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Evolution de l'indice de gravité selon le motif d'absence
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Matif d'absence
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Accidents du travail

Année de campagne Mombre d'accidents Part sans arrét Nombre de jours d'arrét Nombre moyen de jours par accident Nombre d'accidents pour 100 agents
Totaux 5123 26,5% 188976 35,3 7.9
28149 11398 28,2% 43714 36,5 849

2824 953 21.8% 29549 31,4 71

2821 947 31,2% 37 389 39,4 8,5

26827 8712 36.,6% 32224 378 75

2023 1153 30,0% 38188 331 76
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Evolution du nb d'accidents pour 180 agents
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Evolution de la part d'accident sans arrét
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Evolution du nb moyen de jours par accident
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Evolution des accidents selon le type
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Evolution des accidents selon la catégorie
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Evolution des accidents selon le genre
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Evolution des accidents selon la filiere
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Evolution de la part des BOETH sur emploi permanent
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Evolution de la répartition des BOETH selon le statut
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Evolution de la repartition des BOETH par genre
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Evolution de la répartition des BOETH selon la categorie
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Evolution de la part des agents formeés selon le genre
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Evolution du nombre moyen de jour de formation par agent permanent
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Evolution des dépenses de formation

06846 08008.60€ 8795331.26€

2060 000,00 €
=
S
=
E
£
& 7080880.88€
E
E
[15]
3
(i

6886880,66< 5816 186.18€

5649 ?.“4'92€ 558859730 €
5 800 800,00 €
2819 2870 2821 2927 2023

Annge de campagne

Ml s D S————
DES CENTRES DE GESTION



Evolution du nombre de jours de formation selon I'organisme
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