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Collectivite selectionnee Etat de la saisie des BS/RSU

Année de campagne {ma collectivita) Réalisation du BS/RSU Nb de BS/RSU validés
Totaux 759
2819 Qui 157

2828 Oui 144

2821 Qui 124

2822 Qui 148

2823 QOui 186
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Evolution du nb d'agents selon le statut

Année decampa... O

2819

254 328
471 641

218 286 182

| 166 386 375
| 1618 1573 1323 1517 1841

Contractuels sur emploi non permanent
Contractuels sur emploi permanesnt

Fonctionnaires
Evolution du nb d'agents selon le statut
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Mombre d'agents

641

Année de campagne, Statut

Statut W Contractuels suremploi .. Contractuels suremploi.. M Fonctionnaires
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Evolution de la part de CDI
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Evolution de la part de saisonniers et de la part de contrats aidés
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Evolution de la répartition des agents selon la filiere et le statut

Administrative 582 5885 526 624 715
Technigue 1883 946 781 837 1881
Culturelle 58 64 32 62 23
Sportive 3 3 3 4 5
Sociale 146 138 142 137 214
Médico-sociale 21 31 42 25 54
Médico-technigue 2 - 1 1 -

Police municipale 16 16 11 14 zh
Animation 147 164 168 184 385
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Evolution du taux de féeminisation
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Evolution de la répartition par catégorie

Annéede campa... O

2819
Catégorie A 2e4d 223 177 243 244
Catégorie B | 221 227 172 254 277
Catégorie C | 1557 1563 1345 1491 1961

Evolution de la répartition par catégorie
2 608

1978 1953 1588
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Annee de campagne, Categorie

Catégorie W Catégoried W CatégorieB W CatégorieC
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Evolution de la part des agents permanent a temps non complet
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Evolution de la part des agents permanents a temps partiel selon le genre
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Evolution de I'Age moyen des agents permanents
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Evolution de I'age moyen des agents non permanents
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Evolution du nombre d'ETPR selon le statut
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Evolution du nombre d'ETPR selon la catégorie
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Année de campa... O

2019 2028
Autres positions particuliéres 76 22 165 184 a8
Détachés au sein de leur propre collectivité | 2 5 p 7
Détachés dans une autre structure | - rid 7 18 g
Mis & disposition dans une autre structure | 14 28 15 18 18
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Année de campa... O

2819

Mis & disposition dans votre collectivité 2 i - - _
Mis & disposition de votre collectivité - - 3 1 4
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Evolution de la variation des effectifs permanents
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Evolution du taux de rotation des agents permanents
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Evolution de la variation des effectifs permanents selon le statut
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Evolution du taux de rotation selon le statut

78.0% Seatut
i Contractuels sur emploi
68.9% - permanent
66.0% =y
55 3% -+ Fonctionnaires
% 49 ¥
50.0% 582 B
5 488%
H
=
5]
=
2 308%
26 6%
11.5%
18.1% —-
® — -
6.3%
8.0%
28149 2828 2821 2822 2823

Année de campagne, Statut
;Il[r S CENTRES DF G 7V
DES CENTRES DE GESTION



Evolution de la part des agents ayant eu un avancement ou une promotion
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Evolution du nombre de sanction disciplinaire
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Evolution du budget de fonctionnement et des charges de personnel
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Evolution de la part des charges de personnel
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catéegorie (Fonctionnaires)
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Evolution de la part du régime indemnitaire par catégorie (contractuels permanents)

180.8%

86.8%
"o
£
[iE]
S
E
& @08
m
5]
£
a8
i
E  48.9%
=
@
=]
=
od
[

68,4%
ZBB% - - lsrax . Hﬂ
8.0% - - - .
2019 2828 2821 2822 2023

Annee de campagne

i"r DONNEES SOCIALES

] DES CENTRES DE GESTION



Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du taux d'absentéisme (Fonctionnaires)
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Evolution du taux d'absentéisme (Contractuels permanents)
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Evolution du taux d'exposition selon le motif d'absence
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Evolution du taux de fréquence selon le motif d'absence
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Evolution de l'indice de gravité selon le motif d'absence
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Accidents du travail

Année de campagne Mombre d'accidents Part sans arrét Nombre de jours darrét Nombre moyen de jours par accident Nombre d'accidents pour 100 agents
Totaux 346 22,3% 14442 417 3.4
28149 69 261% 2458 35,56 3.5

2824 56 17,9% 1593a 345 2.4

2821 69 13,8% IEB7 418 41

26827 89 28,1% 47265 479 4.5

2023 63 23.8% 2982 45,1 2,5
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Evolution du nb d'accidents pour 180 agents
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Evolution de la part d'accident sans arrét
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Evolution du nb moyen de jours par accident
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Evolution des accidents selon le type
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Evolution des accidents selon la catégorie

186

28

68

$(vs_nb_accidents)

48

28

Categorie
-+ Categorie A
84 -+ CatéegorieB

-+ CategorieC

§2 63
1]
49
- 5 7
= b A il
[ L ® -9
2@ ° <
2819 2824 2821 2822 2623

DONNEES SOCIALES
DES CENTRES DE GESTION

Année de campagne, Categorie




Evolution des accidents selon le genre
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Evolution des accidents selon la filiere
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Evolution de la part des BOETH sur emploi permanent
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Evolution de la répartition des BOETH selon le statut
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Evolution de la repartition des BOETH par genre
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Evolution de la répartition des BOETH selon la categorie
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Evolution de la part des agents formeés selon le genre
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Evolution du nombre moyen de jour de formation par agent permanent
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Evolution des dépenses de formation
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Evolution du nombre de jours de formation selon I'organisme
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