Courrier notifiant l’engagement d’une procédure disciplinaire avec saisine du conseil de discipline en vue d’un licenciement sans préavis ni indemnité (agent contractuel)


Courrier recommandé avec AR n° 

Ou

Courrier remis en mains propres contre signature


Adresse postale de l’agent



A ………………..... , le .................

Objet : Engagement d’une procédure disciplinaire avec saisine du conseil de discipline en vue d’un licenciement sans préavis ni indemnité
Mme, M. …………………………… ,
Je vous informe qu’en application du titre IX du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels, j’envisage d’engager une procédure disciplinaire à votre encontre en raison des faits suivants : (énoncer les faits précisément) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 Au regard des faits énoncés ci-dessus, j’envisage de prononcer votre licenciement sans préavis ni indemnité, prévu par l’article 36-1 du décret susmentionné. Je vous précise que cette procédure nécessite l’avis préalable de la commission consultative paritaire en formation disciplinaire. La date du conseil de discipline vous sera communiquée ultérieurement.
Afin de pouvoir échanger sur les raisons qui motivent cette procédure disciplinaire, je vous propose un entretien le (date) à (heure) à la direction des ressources humaines (préciser l’adresse postale). Vous serez reçu(e) par (préciser l’identité de la ou des personnes présentes à l’entretien). (L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cinq jours ouvrables après la présentation de la lettre recommandée ou la remise en main propre de la lettre de convocation.)
Au cours de cette procédure, vous disposez d’un droit à : 


• la communication :


- de votre dossier individuel dans son intégralité ;

- du rapport disciplinaire ;

- des documents annexés au rapport de saisine (en dresser l’inventaire).

• l’assistance d’un ou plusieurs conseils de votre choix ;
• la présentation d’observations.
Aussi, afin de pouvoir présenter vos éventuelles observations écrites ou orales lors de l’entretien du XX/XX/XXXX, je vous propose de venir consulter votre dossier individuel ainsi que le dossier disciplinaire justifiant l’engagement de la procédure le………………….. (proposer une ou plusieurs dates en laissant un délai d’au moins 7 jours calendaires entre la consultation du dossier et l’entretien préalable à licenciement. Je vous remercie de bien vouloir confirmer ce rendez-vous à (préciser la personne à contacter) par mail (préciser l’adresse mail) ou par téléphone au : (préciser les coordonnées).
Je vous précise enfin que tout agent faisant l’objet de poursuites disciplinaires dispose du droit de se taire au cours de la procédure.

Je vous prie d’agréer, Mme/M.……………………., l’expression de mes salutations distinguées.
Le (Maire Président)

de …………………………………………,
Comment compléter le projet de courrier :


Les éléments en bleu ne doivent être conservés dans le courrier que si la collectivité ou l’agent sont concernés.


Les éléments en orange visent à expliciter les différents contenus, et doivent être supprimés dans le courrier final.











