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QU’EST-CE QUE LE RSU ?

Présentation du RSU :

> Le rapport social unique fait suite au Bilan social (avant 2021).
> Il est réalisé tous les ans, dans toutes les collectivités.
> Document établit avec les données de I'année précédente (N-1)

> Il recense des données liées aux ressources humaines : effectifs,
temps de travail, rémunérations, absentéisme, variation des effectifs,
promotion, formation, protection sociale ...



QU’EST-CE QUE LE RSU ?

Les objectifs : @

> Dresser un bilan de I'emploi public au sein des collectivités et suivre
les évolutions

> Présenter des données sociales afin d’alimenter le dialogue social

> Outiller les employeurs locaux de données RH harmonisées pour
faciliter le pilotage RH et les démarches de GPEEC, de conception
des LDG ou encore de mise en place d’'une politique d’égalité
professionnelle



QU’EST-CE QUE LE RSU ?

Les textes encadrant le RSU : m

> L'obligation de saisie du RSU est annuelle

> Un portail de recueil des données est mis en place par les Centres de Gestion
pour les collectivités

> Le RSU permet d'alimenter les Lignes Directrices de Gestion (LDG)

> Le RSU est présenté en Comité Social Territorial (CST) ; cette présentation
donne lieu a un débat et a un avis

> Le RSU est présenté en assemblée délibérante aprées avis du CST

Le RSU est une Article L231-1 du code général de la fonction publique
obligation Iégale https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article Ic/LEGIARTI000044427392



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427392

QU’EST-CE QUE LE RSU ?

Les textes encadrant le RSU :

Le CST

> Présentation du RSU au CST du CDG pour les collectivités de -50 agents
> CST prévenu un mois au moins avant la présentation
> Avis du CST transmis dans son intégralité a I'assemblée délibérante

> Délai de 60 jours apres présentation et au plus tard le 31 décembre :
publication du RSU sur le web ou a défaut par tout autre moyen



QU’EST-CE QUE LE RSU ?

LES INCONVENIENTS LES AVANTAGES

+

« Suivre dans le temps les données RH de sa
propre collectivité

* La saisie du RSU prend du temps

|
|
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« La récupération des données au sein des |
collectivités n’est pas toujours simple .« Analyser I'évolution de certains indicateurs
l au fil du temps
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

«  Pouvoir se comparer a des collectivités
similaires

« Permet au CDG/a I'Etat de mettre en place
des leviers d’actions



SYNTHESES ET ETUDES

Collecter vos données nous permet de ...

@ SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

Fournir des fiches clés
en main

(Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2024. Elle a été réalisée via l'application www.bs donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2024 parla collectivité au Centre de Gestion de la Haute-Savoie.

— Effectifs
58 agenis employés par la collectivité au

4B Développer des outils

> 43 fonctionnaires contractuels permanents
> 14 contractuels permanents

>1 contractuel non permanent contractuel non permanent d ’a n a | Se
7\
Docu ment envoye a 2 confractuels permanents en CDI Un agent sur emploi fonctionnel dans la

Chaq u e Col |ectivité Précisions emploi non permanent

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé
= Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2024 - aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

%

Avoir des éléments de

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiére et par statut Répartition de: agent: par catégerie CO . a ra iSO n
Filiere Titulsire Contractuel  Tous
Administrative 2% 57% 5%
Technique 56% 3% 53% L
Culturelle . " Categene A
Sportive » Catégorie B
Médico-sociale 2% % 54% .
Police ceregone
Incendie ’ /4
Animation
———— Developper des études
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois . V4
== T —EET personnalisees
Foncionnaies 2SN 7R i ecomiqes =%
Adjoints administratifs 23%
Attaché
Ensamble Rédacmu b

synthése des principoux indicoteurs du Rapport Sacial inique 2024



SYNTHESES ET ETUDES

Collecter vos données nous permet de ...

FOCUS ABSENTEISME 2022

Emplois permanents uniquement

Synthése évolution annuelle  Se- Fournir des fiches cles
Rapports sociaux uniques =
* B *art des agents absents Nombre d'arréts Coit global de I'absence® e n m a I n

[}
ux d'absentéisme
7 60/ Compressible 5%
0.3%
107 Autres | 00%
taux d'absentsisme est de £ %, cela signifie que pour 100 agents de la collectivité, un équivalent de 8 agents a été .
Développer des outils
ux dexpesifion
427%
/4
gents sur 100 ont été absents au moins une fois dans 'année. a I I Se
» : . Budget de fonctionnement Part des charges de personnels
has KD 1672434 €
biah, ] oo , 39,3% | ) )
W DONNEES SOCIALES I Charges de personnel 17 100 agents on dénombre 47 amets sur fannée.
DES CENTRES DEGESTION [l esers7e Y
Non compressible Autre g
VOIr des elements dae
ey ey .
Primes et indemnités verséss 76245¢ o - B
Heures supplémentaires et/ou complémentaires 11182€ 17,3% arée moyenne d'un arrét est de 59 jours. =
Nounelle Bolcaion ndicare sssae CO m N a r a |SO n
. . N - t
Taux de fréquence  Indice de gravité
50,0% 58,6
» La rémunération moyenne snnuelle brute des 7
Fonctionnaires 27768 ¢€ fonctionnaires est de 27 768 €
fe e evelopper des etudes
Documents envoyes
Cotegorre & ]

Catégorie 8 s

3 lademande | E personnalisees

Hommes 30327 ¢
Femmes 27 136 ¢ » La rémunération mayenne annuelle brute est de
27e83€
27683 €

Ecart de rémunération des femmes par rapport aux hommes
C » L'écart de rémundération le plus important concerne les.
sgents de la catégorie C 9




SYNTHESES ET ETUDES

Collecter vos données nous permet de ...

triennal

Suivant le Protocole d'accord du 30 novembre 2018 et la Loi de Transformation de Ia fonction Publique du 6 aoiit 2019, les
callectivités de plus de 20 000 habitants doivent élaborer un Plan d'actions « Egalite professionnelle ». Conformément au
décret n* 2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d'élaboration et de mise en ceuvre des plans d'action refatifs 3
Iégalité professionnelle dans la fonction publique, le plan doit prévair les objectifs & atteindre, les indicateurs de suivi et
leur calendrier de mise en ceuvre.

Le plan d'actions relatif 4 I'égalité professionnelle entre femmes et hommes précise la période sur laquelle il porte, dans Ia
limite d'une durée de trois ans. Il défintt, pour cette période, |2 stratégie et les mesures destinées 3 réduire les écarts
constatés, notamment dans les domaines mentionnés ci-dessous

- &3 - A i
Plan Egalité professionnelle entre j‘ @ ﬁ%ﬂ ¢ Lignes Directrices de Gestion @
d'action les femmes et les hommes g— ﬂ Pairsy @ PPN 2
j = ar =N

Cet outil d'aide 3 I'élaboration des Lignes Directrices de Gestion a été développé par 'Observatoire de I'emploi et de
la Fonction Publique Territoriale de Nouvelle-Aquitaine dans le cadre de la Coopération des Centres de Gestion de
Nouvelle-Aquitaine. Son objectif est de proposer une trame d'aide  la définition des Lignes Directrices de Gestion en
matiére de stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et de promotion et de valorisation des
parcours professionnels.

Pour ce faire, ce document reprend les principaux indicateurs issus du Rapport Social Unique 2022.

»  Evaluer, prévenir et | échéant, traiter les & ération entre les femmes et les hommes
> i Fégal acchs hommes . Tout au long de cette synthése, les données présentées seront ges & celles de ivités similaires et de
» Favoriser e vité 8 etvie et familiale méme strate, en l'occurrence : les Communes (- de 20 agents). Ces données Repéres sont extraites de la synthase
P Prévenir et traiter les discrimi . de harcé nationale des indicateurs RH 2023 - 32me édition www.donnees-sociales.fr (RSU 2021)
agissements sexistes Des zones de texte libre et des exemples de stratégies RH sont proposées.
Au vu des enjeux relatifs & catta thématique, nous imentai P
Ces les objectifs, i i Y E z .
©ae Partie sur e object sumi e e N Barométre de I'Egalité professionnelle - FPT
Le plan d'actions contient une partie diagnestic qui s’appuie sur les indicateurs du Rapport Barometre =
les 7 indicateurs comparés suivants -
» Conditions géndrales de I'emploi > Rémunérations
» Organisation du temps de travail » Conditions de travail &
b Evolution de carriéra > Actes de violence ou

> Formation

Le Comite social é ¢ année de I'é cti
L'égal acces aux

Le plan d'sctions est rends agents par pared M€ | 167 hautes rér

wnérations

Au-dela de I'enjeu éthique =t du respect des obligations Iégales et réglementai
améliore globalement le bien-étre 2u travail des agents et agentes, jous un réle d'exe
callectivits, met en cohérence Paction interne avec a vocation d'intérét général des politiqu

;, prom

3l fon de I3 gastion humaine} | g/9 | L'écart de rémunération
Euwrer pour I'égalité professionnelle requiert la mobilisation de tous les acteurs terito
= et les ions © sensibi des agents, axemplaire,
carriére, etc.
Ce diagnostic, établi  partir des indicateurs du Rapport Social Unique, s'attachers particuiiel . L'équife enire les fiieres
d its dans fa loi pré itds e d Svoluti données afférentd technique et administrative

Sommaire

Mettre en place un plan triennal dans une démarche participative
Construction de |3 démarche : Portage et pilotage de la démarche
Sensibilisation et information des agents
Elaboration et suivi du diagnostic et du plan d’action
Actions & mettre en ceuvre

Evaluer, prévenir et le cas &chéant traiter les écarts de rémunération entre le: L'équité face au
Les indicateurs d'évaluation /% | temps non complet
Actions & mettre en ceuvre

Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux cadres d’emplois, grade;
Les indicateurs d'évaluation
Les actions & mettre en ceuvre

Favoriser I'arti ion entre activité i i et fal
Les indicateurs d'évaluation

Axe |

Axa

Axe §

Ne®  L'acces au temps partiel

Axed

Les actions & mettre en ceuvre OBSERVATOIRE . (

Prévenir et traiter les actes de discrimination, de harcélement moral, de viole]
Les indicateurs d'évaluation NOUVELLE-ADUITAINE :
~

La parité des emplois

fonctionnels Ne
& 1 L'acces & la catégorie A ne
Uaccés ala catégorie B ne
L'égalité de L'égal acces
rémunérations aux emplois La mixité des principales
filéres ¥
0/9 3/6 L'acces aux préparations
S e
concours et examens
\ 34 5 =
Larticulation entre . Prévention et fraitement
vie privée et vie N des discriminations et
professionnelle des actes de violence
0/9 10/ 10 Lexistence d'un disposiif
5/5
de signalement
La prévention 5/5

des violences

Fournir des fiches clés
en main

Développer des outils
‘analyse

Avoir des éléments de
comparaison

Développer des études

hersonnalisées

10



SYNTHESES ET ETUDES

Collecter vos données nous permet de ...

Fiches comparatives issues des données du RSU 2023 :

e Haute-Savoie
o Collectivités rattachées au CST départemental
e Collectivités ayant leur propre CST
& Communes: FICHE REPERES DU RSU 2023
® —20 agents
® 20-49 agents Communes de Haute-Savoie, 50-99 agents permanents
® 50-99 agents
® 100 agents ou + Cette Fiche reprend les principaux indicateurs du RSU 2023. Elle permet a une collectivité de se comparer 3 un groupe de
EPCI: collectivités présentant les mémes caractéristiques (ex : type de collectivités, nombre d’agents, strate démographique...)
. - Elle a été réalisée via I'application www.donnees-sociales.fr.
® —50 agents

50 - > 18 collectivitds, ayant au mains un agent, ont transmis leur RSU
# 50 agentsou +

>1 482 agents recensés dans ces ités dont 1 012 ires, 280 contractuels permanents et 190
Evolutions annuelles depuis 2019 : contractuels non permanents
@ Haute-Savoie — Effectifs
o Collectivités rattachées au CST départemental & 68% des agents sont fonctionnaires
@ Collectivités ayant leur propre CST 13% @ Minimum Maximum Effectif  Nbde :?II
moyen concernees
19% B Fonctionnaires 37 78 56 18
" . e e N . . Contractuels permanents 2 30 16 18
Si vous avez des questions, n’'hésitez pas a contacter le service Etudes et Stati: - B Contractuels non permanents 1 52 13 18
& En moyenne, un agent sur emploi & Précisions emplois non permanents
fonctionnel dans chaque collectivite = Aucun contractuel non permanent recruté dans le

& 6,79 % des contractuels permanents en CDI cadre d'un emploi aidé

= R, .
10,5 % des agents sont saisonniers ou occasionnels

_— Caractéristiques des agents permanents
& 41% d'agents relevant de la filiere technique ®  77% d'aaents relevant de la

https://www.cdg74.fr/rapport-social-unique/

Fournir des fiches clés
en main

Développer des outils
d‘analyse

Avoir des éléments de
comparaison

Développer des études

hersonnalisées
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SYNTHESES ET ETUDES

Collecter vos données nous permet de ...

Fournir des fiches clés

€n Mmain

Développer des outils
d‘analyse

Selon les besoins des collectivités

Avoir des éléments de

comparaison

Développer des études
personnalisées

12



Le fonctionnement




LE ROLE DU CDG

cf)\e]};=

\-—-——-\ =
CENTRE DE GESTION

Partenaire de proximité

Assistance dans la saisie

or

Vérification des RSU transmis ﬁ

op

Aide dans la correction

Validation du RSU

ot

Réalisation de fiches synthéses

Seul un RSU validé par le CDG est valable aupres de la cour des comptes

14



LE PLANNING

04/25

09/25

10/25

28/11/25

Lancement de la
campagne 2024

Relance auprés des
collectivités qui n‘ont pas
validé leur RSU et qui ne

sont pas entrain de le

terminer

Derniére relance
aupres des collectivités
qui n‘ont pas validé leur
RSU et qui ne sont pas

entrain de le terminer

Cloture de la campagne
2024

Si trop de RSU sont transmis en fin de campagne, le CDG ne garanti
pas d'étre en capacité de valider 'ensemble.

Il est donc préférable de transmette son RSU le plus tot possible afin
de bénéficier d’'un meilleur accompagnement.

15



PREAMBULE A LA SAISIE

Etapes Objectif Détail

Réception par mail du MDP et du Identifiants : SIRET + MDP temporaire;

1 : 1 utiliser Chrome ou Mozilla Firefox
lien de I'appli ’
e e
2 Modification du mot de passe
3 Vérification des informations Aller dans la rubrique « Mon compte »

ﬁ Il est déconseillé de travailler a 2 en méme temps
sur le compte d’une collectivité

16



'interface

I’é “r: DONNEES SOCIALES 2024

] DES CENTRES DE GESTION

Application Données sociales



L'INTERFACE

5][{ DONNEES SOCIALES

] DES CENTRES DE GESTION
1. Connexion +

changement mot de
Identifiant :* ? passe

Vous devez entrer votre identifiant

Mot de passe :* ®

Vous devez entrer votre mot de passe.

Mot de passe oublié ?

SE CONNECTER

18



A& ACCUEIL
v B Enquéite

Préparer mon enquéte

vl® Analyze
Exporter mes données
s

+ @ Aide

Voir la FAQ

Application Rapport Social Unique

RSU

2023

L'INTERFACE

Page d’accueil

Derniére connexion le 22/04/2024

Mon compte ;

U]

Man CDG

Etat du RSU

Non saisie

Rapport

d'incohérences

Mode de saisie

Pré-remplissage

Date d'initialisation

19



INFORMATIONS RELATIVES A VOTRE COLLECTIVITE

Possibilité de changer
le mot de passe Derniére connexion le 07/05/2025

.
* Nom utilisateur: cdg74_3 Connecté en tant que 21740019100011
Mon compte \
v® Enquéte A

Mon compte‘ (D Mon CDG

Réinitialiser mon enquéte
. _ Identification Ow Changer mot de passe Paramétrage

Saisir mon enquéte
vl Analyse = =]

e

Lien vers GPEEC i Informations

Autoriser le CDG a visvaliser mon Rapport Social Unique en mode Agent par Agent et en mode
consolidé ?

Autoriser le CDG a accéder aux données module GPEEC ?

CO | Iectivité Autorisez vous le partage de vos données anonymisees dans

courtier en assurance ?

dre du partenariat avec votre

Affiliation de votre collectivité au CDG en 2024

Rattachement au Comité Social Territorial (CST) du CDG en 20

Contacts dans ma collectivité ar

Contacts de mon centre de gestion

Informations contact e
(a vérifier) >

[I'y

Possibilité d'ajouter Autoriser le CDG afin de vous
des contacts accompagner en cas de difficultés

20



DOCUMENTS A REUNIR EN AMONT DE LA SAISIE

IMPORT

. 12 fichiers DSN

»  Fichier d'échange
(issu de votre
logiciel de paie)

COMPTE
ADMINISTRATIF

+  Montant des dépenses
de fonctionnement 2024

. Montant des charges de
personnel 2024

REMUNERATIONS

Les bulletins de salaires 2024 de tous les agents .
Les contrats de travail en cours en 2024

Les détails des primes des agents permanents

Calcul des ETPR

ABSENCES

Nombre de jours d'absences pour
les agents rémunérés au
31/12/2024 par statut, motif, sexe
et tranche d'age

Le nombre d'HS/HC réalisées et rémunérées en 2024 . Nombre de jours de carence +
montants prélevés correspondants
PROTECTION SOCIALE
FORMATION ET CHARGES URSSAF COMPLEMENTAIRE

. Montant de la cotisation annuelle obligatoire versée aupres
du CNFPT (Relevé URSSAF)

. Montants dus au CNFPT hors cotisation obligatoire,
montants réglés a d'autres organismes de formation

. Agents ayant suivi au moins une formation en 2024 +
nombre de jours par statut, genre, catégorie, type de
formation et organisme)

+  Montant du colt de la formation des apprentis réglé a
I'organisme de formation (hors participation du CNFPT)

. Participation de
I'employeur a la Mutuelle
Santé et/ou la Prévoyance
pour les agents
rémunérés au 31/12/2024
(nombre d'agents +
montant annuel des
participations par statut et
catégorie hiérarchique)

21



A ACCUEIL
v ® Enquéte

t Préparer mon enquéte

vl Analyse
L Exporter mes données
sociales
v @ Aide
Voir la FAQ
Poser une question

Visualiser mes réponses

Lien vers GPEEC

Application Rapport Social Unique

version 202415

Pour unc navigation optimisée, merci d'utiliser la

version Mazilla V125 et Google Chrome V124

COMMENCER LA SAISIE DE SON RSU

Permet d'accéder au
démarrage de
I'enquéte

Démarrer ma saisie RSU

Démarrer une saisie avec pré-remplissage

h z
b Importer mes données

Aucun agent rémunéré en 2023

Démarrer une saisie sans pré-remplissage

Identitd de Fagent [ Statut

Agent par agent

Tableau par
tableau

Effacer les données saisies

O Transmettre mon RSU a vide

Réinitialiser le mode de saisie

22



UNE COLLECTIVITE SANS AGENT

Un CCAS, une Caisse des écoles ou un syndicat n‘existe plus

Si la collectivité ou I'établissement a cessé son
activité, il convient de déclarer cette information
aupres des services de I'INSEE : 02.38.69.52.60

sirene-secteurpublic@contact-insee.fr

Que faire pour le RSU ?

TR ST A T e T > Uniguement si la collectivité n'a pas
rémunéré d'agent en 2024.

O Transmettre mon RSU a vide

— Possibilité de réaliser la démarche soi-méme,
ou d’en informer le CDG

23
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COMMENCER LA SAISIE DE SON RSU

Démarrer une saisie avec pré-remplissage

Importer mes données
Sélectionner le fichier a importer

3 Iy
h Importer mes données 1]

Permet d'importer ses fichiers DSN, son fichier d’échange ou son fichier N4DS.
> Possibilité de fusionner/scinder les DSN

> Il suffit juste de sélectionner les fichiers a importer, I'application détectera
automatiquement le type de fichier.

> Nécessite tout de méme de vérifier les données une fois les fichiers importés

24



COMMENCER LA SAISIE DE SON RSU

DECLARATION

[ N

SOCIALE
NOMINATIVE

Pour les collectivités adhérentes au
Service Paie a facon du CDG74

1. Se connecter a I'application et s'assurer que le CDG a bien
acces a vos données

2. Avertir par mail le CDG que la collectivité souhaite importer
ses DSN pour la réalisation de son RSU

3. Le CDG se charge d'importer directement les données de la
collectivité

25



LE CHOIX DU MODE DE SAISIE

Démarrer une saisie sans pré-remplissage

= Agentparagent e

ﬂ Tableau par
tableau

Conseillé pour les collectivités de -100

agents, avec l'import des DSN

Agent par agent

Agent A :
Agent A :
Agent A :

Agent B :
Agent B :
Agent B :

age \

catégorie
cadre d’emploi
age

catégorie
cadre d’emploi /

\

//
\
/

' N Conseillé pour les plus grosses collectivités

Consolidé

Age des agents

Catégorie des agents
Cadre d’emploi des agents

26



L'INTERFACE

Identitd de lagent | Statut e

Agent par agent

Saisie agent par agent

m
A ACCUEIL

_ Tableau de bord Agent par
=
Agent

Informations

collectivités
I= Liste des agents

Permet d'accéder a
la liste des agents

‘Application Rapport Social Unique

varsion 2024.213

Pour une navigation optimisée, merc d'utiliser la

Saisie agent par agent

Effectif théorique Nombre d'arrivées Nombre de départs Effectifs présents et
au 31/12/2023 en 2024 en 2024 rémunérés au 311122024

Fonctionnaire o 0
Contractuel permanent 3 5 5 3 Nombre d’agent contrdlés : [}
CETEEHE rem FE © g Z 2 Nombre d'agent 4 contrdler : 19
Emplois permanents 12 5 5 12
/
Permet de compléter
,
I les donnees des agents

Colonnes visibles o

T . 1D, Nom, Prénom, Commentaire, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, BOETH, Action

nalssance

973628 sur emploi non p « Non initialisé
D " 973629 ok ok ek ok Titulaire «== Non initialisé Non / Saisir
D " 973630 il e - - Titulaire ==« Non initialisé Non / Saisir
D " 973631 L L bl b Titulaire ==« Non initialisé Non / Saisir

Possibilité d’ajouter des
commentaires (service de
I'agent, établissement ...) 27




L'INTERFACE

ACCUEIL

_ Tableau de bord Agent par

‘ Agent
Informations
collectivités
Liste des agents

Information d'agent

-]

O Statut
Rémunération
Absence

O Formation

O Autre
O Gpeec

Identitd de lagent | Statut e

=  Agent par agent

Saisie agent par agent

Identité de I'agent [ Statut

Commentaire

@ Nom* Prénom*

#973629
Genre*

() Homme () Femme

. e
Date de naissance* B

L'agent était-il rémunéré au 31/12*
@® oui
O Non

() Oui mais parti « temporairement » de la collectivité

Quel est son dernier statut connu au plus tard au 31/12 2*

connu au plus tard le 31h2*

L'agent est-il arrivé (nouvel arrivant ou déja présent mis en stage avec changement de statut) ou a-t-il été réintégré suite 3 une période d'absence dans la collectivité au cours de I'année ?

(O oui @ Non

A t'il occupé un emploi fonctionnel ?

(O oui @ Non

Quelle est sa position statutaire au plus tard au 3112 ?

@ Activie O pardculire

28



L'INTERFACE

Identitd de lagent | Statut e

=  Agent par agent

Saisie agent par agent

A ACCUEIL

MON ENQUETE 2023 En cours pl 3 Donnée(s) remplie(s)

_ Tableau de bord Agent N o
¥ par Agent Information collectivité 2.2.0

Informations . . . . . . .
th Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie

collectivités 0% hig hi
= Listes des agents Ierarchique

Information Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de |'année 2023.
collectivité Remarque: si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

0125

oo

Permet d’accéder
aux données de la

groupes de lignes
Catégorie A, Catégorie B, Catégorie C

ra

collectivité
Hommes
Femmes
Hommes
Femmes
Hommes
Femmes

Total o o

Pour une navigation optimisée, merci diutiliser la

Mazilla V125 et Google Chrome V124
rersion Mozilla V125 et Google Chrome V124 PRECEDENT SUIVANT

N'oubliez pas d'enregistrer /
chaque indicateur 29




L'INTERFACE

Passage en consolidé

A ACCUEIL

. -, Tableau de bord Agent par Tableau de bord agent par agent
Agent

Informations

collectivités

= Liste des agents
d Réinitialiser E Export EXCEL 4 Finaliser mon

la saisie

Saisie débutée le 06/05/2025 avec pré-remplissage.

/

Passage en consolidé pour
terminer la saisie du RSU
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L'INTERFACE

I IS Gl Saisie consolidée

# AccuEiL Tableau de bord consolide
» ©Q Emploi

» O Recrutements

» Q Parcours professionnels
» O Organisation du travail
» O Rémunération

< O Santé et sécurité au

Réinitialiser E Export EXCEL ¢ Transmettre le
la saisie saisie en cours RSU
travail

» O Formation

» Q Droits Sociaux
» O Environnement

Saisie débutée le 22/04/2024 sans pré-remplissage.

» O Rassct
» O Handitorial
» O Gpeec
L X X o, % o, o,
"’ Emploi e ¢ Recrutements e Parcours professionnels v
9 0 o
g Organisation du travail 0% € Rémunération 0% e Santé et sécurité au travail 0%
o,
p Formation e Droits sociaux o 'a Environnement o
- LU

Pour une navigation optimisée, merci dutiliser la

rersion Mazilla V125 et Google Chrome V124
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L'INTERFACE

@ oo I Saisie consolidée

tableau

ACCUEIL En cours @ Donnée(s) en attente Erreur(s) de cohérence @ Donnée(s) remplie(s) 3 0 Donnée(s) remplie(s)

O Emploi Possibilité de filtrer par

T e colonne et ligne sur les

011 tableaux

0114 Nombre de fo

0%
o181 grade, selon les
> © Contractuel sur

emploi permanent

naires occupant un emploi permanent rémunéré au 31/12/2023 par filiére, cadre Possibilité d'afficher la
ract®ristiques de I'emploi et selon le sexe totalité du tableau

s titulaires et stagiall cupant un emploi permanent. Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel doivent étre uni
es respectifs. Par exemple; ttaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur de cabinet, doit étre comptabilis€ en tant qu'attache

Champ : le tableau qui suit concerne les age
comptabilisés dans leurs cadres d'emplois et gr:

© Contractuel sur

. principal.
emploi non permanent
» O Pyramides des 3ges
P d I groupes de lignes
> o metf)ns Y gz:iegp\jcs;nn::‘re Par type d'emploi - Y Administrative, Animation, Culturelle, Incendie secours, Médico-sociale, Médico- -
particuliéres PR e 2 technigue, Police municipale, Sociale, Sportive, Technigue

» O Boeth
» O Recrutements
» Q Parcours professionnels

Tem
com|

T £
complet o

Administrateur général

» Q Organisation du travail

» O Rémunération
L © Santé et sécurité au

pplication Rapport Social Unique

Administrateur hors classe

our une navigation optimisée, merci d'utiliser la Administrateur

fersion Morilla V125 et Google Chrome V124 Administrateur stagiaire
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GERER LES INCOHERENCES

Pour faciliter le contrble des données,
une légende a été mise en place :

En cours

. Donnée(s) en attente|

@ Non saisi
. Donnée(s) remplie(s) a 0
Donnée(s) remplie(s)

Erreur(s) de cohérence

44% : Indique si il manque des
informations dans la thématique
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GERER LES INCOHERENCES

Possibilité d’exporter au

Possibilité de parcourir les ! ;
format Excel les incohérences

indicateurs pour résoudre les
incohérences

Tableau de bord consolide

O a ationda ava
= Réinitialiser Revenir en saisie Rapport Export EXCEL Transmettre le
O Re Sl e la saisie .:) agent par agent m saisie en cours ¢ RSU

..":_ @ @ 9 9 ﬁ

J
U Saisie débutée le 22/04/2024 sans pré-remplissage.
O R
o
o
2o 86% - 100% 77%
Emploi ° Recrutements - Parcours professionnels N
L () — «— —
(o) [+) 0,
E Organisation du travail 76% € Rémunération 44% e Santé et sécurité au travail 26%
G
Application Rapport Social Unique
o
version 202415 ? Formation JLOG — Droits sociaux o (a Environnement o
- C T Hw''t
Pour une navigation oj i r
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GERER LES INCOHERENCES

En cliquant sur la mention
incohérences, les explications
apparaissent

# ACCUEIL MON ENQUETE 2024 RETOUR En cours @ Donnéefs) en attente Erreur(s) de cohérence @ Donnéels) remplie(s) 2 0
» ) Emploi

* O Recrutements Incohérences @
» () Parcours professionnels

Donnée(s) remplie(s)

» O Organisation du travail Le total 111 temps complet + 1.21 temps complet étant supérieur strictement 3 0, 5141 doit étre saisi.

» O Rémunération Le total 5141 doit étre supérieur 3 0 car 511.21(1) + 511.2.2(1) est supérieur 30

> Santé et sécurité au travail Merci de ne pas tenir compte de cette incohérence si vous n'avez pas d'agent a temps complet

¥ O Formation Le total 514.2 doit &tre supérieur 3 0 car 511.21(2) + 511.2.2(2) est supérieur 3 0
5111
511.21
51122

Le total 51.4.3 doit étre supérieur 3 0 car 511.21(4) + 511.2.2(4) est supérieur 30
Merci de ne pas tenir compte de cette incohérence si aucune dépense n'a été engagée pour Ia ou les formation(s) auprés d'autres organismes

Indicateur 514

CoUts de formation

» ) Droits Sociaux
» ¢ Environnement Champ : le tableau qui suit concerne le colt des formations qui ont eu lieu en 2024.
» O Rassct Remarque: ne pas remplir les cellules grisées (pré-remplies par un zéro), qui font l'objet de calculs automatiques.

> O Gpeec 4 [

I e

5141 'CNFPT au titre de la cotisation obligatoire o
5142 CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0
5143 Autres organismes o
5144 Frais de déplacement 2 la charge de la collectivité 0
5145 CoUt de |a formation des apprentis o
- ___________________________________________________- |
CEERE L SR M Comptabiliser les codts directs de formation d'une part (5141, 5142 et 514.3) et les frais de déplacement Iiés 3 a formation d'autre part (51.4.4).

version Google Chrome w136
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L'INTERFACE

A Points de vigilance A

Périmetre
des tableaux

Cohérence au Cohérence
sein des entre les
tableaux tableaux

36



TRANSMETTRE SON RSU

Une fois les données complétées et
corrigées, vous pouvez transmettre le
RSU au CDG, qui se chargera de le
parcourir et de le valider

# AcCUEIL Tableau de bord consolide

» O Emploi

» O Recrutements \
4

> © Parcours professionnels
» O Organisation du travail
» O Rémunération
O Santé et sécurité au
travail

» O Formation . . . . .
» O Droits Sociaux

» O Environnement

Transmettre le

Q Réinitialiser E Export EXCEL
RSU

la saisie

saisie en cours

Saisie débutée le 22/04/2024 sans pré-remplissage.

» O Rassct
» © Handitorial
» O Gpeec
[ X X ] o, q o, o,
‘Q’ Emploi 0% ‘ Recrutements 0% Parcours professionnels 0%
o, o 9
g Organisation du travail 0% € Rémunération 0% e Santé et sécurité au travail 0%
pplication Rapport Social Unique
9 o 9 9
ersion 202415 Q Formation Ui [TIT] Droits sociaux 02 ‘ Environnement Ui
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LES OUTILS D’AIDE A LA SAISIE

x Les différents outils accessibles

Application Données sociales

-> SE RENDRE SUR L'APPLICATION

FAQ (dimension réglementaire de la saisie)

Guide utilisateur (dimension technique
de la saisie)

Résumé préparatoire
Notice des indicateurs
Tutos ...
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QUELQUES ASTUCES

Les conseils clés

Choisir une période et avancer graduellement

Contacter le CDG si vous coincez : hous sommes la
pour vous accompagner

Rassembler les dossiers des agents/données
nécessaires pour la saisie et les conserver jusqu’a
validation du RSU
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NOUVEAUTE 2025

Atelier RSU sur

Pour les collectivités une demi journee

de -20 agents

17 et 26 juin 2025
Dans les locaux du CDG74

Elaboration du RSU

Groupe de 4 a 8 collectivités Objectif :
Accompagnement du CDG74 pour la saisie du RSU Valider son RSU a la
Possibilité de venir a 2 par collectivité fin de la matinée et
Nécessite d’avoir les documents pour réaliser son RSU repartir avec la fiche

120€/collectivité synthese
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CONTACTS

}E{ rsu@cdg74.fr
COMMUNES DE — 20 AGENTS AUTRES COLLECTIVITES
'ﬁ' 04 50 51 61 49 IB' 04 50 51 86 67

’A@ cyril.degravel @cdg74.fr ﬁ elea.souilhe@cdg74.fr
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MERCI POUR = = covmeocesmon
Partenaire de proximité

VOTRE ATTENTION !

Rejoighez-nous ! [in] [f}



https://www.facebook.com/cdghautesavoie
https://www.linkedin.com/company/centredegestion74/mycompany/

