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Puoacuen saciales

PepPs

e ipa——

Présentation générale

Accéder ala
Plateforme Employeurs
Publics

PEP's met a votre disposition une offre de plus de 30 services afin de :

Simplifier vos démarches auprés des régimes de retraite et autres
fonds gérés par la Caisse des Dépdts.

Remplir vos obligations de déclarations de cotisations et de
données sociales.

Gérer la carriére de vos agents depuis leur affiliation jusqu'a leur
départ en retraite.

V¥ Ensavoir plus

Pole RH

@ Politiques sociales .
PepPs

plateforme employeurs publics

Inscrice un établissement

Accéder a la
Plateforme Employeurs
Publics

Se connecter

Vous rencontrez des difficultés ?
Aide A la connexion [

NET-ENTREPRISES FR

Date de mise a jour : Avril 2025

< Accueil

Accueil > Seconnecter

Se connecter

Tous les champs sont requis

Identifiant Identifiant oublié¢ 7

Identifiant unique & 9 caractéres fourni lors de I'inscription

Mot de passe Mot de passe oublié ?

Me connecter

Vous rencontrez des difficultés ? Aide a la connexion [

o .
+2, Inserire un,
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i » COMMUNE

fir Tableau de bord

B Voscourriers

Thématiques

) Carriére

Droits & pension

3] Cotisations

Bl Dédlarations

7] Subventions [ Aides

Supports

IE Imprimés

B Simulateurs

Pole RH

Mes favoris

Carriere

Voir tout

Comptes individuels retraite CNRACL

Droits a pension

Voir tout

Simulation de retraite CNRACL

Demande de retraite CNRACL et RAFP

Tableau de bord

Date de mise a jour : Avril 2025

i Etablissement « ﬂ

Actualités

Voir toutes les actualités (6)

19/02/2025
Soyez prudents face aux fausses sollicitations par
courriel ou par téléphone

| Ac | | Cotisations |

Restez vigilants face aux courriels et appels téléphonigues
frauduleux : aucun collaborateur de la Caisse des Dépéts (CDC) ou

représentant d'un régime de retraite n'est susceptible...

Lire la suite

19/02/2025
Service "Demande de retraite CNRACL & RAFP" : soyez
vigilants lors de la saisie des coordonnées bancaires des
agents

Droits 3 pension - CNRACL

Mous constatons de nombreuses erreurs de saisie des coordonnées

bancaires des agents lors de |a constitution de leurs dossiers de

demande de retraite. Nous vous invitons  &tre pa...

Lire la suite

14/02/2025
Augmentation des taux de cotisations dues a la CNRACL
pour les années 2025 3 2028 : contribution &
surcotisation

| Cotisations | | Déclarations | - CNRACL

Le décret no 2025-86 du 30 janvier 2025 prévoit une augmentation
progressive du taux de contribution employeur 3 la CNRACL &

compter du ler janvier 2025 pour atteindre 43,65% en 2...

Lire la suite

7,
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CDG FPT DE LA DROME

COMMUNE Etablissement v

Gérer I'établissement
Tableau de bord » Etablissement: Informations

Etablissement .
< Retour au tableau de bord I nfo rm atlons

COMMUNE BOURG LES o
VALENCE

Changer d'établissement

ir 3 mon établi

Informations générales

i Informations SIRET
BCR:
1) e Désignation : COMMUNE

Représentant légal : COMML
Adresse : MAIRIE, RUE DES J}

Mes intervenants

Pole RH Date de mise a jour : Avril 2025 5:



Politiques sociales.

PCPs

plateforme amployeurs publics

far Tableau de bord

@ Vos Courriers

Thématiques

[ﬁ Carriére

[® Droits a pension
Cotisations
Déclarations
Subventions [ Aides

Mes autres services

Trouver mes services : thématiques et services associés

Sur PEP’s, vos services sont classés par thematique. Pour accéder au detail d’'une thematique depuis votre tableau de bord,
cliquez sur son intitulé dans le menu de gauche.

@ Déclarations

Synthése Anomalies DSN et situation financiére uin 2023

Déclarations de cotisations*

Déclarations annuelles FNC

Déclarations individuelles (DI)* DADS & DSN

Envoi de fichiers Déclaration individuelle (DI)*

Correction de masse des anomalies d'identification agents RAFP
Déclaration d'Obligation d'Emploi de Travailleurs Handicapés (DOETH)

Comptes individuels retraite * sept. 2024 nvelle version pour la CNRACL
Mutation de masse partielle CNRACL

Validations de périodes CNRACL

Agents affiliés 4 la CNRACL 200t 2024

Affiliation CNRACL

Validation de titulaire sans droit Ircantec

Caractéristiques de vos agents mai 2023

Cotisations @ Droits a pensions

. Cotisations*
. Cotisations individuelles CNRACL
. Compensations FNC

Demande de retraite CNRACL & RAFP sept. 2024
Simulation de retraite CNRACL janv- 2024

Subventions / Aides Mes autres services

Dotations FMIS FMIS = Fonds pour la medernisation
Remboursements FMIS avril 2024 et Vinvestissement en santé
Aides et conventions FIPHFP

Paiement alde—menagle.re CNRACL ENP = Fonds National
Remboursement matériel FNP-CNRACL mars 2024 de prévention

Liste des données modifiées d'état civil et du NIR pour vos agents
Accés au service RNCPS

Gestion des correspondants

Gestion des droits CPF Public

Comparatif de vos données de sinistralitg mars 2024

*service disposant d’un sélecteur de fonds ; les services seront affichés en fonction des fonds sur lesquels vous étes immatriculés et des droits accordés a Putilisateur

Etablissement

< Retour au tableau de bord

COMMMUNE

. Ajout d’un contrat d'immatriculation Consultation & demande de
(&) Contrats auprés d’un des fonds gérés par la O Références bancaires modification des coordonnées
Direction des Politiques Sociales bancaires d’un contrat

Pole RH
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Service affiliation

L'affiliation est le lien entre un agent, le régime auquel il est rattaché et 'employeur chez lequel il exerce son
activité. Elle se matérialise par le contrat d’affiliation et fait référence au contrat d'immatriculation de
I'employeur.

La procédure est détaillée ci-dessous selon votre situation : si vous étes entré en DSN ou non.

A noter que depuis le 1er novembre 2024, le service PEP’s « Affiliation CNRACL » est fermé :

* si vous étes entré en DSN, vous ne pouvez plus effectuer de demandes d’affiliation ; elles sont exclusivement
gérées a partir de vos DSN

* depuis le 23 octobre 2024, le nouveau service « Demande d’affiliation » est disponible uniquement pour les
employeurs non entrés en DSN.

Tous les employeurs ont acces depuis le 5 aolt 2024 au service PEP’s « Agents affiliés a la CNRACL » qui
remplace la fonctionnalité « Vos agents affiliés » du service « Affiliation CNRACL ».

https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/immatriculation-affiliation/affiliation-des-agents/affiliation-des-
agents-cnracl-comment-proceder#ag-reg|

Pole RH Date de mise a jour : Avril 2025 7
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7 » COMMUNE | Ti1 Etablisseme

Tableau de bord » Carriére

ft Tableau de bord

Carriere

B Vos courriers

Thématiques Notifications
Agents affiliés a la CNRACL Nx ¢ Comptes individuels retraite

Vous n'avez pas de notification.
O Carritre Indicateurs relatifs aux affiliations CNRACL et téléchargement de la liste des agents affiliés, Gestion des comptes individuels retraite des agents CNRACL et Ircantec -

Gestion des données famille, périodes d'handicap et bonifications CNRACL

[@ Droits a pension

3] Cotisations

B Déclarations

Caractéristiques de vos agents ﬁ

B Subventions/ Aides Synthése des données de carriére de vos agents affiliés & la CNRACL et 3 |'Ircantec

Supports

B Imprimés

@ Simulateurs

Pole RH Date de mise a jour : Avril 2025 f 8 =



i » COMMUNE

{ Carritre

Agents affiliés 3 la
CNRACL

Agents affiliés ala
CNRACL

o » COMMUNE

< Carriére

Agents affiliés & la
CNRACL

Agents affiliés & la
CNRACL

Pole RH

Tableaudebord > Carriére > Agents affiliés 3 la CNRACL

Agents affiliés a la CNRACL

Total ® Date des données : 27/02/2
230 agent(s) affilié(s)

Nouvelles affiliations @ Féurier 2025 Radiations et mutations (3)  févier20zs
ole
14 agent(s) affilié(s) 2 agent(s) radié(s) ou muté(s)
de décembre 2024 a février 2025 de janvier 2025 a février 2025
décembre 2024 anvier 2025 février 2025 anvier 2025 février 2025
12
1 1
I
B Afiliztions sutomatiques Affilistions manuelles B Radistions

Tableau debord » Carriére » Agents affiliés 3 la CNRACL

Agents affiliés a la CNRACL

“

Télécharger la liste des affiliés en X
fichier .csv en cliquant sur ce bouton

Date de mise a jour : Avril 2025
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ervice CIR et simulation

Les 5 principes de fonctionnement du simulateur:

1.

Pouvoir faire des projections de carriére dans un principe de bac & sable, c’est-a-dire que la simulation ne sera pas enregistrée dans l'outil :
* la simulation s"appuie sur les données du Compte Individuel Retraite (CIR), exceptées les périodes en anomalie.
* Les données du CIR peuvent &tre ajustées, modifiées, dans I'outil de simulation mais ne sont pas enregistrées dans le CIR.
* la simulation est conservée 60 jours dans l'applicatif, sauf en cas de nouvelle simulation, ou en cas de suppression.

*  Seuls les décomptes de simulation sous format PDF pourront &tre conservés en les numérisant ou en les imprimant.

Un processus autonome :

* la simulation pourra étre demandée alors qu’une liguidation de pension est en cours d'étude ou terminée (Une fois I'agent pensionné, les simulations
pourront &tre faites sur demande par le pdle expertise de la CNRACL).

Un résultat de synthése par pas de 6 mois :

* acompter du ler jour du mois suivant I'dge d’ouverture des droits & pension : si ‘assuré a déja un drait ouvert au jour de la simulation, le premier pas sera
au ler jour du mois suivant la date du jour

* jusqu'a la limite d’dge de son emploi eten
fonction de la prolongation de la fin de carrigre (75 ans pour les agents appartenant a la catégorie sédentaire, 70 ans pour les agents classés en catégorie active)

La possibilité d’effectuer une estimation détaillée ou simplifiée pour une date de départ précise.

3 documents issus de la simulation :

1. Le PDF de synthése présentant le résultat de la simulation par pas de 6 mois.
2. Le PDF détaillé faisant apparaitre toutes les informations de calcul.

3. Le PDF simplifié faisant apparaitre uniquement les informations principales.

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025



Politiques sociales .

PePs

semeensoeosics AVANT @ se lancer dans la simulation de retraite ....

’ — % En amont de la simulation :

Poligies Sooisles .

pPepP:

N, e

Cliguez sur la thematigue « Carriere»

= . Accédez au service « Comptes individuels retrajtacx= » e
. . e _— @ Tablesuds hord =
Il est préconisé de mettre 3 jour le CIR de CNRACL » Carriere
I'agent, notamment de corriger les anomalies [ =
carriére, via le service « Comptes individuels
retraite CNRACL», — Agents affilids 4 b CHRACL ?r Comptes individusts retraits
. . Cariie ricicatiurs relatifs sy affifations CHRACL bt Kachadpament o La Lists Ces agarts affilids. Gastion das comptes individuck ratreite das agents CHRACL atincantec -
F'CILI quICII ? Car |ES dDﬂnE!ES du ClR SOI‘It Gartion das dorndas famille, périndes handicap et bonifications CHAACL
rapatriées comme point de départ de la o s ——
simulation. Bl Eolinations
Sont concernées : P
. - . ~ . i i it atis
- lesinformations relatives a la carriére, = fridetions e piodes AL " Mlation e masss pactilic CHEs
- . . ) Suii dex uslicmfion de paricdes st demands d'scslonnemert pour s peisment des cofisstions etmsctes Mutstion de phaisurs speris @ 'uss mims coll sctivits st ment.
exceptées les périodes en anomalie el e eis prarler : fuaten e ’ B

- la famille, les bonifications et le handicap. e sy == =

Supponts s

Validation de titwlaire cans droit Ircantec r Caractéristiques de vos agents
B \mprimis Coreultstion oo L'historsgua das transfots da drod ¢ un sigima vers lscantac o inversemant. Epnthdse des donndes de camibre da wos sgaimts afilié & Lo CHRACL wt 3 Nrcanbes
[ -
Rechercher un agent
NIR Ko de Famille Prépom Wumstérn de combrat
| [omon | [ | [came
Ko de fomills swmot Frénom ewnct

Pole RH
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Vérifier et mettre a jour le CIR

Vérifier les informations de
I'assuré et de la famille,
compléter si besoin.

Vérifier la carriere de 'agent
(période, temps de travail,
maladie, NBI, service non fait,
position administrative...),
corriger les anomalies.

& Toutes les informations
presentes dans le CIR doivent
s'appuyer sur des justificatifs
(arrétés, livret de famille,
documents officiels...)

Pole RH

Politiques soclales.

PePs

{ Chanper d'sscure

265 1
Naissance : 251071965
Age : 58 sns et 4 mois

» ‘Ouwnrir le dossier de
dépert [

y [Faire une simulation de
dépert [

edorme employesrs publics

Carriere Modification via DEN

Début:

Processus

Nature:

i/mm/ azss

ji/mm/ssas

|:‘ Tout séléctionner t D |

BE@

Assuré

Début « Fin Mature & Emp. Origine &
(] ovo1/2024 /2024 Services CNR
(] owo1/2023 112202 Services CNR
(] ovosno22 31/12/2022 Services CNR
(] ovoan022 30/04/2022 Services CNR
(] ovo3r2022 31/03/2022 Services CNR

Date de mise a jour : Avril 2025

S 12-




Politiques sociales .

PeP's Acces au service de simulation de retraite CNRACL
T Tableau de bord PEP’s

Le nouveau simulateur de pension CNRACL est destiné aux employeurs publics territoriaux et hospitaliers cotisants a la CNRACL et il est accessible via la
plateforme PEP’s dans la rubrique « Droits a pension »

Politiques. sociales .

peps

ELMtaFuRme SMgleyBurs pulllics

Tebleaw de bord » Droits a pension

Droits a pension

i Tablesu de bord
B Vos courriers @

Cliquez sur [ |———
. . . Liquidation de pensions CNRACL T Estimation de pension CNRACL +
thématique

. . O Carriére Damande de pensions CHRACL et RAFP d'un agent. Simulation de la pension CNRACL d'un agent 4 partir des données carriére avec mise 3 jour du . pre s
« Droits a compte individuel retraite. Cliguez sur I'étoile pour
pension » @ Droits & pension - définir le service en
= =
e favori dans votre tableau
de bord personnalisé
B Dédastions X o
Demande d'avis préalable CNRACL +r Simulation de retraite +
Bl Subvenkions | Aides Demande d'avis 3 la CNRACL sur le droit 3 pension d'un agent. Le service est conseillé pour les Simulation de |a pension CNRACL d'un agent & partir des dennées carriéres avec projection de la
departs anticipas. carrigre
s Mes autres services

— Puis, cliquez sur le

B Imprimés bouton « Accéder »

B Simulateurs

Pole RH Date de mise a jour : Avril 2025 f 13 =



Politiques sociales .

PePs

plateforme employeurs publics

Acces au service de simulation de retraite CNRACL
Faire une simulation

Priqum o

asleom dekend 3

Simulation

Faire une simulation

Recherchez agent pour lequel vous scubaiter faire une simulation de départ en retraite

i —

HMomide famille [factai )

Doit contenie 13 ou 16 camcteres numérgues

Seizirle nom de damilke ot

Soiir ke prénom essct

st e [

Folfquos somalos.

PePs

o arrpieyen s pablice

ableau de bend >

Simulation

Faire une simulation

WIR (facultatif]

Recherchez 'agent pour lequel vous souhaitez faire une simulation de départ en retraite

Kom de familla [facuitatif

2651099341 162 09

Dot cantenic 13 ow 15 caractbres numériques

Pole RH

1 agent trouve
HIR Noim de famille
ZE5100934116209 BA

Salsir le nom de famille exact

Nom d'usage Prémarm Dake de naisiance

BA ANA MUTAZ 15101965

Date de mise a jour

Prénem (faculitif
o - Michel

Saisir le prénom exac

R arerherche m

Huméro de eontrat

1ARSIGFF Paire une simulstion 3

- Avril 2025

Renseignez au
moins un des critéres
pour pouvoir lancer

la recherche

Cliquez sur le
houton
« Rechercher »

Cliquez sur le
bouton « Faire
une simulation »

7,
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Politiques sociales .

peps Acces au service de simulation de retraite CNRACL
Démarrer, poursuivre ou accéder a une simulation

o 1% sjtuation : si aucune simulation n’existe pour cet agent, vous arrivez directement dans I'onglet de synthése des anomalies

o 2&me situation : si une simulation existe pour cet agent (qu’elle soit en cours ou terminée), ce message d’information apparait :

Une simulation est déja en cours

FOURNIER Béatrice a saisi des données sur [a simulation de cet assuns e 006/ 2023
Soubaitez-vous redivre cefte simulation ou en démarrer une nouvelle 7
Important ; les donndées existantes seront perdues s wous démanmez une nowvselle simulation

Poursuivre la simulation en cours Démarrer une nouvelle simulation

* Poursuivre/reprendre la simulation en cours : les données du CIR et du RGCU ne seront pas rechargées (ce seront c&nmcsororgocs oo oo oo oo o ooy

Vous pouvez alors :

* ou démarrer une nouvelle simulation , dans ce cas:
* toutes les données du CIR et du RGCU seront rechargées
* les données familles et/ou bonifications devront étre saisies de nouveau (jusqu’en juin 2024).

3Me situation : si un gestionnaire de la CNRACL, ou bien un employeur, est en train de faire une simulation pour cet agent, la simulation est verrouillée pendant une durée de 4
9 heures & partir de la derniére action du gestionnaire. Uaccés est alors possible uniguement en consultation. Le message d'information est le suivant :

Une personne travaille actuellement sur cette simulation

FOURKIER Biatrion travail ke actusliemont cur |2 simelation de cot assurd.
Weowrs pouver y accider, mais vous ne pourter pas y apporter des madifications.

Quither |a similation Acodder § s simulation en consultation

/7
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sape  Les différentes étapes du lancement d’une simulation

PePs

rreEmeEane®TE La résolution des anomalies (si nécessaire) avant lancement de la simulation 1/2

Si la simulation n’a détecté aucune anomalie sur les données : un bandeau bleu d’information s’affiche a 'ouverture de la page d’accueil

o A Dhieb -

E Lamcer la simulatien

shissudsberd  Oroitsipsrsion @ Sinulsdon 7 Anomales

Simulation

anpimalies Aszuré « Carriére « Bonificatbans

Synthése anomalies

(D Lescontrfles n'ont ramontd aucuna anam

- Vous pouvez « Travailler sur
la simulation »

Si la simulation a détecté des anomalies sur les données : un bandeau rouge s’affiche avant le lancement de |la simulation

Simulation
Baraliay f  Ammed o Cande o BasiPonbar

Synihiise anomalies

Ao dian che wlrucia e

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025

=>» La correction des
anomalies est nécessaire
pour pouvoir lancer la
simulation.
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Politiques sociales .

PaP's Les différentes étapes du lancement d’une simulation
preEmesEamne®=  La résolution des anomalies (si nécessaire) avant lancement de la simulation 2/2

Les anomalies a traiter sont matérialis€les par une alerte dans un bandeau rouge soit :
* Sur la page daccueil, dans la synthése des anomalies remontées a la suite du chargement du Compte Individuel Retraite (CIR)

Fipace o baval 3 Simelaten b Ancmales

Simulation L m
o Aromabes @) peoiof . Carviére ~ Bonlifications 0

Le nombre
Synthése anomalies d’anomalies
Anomalies de cohérence apparait en
A & un code congd "CEO0N" ou "CG02" ou "CE003" o "CGO04" ou "CGINS" dodt ftra justifié par un enfant ave un lken de type "LFLO0" cu "LF20" ou " ILF40" ou "LFTO" Périod ais) carmidre en anomalie j02/12/2004-13/12/2004]. rouge a droite
de l'onglet

« Anomalies »

= Soit sur les pages lorsque vous avez saisi une donnée erronée : cf. exemple ci-dessous lors de la saisie des données de famille

Modifier un enfant

B e 13 1 i P

(0 veullaz vérther ks champazuhants
= petede nassan e nalide

Etat Civil
Heom de tamile Kom usel [Lunan
| DUPCHT | | |
Préreom usuel Prinom 1 [lacukatt Frdnoam 2 (facullath| Prénam 3 [facultaid)
| VIRGIHIE | | | | | |
Date de naissance Date de déves facubatil)
o1,01/198T | L1/ MM AR

Pourun enfam iagtire, b dnode nalzsarcs dok Stro Inién oure
ol agalo 3 la dvie de débart deprisa on chargs.

Pole RH Date de mise a jour : Avril 2025 j 17 =



Politiques sociales «

PaP. Les difféerentes etapes du lancement d’une simulation
et La saisie de la famille - Renseigner ou Modifier la famille

Il est possible de renseigner (ou modifier) la famille dans le simulateur. Les modifications enregistrées n'auront aucun impact sur le CIR de l'assuré.

_ ] Simulation
Cliquez sur Assuré
. puis sur Synthése famille Anomalies  Assuréd ~  Carriére ~ Bonifications
pour accéder au détail de la .
) Synthese £ """ 1
famille de 'assuré ——
(i} Lescontréles n'ont remonté aucune anomalle

Vous démarrez une nouvelle simulation 2 aucune donnée n'est renseignée Vous avez fait le choix de poursuivre/reprendre une simulation (cf. 25™= situation/Page 6),
des données sont renseignées :
Simulation [ Simulation - | ——

Enonalies @ Aawnl = Lamlne - Basificrions

Ancmabisy Asgund ~  Ganibn - Ianificatiena
Synthise famille R e T s e Sj'nthi‘t! famille 2 R Wi soajriet PR T - 3
@ et i boasaim

A Jenbnts B 2 mnjsints

[ = Q) isnge T
cllquez Sur IE:':.:\ Ajﬂutel un cbnioi“t @ [ LALNRE CHRESTOEHE Srlart ldaitire & Vi
PAN pour ajouter un ou plusieurs o O resmeannan & wam "

con Dlnts a DUPONT MARCEL Madage PLOLISES -+ 18011/0%0 a
u DURONT IRGIMIZ eyt Lt Tl & 2 LT 4

Cliquez sur 8¢ Ajouter unenfant . . £ o

pour ajouter un ou plusieurs o le bandeau de synthése indique que I'assuré a élevé 3 enfants et a eu 2 conjoints

enfants

9 Représentation des unions et indication des enfants rattachés a ces unions

Pour plus d'informations : https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/droits-et-demande-de-pension/boite-outils-offre-de-service-au-titre-des-departs-la-retraite

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025 -~ 18


https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/droits-et-demande-de-pension/boite-outils-offre-de-service-au-titre-des-departs-la-retraite

Pole RH

Politiques sociales

PePs

plateforme employeurs publics

Les difféerentes étapes du lancement d’une simulation

Dans l'onglet Carriére,
cliquez sur « Chronologie

La projection de carriere - Accéder a la chronologie carriéere

eauds bard 2 Droir 3pencian ¥ Smulrtien 2 Ancmalies

Simulation

Anomalies Aszure ~

E’ ancer Ia simlation

carriére » pour accéder a Synthese anomalie
|E Carriére (i} L=scontrSles n'ont remg =t
s
chet
O ‘apaen atliris d ige prmermalls
e = =
Simulation | - |m Nombre de jours de congés pour raison de santé
dans la Fonction Publique
Anom alies Assurd ~ Earrilirg « Bomifications
Chrenologie carrire e R Liste des périodes avec les informations relatives a
e chaque période
1 o Calendaice de conds pour Fatsen de canté dans 13 Fonctien Publiue o
Des infos bulles sont disponibles pour préciser la
O | seees T s phrincis abaciionnd Parusnastio Fufichage {2} . e . . i
signification des codes affichés
Ominy hon piubuiain Mtk L= Fencbonaebliom Rk ducongiy ned. chu Tonms d'mctivit e relong.
O B ocossosk + 201066 &0 SN FRTED S8 208 a
_ o Possibilité de personnaliser l'affichage des colonnes
D L) CLULET -+ 12T T Tma L] L unsn 1
O © cusaoer + ajjuaies soo Tma =i, D ussm 20108 e
P e o . o e Ilcones pour dupliquer ou modifier une période
O © amegecs + 2gikae s T L L= M e 108
O 5 o + swaees s s e 6 Bouton pour ajouter une période
O & cpeior + 3gupes s Saa S0 sce
] ] LU LR TP TR (L 0 Sl Ll 2 &5 1 18
Wi,
)
. N . . ~
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Politiques sociales «

pPepPs Les différentes étapes du lancement d’une simulation

plateforme employeurs publics - - — . e - -
La projection de carriere - Modifier une période
Pour prolonger la carriére de I'agent jusqu'a la veille de la radiation :

. Modifier la date de fin de la derniére période (cf. ci-dessous)

. Dupliguer une période de la carriére et modifier les données pour prendre en compte les évolutions du régime de travail de |'agent
. Ajouter une période

Ajouter une periode

Dans le cas ol I'agent n'envisage pas de modifier son régime de travail, modifier uniqguement la date de fin de la derniére période de la carriére. Pour cela, vous
cliquez sur le bouton modifier de la ligne de carriére que vous souhaitez prolonger :

[0 ©  eyeyroar = 31433031 ACIEE TITUL s&d FETOO w5500 52 88/ 100 ﬂ
o . o

o @ aljorzozz = s0f1l/20u2 ACICO TITuL séd FETON 5500 SEEe/ 100 &,

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025 - 20



Politiques sociales .

plateforme employeurs publics

Dans 'onglet carriére,
sélectionnez « Grade » dans le

menu déroulant

mbigus deberd > Simulstios ¥ Azsmalis

Simulation

Anemaliss Assuré o Carriire - Banifications

Synthése anemalied I
. . i
i)  Lescontr@les miand remy
; i
Pableai de bamedd 3 Ssidation 3 Saeriber Senih

Slmulatlnn

Anomalies Agaurd Carridre Baonifications
Grades

E 010172002 A5H

Indige biut: 0612 B &

Cliquez sur « Ajouter
un grade »

Pensez a anticiper I'évolution de carriére.
Pour rappel, il faut rester 6 mois dans I'échelon
pour en bénéficier. La pension est calculée sur l'indice brut.

Pole RH

Sur la page « Grade », un bandeau vert
vous informe de la prise en compte de
I'ajout.

CETTED

T T Teelees T e e 7 Tt g

Simulation

Anomaliss BEsUFE v CafFiire = Banificatinns

Ajouter un grade

i 13 sdcia

W Lt EG

Laainis bbrw da gracs perran = ncicuer Cindion sevant itre 30ies pour b caleul de s aimainben

Uil s grncte

A5H

Indices

) Britnalo meptimasd ok 2T, #28 E

() ajore sekamt e mmot poaris o o BEen

pPePs Les différentes étapes du lancement d’une simulation
La projection de carriére — Grade

Renseignez les
données concernant
le grade a ajouter

Cliquez sur
« Ajouter le grade »

Date de mise a jour : Avril 2025
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PePs

plateforme employeurs publics

Les différentes étapes du lancement d’une simulation
La vérification des trimestres aupres des autres régimes

Tablcas Galerd ¢ Sulation 3 Canie | Dardes utres rigine

Simulation

Bonifications

Rssurd Carvibire «

Anamalias

Durees autres regimes

Durées affectifes & une annde

Total e durses < mmance
Total dun duriea ' mssmscacrizem.:

Wiy e il

Durées affectees a une année

() Nn'y a pas de durkes aubres régimes paur ot assurs,

Durées non affectées 3 une annde

il n'y a pas de dunées non affectées & une snnée & mpairier

A

Durées mon affeches i une année

Teksl zen cursen d smzrarcs
Tokai 2aa 2urten d'azsrarce coboses:

i | RGCU,

+ Ajaubs usesrie afiecise § sne smis

Pole RH

Date de mise a jour : Avril 2025
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Politiques sociales «

P&Ps

plateforme amployeurs publics

Vérifiez également les services validés, les études rachetées ou encore des droits d’option et limite d'age personnelle et si besoin, modifiez les ou ajoutez-en.

Les difféerentes étapes du lancement d’une simulation

Autres services

Simulation

anemalics Rzzure = Carviere = Bunilicatians

[Services validés

B tan et amis

v Q) Rishion:

Riglarmartatos sant 2004
repes

Jaratd mam

| — Lamcer Lasim v s

Simulation

Ancmalies ASSure v Sarritre - Bonificatians

Droits d'option et limite d'8ge personnelle

DFoits o optice

(T st o m Feeur dhy ro BRI 206 0P CONTES 008 DRI PETIIGES a1 oraard b et i S b 470 g 250
(Y mIkE
[ #EBIIE FEmBRE
—
[
Limite d'igs
A complitar g 'mxmusi 8 cornana una Bt d i "cabigoria st @ St panonl oo déccgricin
Cl - Covaio 6 Bt B (thcuias
-

Agaiuler Appliguer bes modification I

Pole RH
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Etudes rachetdes I @t
D llayemeruna duds rechatéa paur ool sasuni

Simulation

Enumalies Amuri - Carrinn = BaniTicaiiong
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ranaessocsies. | @ |Jancement du résultat de la simulation

PCPs . .
patetorme smployeurs subtics  L@ncer la simulation -

Résultat de la simulation 1/2

i e bard 3 Decite b peaiden ) Simulstios ) Bearnsdies

Cliguez sur « Lancer la simulation »
Simulation | - |

Libdrar La simulanon

amomalies Azsurd ~ Carridia ~ Bonifications

Effacar la simulation

synthése anomalies

@ Lesconiriiles Mont rements aucune anom.lis

La page « Résultat de la simulation » se compose en plusieurs parties : Vos scénarios, Détail départ au plus tot, Synthése, Bonifications & majorations.

Résultat de la simulation | EE— m

vox ccinat Les dates clés :
[+ Tarios = i e
Depet suples on D of curwsr ire e crofi- B LA ) CEIa permEt de Connai‘tre :
@ o 02 - F o NS L e L e
b ks e = La date d'annulation de la décote
-
si I'assuré n'a pas atteint le

Détail : Départ au plus tit nombre de trimestres

Dares dés y . - s w
P nécessaires pour bénéficier
R ) d’une pension a taux plein,
Lemstad igs T era

* Ladate a partir de lagquelle il

pourra bénéficier d'une surcote,

* Sa limite d’age déterminée en
fonction de sa catégorie
d'emploi, et éventuellement de
ses droits d'option.

Pole RH Date de mise a jour : Avril 2025 - 24 =



Politiques sociales .

peps Le lancement du résultat de la simulation
> Résultat de la simulation 2/2

La synthése présente, tous les 6 mois (avec un pas de 6 mois), 'estimation de la pension de l'assuré 4 compter de sa date de départ au plus tdt avec pour chacune de
ces dates :

* Les montants mensuels brut et net estimés de la pension avec et sans tenir compte des suppléments et accessoires de pension.

*  Etauregard de chaque date, I'dge de l'assuré, et les éléments de calcul de la pension.

e Le Détail des suppléments et accessoires de pension : Ce tableau fait apparaitre le détail des suppléments et accessoires de pension dont bénéficie I'assuré.

e Le tableau des Bonifications et majorations pour enfants

Synthéze
¢ a1 BLES4 LALLM LIS a/1umes BLIBE2E L1626 071177025 3
Bl ore em 10 renis &2 ans et 5 Ml a2 s et 11 e al a2t 5 i B2 are o 11 renis [TELLE- 34, &4 3es et 1) mal &5 pre
nicn b | e 030/ 380 430 280 a3 380 a0 380 430, 30 430, 280 a3 3m o430 | 380
Durss gt w3 T wsT wit 8T wr uat nusT usT
[ —— 007 3T 25T 27T 2087 mT 247 141
Dussbe dastmone ool plofarads 48T 1487 14T =T 14T 1567 14T 1T
Db o et LT o 5% 5% T 0 [FET FER T
1 i e g R a1 A5 N1ND LN rFes L) AR ST % AL SR AT SENOGT Y 284801 W
Hrirmom samrst I BZ50% BLEPSIS LEELE BMATION BLEZSOH L AT
Rt e e T T M4 € moE 1045 & 1061 € LT 180 € 1112 €
i e e i 14436/ 11116 1463 € ) LT DA £ 1M 1504 € /1567 & 1525 &/ LEGE 1545 & ) Laned 1STIE | W 1567 & | Leddi
Dt sup plémEnts Bt ACCERE0IrT
a—— AE s a6k ATE @ ahE S0k S0
e SupplirasatAlds saigmants 187 LET W7 € 187 £ 1&ve LE? & 18T 1874
Sugghiment (11 nzé 1158 urE 136 LT 134 154 1646
gt satare TS e me 04 1o6¢ i nec e
Bonifications et majorations durée d"assurance pour enfant au 01/11/2023
B § camion stesrupuioe dactivied (U121 B Facasiion =rvlar o8 pevalant les Spdies L1 28 b sganriion ovlant o hoomygeer de 2508 JLLE bish e ruon ealant basdicape (L12 1e1] St poas v dheve s i Do enfases
& Forees
I r—
| b IXBIE7) AT LLEL ul
DELARAET JEKN
Ind = 51101890 4T Dul
182 ke DT/ THE) 2T Dui
\1
7,
<
~ . s . .
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Politigues sociales .

PeP's Le lancement du résultat de la simulation

plateforme amployeurs publics

Une fois le résultat de la simulation affiché en synthése, vous avez plusieurs possibilités : Resultat de la simulation

* Revenir aux écrans modifiables en cliquant sur le bouton « Retour & la simulation »

Retowr 2 la shmulation

Vos scénarios

* Generer le PDF de synthése en cliquant sur le bouton « Editer la synthése » :

Editer la synthise Editer la simulation détaillie

* Generer le PDF simplifié ou détaillé en cliquant sur le bouton « Editer la simulation détaillee » :

, . P . , . . . . () Ajouter un scénario
* Sélectionner un autre scénario de départ en cliquant sur le bouton « Ajouter un scénario » : = A

Banificatien interruption d'activitd (L12h)
&% Farcer
* Farcer la bonification pour enfant pour supprimer ou rajouter des trimestres en cliquant sur le bouton « Forcer » :
P T WVIRG IR E
O30 1987 4T
* Libérer la simulation pour un autre utilisateur. En effet, une simulation en cours est verrouillée pendant une duree
de 4 heures par son utilisateur, durée durant laquelle la simulation est en lecture seule pour les autres usagers.
Lib&rer La simulation
* Effacer la simulation. Aucune trace n’en sera conservée en dehors des PDF qui auront été imprimés ou enregistrés. Effacer L3 simulation
%) Ajowbarwn seinacio
. . . . . o . X — — &
*  Saortir et verrouiller la simulation pendant une durée de 4 heures afin que personne ne modifie la simulation en
cours. a = &« » 0@
W7z,
2 ¢
Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025 26 =
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Politiques sociales .

m peps - Le lancement du résultat de la simulation
7 Editer la synthése 1/2

Editer la synthése permet de générer le PDF de synthése. C'est le reflet de I'écran de résultat de la simulation par pas de 6 mois a compter :

* du premier jour du mois suivant la date d'ouverture du droit si celle-ci est difféerente d'un premier jour du mois,
* du premier jour du mois suivant la date du jour si la date d'ouverture du droit est antérieure a la date du jour,

*» de la date d'ouverture du mois si celle-ci est supérieure a la date du jour et égale au premier jour du maois.

Le dernier pas correspond au premier jour du mois suivant le lendemain de |la date de fin de la dernigre période saisie dans la chronologie carrigre, méme si le dernier pas est
inférieur a & mois.

Accés : on accéde au PDF de synthése en cliquant sur le bouton sur fond blanc « Editer la synthése » se trouvant en haut 3 droite de I"écran Résultat :

bisass chs bordl ¥ Droita L peraien » Simalitias ¥ Adsehistde s sealatian

Résultat de Ia simulatio“ - editer la synthise Editer ba simulation déafllés
Fiariiar A Ls abnsd nii 6y

Vos scénarios @ Koster an ssdnata
Bdpart au plis 1t Date diouvartura du drait E)OE {2022
{i“l MoCiT diautemane de droe B2 - Fomctionnaing sédentaine

Famile g parEion Ciwile
Date ge pransibre pension auire régime 3

Détail : Départ au plus tét
Dates clés

Annuation de la décote DEf0RI202T

Pk dal "

‘
Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025 - 27
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Politiques sociales .

peps - Le lancement du résultat de la simulation
T Editer la synthése 2/2

Caisse
des Dépdts

Editer la synthése

Commentaice & ajeuter au document [facultakif]

Une fenétre s'ouvre dans laquelle il est possible d’indiguer un commentaire qui apparaitra dans le PDF.

Vous devez cliquer sur le bouton « Editer » pour confirmer votre demande :

Annuler

3503

CNRACL
o Le fichier d'accés au PDF apparait en bas &

gauche de I’écran de Résultat.
SIMULATION DE PENSION A DIFFERENTES DATES

N Ty e ey S IR ETLEL )

Cliquez pour dessus I'ouvrir :

Le simulateur affiche un montant de pension avant retenue de la CSG, de la CRDS et de la CASA. Le
montant est élabli sur la base de la valewr du point fonclion publigue au jour de la simulation. Ce montant,
obienu a parfir des renseignements inscrts dans le comple et ajoutés par le gesfionnaire a des fins de
simulation n'a gqu'una valeur indicative. Saule la délivrance d'un titre de pension a l'issue d'un examean par Ia
la CHNRACL du dossier d'activité, vaudra reconnaissance des droits.

Date d'ouverture du droit

Date d'ouverture | 0610272022
Motif d'ouverture de droit : Fonctionnaire sédentaire
Date de premiére pension auire régime :

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025

/7
[

A\



0N/

CNRACL

SIMULATION DE PENSION A DIFFERENTES DATES

Vue synthétigue établie le 02/04/2025
Au nom d
NIR/BCR:
Dossier suivi par

Le simulateur affiche un montant de pension avant retenue de la CSG, de la CRDS et de la CASA. Le
montant est établi sur la base de la valeur du point fonction publique au jour de la simulation. Ce montant,
obtenu a partir des renseignements inscrits dans le compte et ajoutés par le gestionnaire a des fins de
simulation n'a qu’une valeur indicative. Seule la délivrance d'un titre de pension a l'issue d’'un examen par la
la CNRACL du dossier d’'activité, vaudra reconnaissance des droits.

Date d'ouverture du droit

Date d'ouverture : 04/01/2027
Motif d'ouverture de droit : Fonctionnaire actif
Date de premiére pension autre régime :

Dates clés
Date d'annulation de la décote :

Date de début de la surcote : 21/07/2028
Limite d'age : 62a

Tableau de synthése

Date Age au  Indice  Durée Durée Durée | % décote % de % Mini. Montant Montant
d'effet de moment | brut/ |liquidable assurance assurance ou liquidation Garanti sans retenu avec
la pension du départ indice (trim) (trim) cotisée  surcote aprés suppléments suppléments

majoré plafonnée décote et et et
(trim) surcote accessoires accessoires

(brut (brut / net

mensuel) mensuel)

01/02/27 60a 9m 0468/ 76 176 110 33,5294 | 62,5000 846 € 1011 €/
414 919 €

01/08/27 61a3m 0468/ 78 178 112 34,4118 | 63,7500 863 € 1032€/
414 938 €

01/02/28 61a9m 0468/ 80 180 114 35,2941 | 65,0000 880 € 1053 €/
414 957 €

Péle RH

Date Age au Indice
d'effet de moment  brut/
la pension du départ indice

majoré

01/05/28  62a 0468/
414

Durée Durée Durée % décote % de
liquidable assurance assurance ou liquidation
(trim) (trim) cotisée = surcote apres

plafonnée décote et
(trim) surcote
81 181 115 35,7353

Tableau des suppléments et accessoires en montant brut

Date d'effet

dela
. pour enfant
pension
01/02/27 84
01/08/27 86
01/02/28 88
01/05/28 88

Majoration | Supplément

CTI

80
83
85
86

Numero NIR : [ N R R R

% Mini. Montant Montant

Garanti sans retenu avec
suppléments suppléments
et et

accessoires accessoires

(brut (brut/ net

mensuel) mensuel)

65,6250 888 € 1063 €/

966 €

Bonifications et majorations durées d’assurance pour enfant au 01/02/2027

Enfant

Bonification
Bonification enfant né
interruption pendant les
d'activité (L12b) études (L12b
bis)
4T
4T

Commentaires pour cette synthése

17 ans de service requis pour départ anticipé catégorie active

Date de mise a jour : Avril 2025

Majoration
enfant né a/c
2004 (L12bis)

LELTEIES Majoration pour
enfant joration p
. . avoir élevé au
I moins 3 enfants
(L12ter)
Oui
Oui
Oui

29



Politiques sociales .

plateforme employeurs publics

Editer la simulation détaillée 2/2

L'accés:

pPeP's Le lancement du résultat de la simulation

Pour accéder & ces documents, il faut cliquer sur le bouton « Editer la simulation détaillée » sur fond bleu se trouvant en haut & droite de I'écran Résultat :

CENTRE DE GESTION BE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIAL E DE LA CHARENTE MARITIME ] Tp B D -

Ediler Laspnthiss | i b sl mailiathan diLal e

R N T R T r——

Résultat de la simulation

[T
Vo3 seénarios Y Te—
Eeipar av phas B0 [
w 2 - Fom crbsmaire sddentaine

Cheibe

Détail : Départ au plus tét
Dates clds

Arnuisson dela sdests acieaianT

Une fenétre s'ouvre dans laquelle vous retrouvez les dates clés concernant le départ a |a retraite de I'agent que sont :

* La date d’annulation de la décote,
* La date de début de surcote
* Etlalimite d'dge.

Pour obtenir la simulation détaillée, vous devez indiquer la date de la pension souhaitée, le type d'édition (simplifié et/ou
détaillé), et éventuellement une lettre d"accompagnement.

Vous devez cliquer sur le bouton Editer :

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025

Editer la simulation détaillée

Dates clés

Arviulation de 3 décote 0602/ 2027
Début de la surcote -

Limite d'3ge BT ans

Dabe d*effet de by pension souhattée

| /05,2024

Dption 4 ddition

D SImplifié
W] vesing

Lettve d'accompagnement [facultatif)

D Intdgrar wne letire d3ccempagnement dans ke document

Annuler

/7
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Numeéro NIR

W

CNRACL

Simulation détaillée de votre retraite CNRACL

Suivie par : N/A

Suivie par :

N° de sécurité sociale -
Nom de famille . Prénom

Nom d'usage :

Date de naissance : 23/12/1963

Pour un départ au 01/07/2026
Montant brut mensuel : 1 461,09 €

Date de la demande :

Motif d'ouverture du droit : Départ « carriére longue »

Date d'ouverture du droit : 01/07/2026
Limite d'aae : 67 ans

Grade, échelon et indices

Emploi ou grade : adjoint technique principal de 1ére classe

Indice brut : 0499 Indice majoré : 435

Détail du calcul du montant brut mensuel

Montant brut sur la base des services et bonifications
Montant brut élevé au minimum garanti

Montant brut retenu hors supplé ts et ires

PP

Majoration pour 3 enfants (10%)
NBI { Supplément de pension Nouvelle Bonification Indiciaire
Montant brut retenu

Montant net estimé avant prélévement a la source** . 1 328,13 €

Traitement brut indiciaire mensuel servant de base au calcul : 2 141,41 €

** Le montant net correspond au montant brut retenu, déduction faite des cotisations sociales suivantes
® la Contribution Sociale Généralisée (CSG) au taux de 8,3 %,
¢ la Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale (CRDS) au taux de 0.5 %,
* et la Contribution Additionnelle de Solidarité pour 'Autonomie (CASA) au taux de 0,3 %.

126595€
131015 €
1310,15€
131,01 €
1993 €
1461,09€

Toutefois, des possibilités d'exonération ou de taux minoré peuvent étre appliquées en fonction de votre revenu fiscal de référence.

Pole RH

Détermination du pourcentage de pension

Durée liquidable retenue pour le calcul de la pension
Durée d'assurance totale

Durée d'assurance requise pour le taux plein
Pourcentage de pension

Motif d'annulation de la décote

Minimum garanti :

Droit au calcul du minimum garanti

Synthése des services et bonifications retenus pour la liquidation

Services et bonifications

Services civils et militaires
Services civils validés
Etudes rachetées

Services retenus dans la limite de 75% du traitement

Total des services et bonifications dans la limite de 75% du traitement
Total des services et bonifications arrondi au trimestre le plus proche

Synthése des durées d'assurance
Durées d'assurance

Durée d'assurance totale
Durée d'assurance cotisée

Durée d'assurance cotisée retenue plafonnée

Date de mise a jour : Avril 2025

134 trimestres
170 trimestres
170 trimestres
59,1176 %

Durée d'assurance
supérieure ou égale au
nombre de trimestres
nécessaires pour

obtenir une pension a

taux plein

Oui

Durée liquidable

Trimestres

134

134
134
134

Jours

Durée d'assurance

Trimestres
170
170
170

Jours

/7
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Détail des périodes

S Durées d'assurance Durées d'assurance cotisées
Services civils et militaires e Fore ) -
T Annge  Fond Autres régimes Durée retenue” F Autres régimes Duréa retanue®
Taux de Services Durée en Durée e e Fugae Plafonnée
Naturedela Taux : i ok S ok Trim | J Teim | J " Tn 5 Py B
Du Au : S prise en . militaires  constitution  liquidable nm  Jours Trim Jours Trm Jours Trim Jours Trim Jours Trim  Jours
période  d'activite te E€MPlOl g tifts s ; e 4 o p 7> 2 5 ~
compte eftectl’S  Trim Jours Trim  Jours o
s = 2011 4 0 4 0 4 0 4 0
01/10/1982 30/09/1983  SSCS  100%  100% - Oui 4 4 02 4 0 4 0 4 0 4 0
2013 4 0 4 0 4 0 4 0
01/01/1994  30/06/2026 Activité 100% 100%  Sedentare  Non 130 130 2014 4 0 4 0 4 0 4 0
2015 4 0 4 0 4 0 4 0
Durée totale en constitution : 33 ans 6 mois 2016 4 0 4 0 4 0 B 0
' o ) 2017 4 0 4 0 4 0 4 0
Duree totale des services militaires effectifs : 1 ans 2018 4 3 4 0 4 0 4 0
Détail des durées d'assurance 2019 4 0 4 a 4 0 4 0 4 0 < 0
Durée d'assurance totale affectée & des années - 170 trimestres 2020 4 0 4 0 4 0 4 ° 4 0 4 0
Durée d'assurance totale : 170 trimestres 2021 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 1]
2022 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0
Durées d'assurance affectées a des années civiles 2023 4 0 4 o 4 0 4 0 4 o 4 0
2024 4 0 4 0 4 0 4 0
Durées d'assurance Durées d'assurance cotisées 2025 4 0 4 0 4 0 4 0
F “ Fonction Durée retenue*
Année P:“w‘:"“: Autres régimes Durse retenue” Poblious | Autres regimes p‘mm":" 08 2 0 2 o0 2 0 2 o0
Trim Jours Trim Jours Trim Jours Trim Jours Trim Jours Trim Jours Total 134 199 170 184 1 {4
1982 1 0 1 0 1 0 1 0 La durée retenue 2st limitéa a 4 inmestres par annee civie.
1983 3 0 3 0 3 0 3 0 Durée d cotisée lafonnée - 170 tri
1984
1985 4 0 4 0 4 0 4 0
1986 1 0 4 0 1 0 4 Q
1987 1 0 4 [} n o a o Pour inf : Synthése des ges liés aux enf;
1988 1 0 4 0 " 0 4 0
. jorati ! de
1989 10 0 4 0 10 0 4 0 Bonification 1 " exurs
290 o i Datede  enfantne . 9%'%¢ B iond PROSIN pous
1 1 0 4 o 10 0 4 0 Identification hidaunGe Soantle d'assurance  d'assurance  avoir élevé au
1991 10 0 4 0 10 0 4 0 enfant né alc enfant meins trols
01/01/2004 ' 40110172004  handicapé enfants
1992 10 0 4 0 10 0 a4 0 PP il
s 2 e 4 g z 2 3 : 24/11/1986 0“
ul
1984 4 0 4 0 4 [} 4 0
1885 4 0 10 0 4 0 4 0 10 0 4 0 Tenoviass Oul
1996 4 0 4 0 4 [} 4 ]
1987 4 0 10 0 4 0 4 o 10 0 4 o o
1998 4 0 4 0 4 1} 4 ]
1980 4 0 10 0 4 0 4 0 10 0 4 0 Pour information : Détail du supplément NBI
2000 4 0 1 0 4 0 4 0 1 0 4 0 de tri de ion : 84
2001 4 0 1 0 4 0 4 0 1 0 4 0 Y dos :BA001€
Taux de rémunération du trimestre * 0.4412 %
2002 4 0 10 0 4 0 4 o 10 0 4 0 Coefficient de NBI - 4.05 %
2003 4 0 10 0 4 0 4 [ 10 0 4 (]
2004 4 0 10 0 4 0 4 0 10 0 4 (1} Pour information : Détail du minimum garanti
2005 4 0 10 0 4 0 4 0 10 0 4 0 Nombre de trimestres de services : 134 trimestres
2006 4 0 4 0 4 0 4 o Pourcentage : 96.75 %
2007 4 0 4 Q 4 0 4 o
2008 4 0 a Q 4 0 4 0
2009 4 0 4 Q 4 0 4 0

Pole RH
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Service demande de retraite CNRACL et

RAFP

Politiques sociales.

PePs

plateforme amployeurs publics

Présentation du service de demande de retraite CNRACL

Acces au service

nPeps

& Tableaude bord

B Vo: courniers

Cliquez sur la
thématique Thémabinves
« Droits a

O Camiére

pension >n @ eiipamen
B Cotisabioas

B péctarations

B Subventions[Aides

= Mos autres services

Pole RH

Fulktigues soskales s

risteforra smplogeuns publes

ablcau debord > Droits 3 persion

Droits a pension

Demande de ratraite CNRACL et RAFP R Simulation de retraite

Liguidation de persion CNRACL (rormale etinvalidind) et demande de retraite RAFP d'un agent CNRACL Simulation O la pension CHRACL d'un agent 3 partir des donndss carridres aved projection de la carridre

Puis, cliquez sur le
bouton « Accéder »

Cliquez sur I’étoile pour afficher

o le service en favori dans votre
tableau de bord personnalisé
PEP’s

Date de mise a jour : Avril 2025
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Politiques sociales .

P&Ps

plateforme amployeurs publics

Présentation du service de demande de retraite CNRACL

Acces au service

DEPAATEMENT & 1 i w0 -
S
Dossiers de depart
P—— Tobesaner st P dccciag aca
N | [ 7]
v Do T —
=3
Dmasiper | Datsdéradation das adnis
T ]
deguds e 4022004
Pension normale _
Date RDC : 01/06,/2024 A8 Sy R
Date d'effet de pension : - et b DRI T4 By, vt Bt b
Date d'effet souhaitée : - # 1 pihce e smarcis 2o b i Aeen
Pension d'invalidité (i o)
Date RDC : 01/06/2024 chaprsiz e 18/04/3024 B, e e e
Date d'effet de pension : - a.
Date d'effet souhaitée : - -
—_—
Aebmibe progreesim (bt enmar |
Db A0 P ——
D Faffet e parmior:: (1082424 e eE By i i
0 e s i
(par en relraite < hasaer de daaart
e Décés en activité ook waany
* = e
Depart en retraite Date RDC : 05/06/2024 s 204 s et
; . B 1 piics rod smandde poe b régi
B Crisrurs demants Date d'effet de pension : - A pioa fadamances parla rgima -I®
Rsbita progreschve e ]
. - EIVE= =
Dossiers de depart Dats o'aflat ca panuicr: 01082013 Ol e
HIR ifac /i

T La page « Dossiers de départ » affichée

i par défaut restitue le portefeuille de vos
e Si aucun dossier de départ des agents « en P

dossiers de départ « en cours » ou
cours » ou « terminés depuis moins d’un an »

A Moua ravens pade rdsutet pour catta recharcha.

« terminés depuis moins d’un an ».

pour I'employeur

ARIP A ST N PR e

/7

Pole RH
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ranasocies. L@ portefeuille des dossiers

ep . . ,
O v Liste des dossiers de depart

La liste correspond au portefeuille des dossiers de départ « en cours » ou « terminés depuis moins d’un an ».
o Elle mentionne le type de dossier et I’'état du dossier

Cliquez sur « Voir le dossier » pour y accéder

B wrtribuer 2 dossier x agm = " r .
2 boutons G”“ permettront a un utilisateur : de s’attribuer le dossier, d’accéder au contenu du dossier
Le dossier attribué présentera la mention Dossier prs en charge par:

odile .
Critéres pour

i Redhercher
v rechercher/filtrer la liste N "
. om
des dossiers :
A noter : les critéres « Type de
HIR

dossier » et «Etat du dossier »

........ e e e L, . Désignation
— o : e -] affichés sont fonction des
—_— ———— Parsonne en charge

— dossiers présents dans le

e | | portefeuille.
I — e Type de dessier [facukiat] e
v — =y ST —
[ . maaa p——— R -

[Sp—— T — [ Femsion dtimvmkdits e e
PR ER—— a Fnbraife prosres e -
. [ Fetraite prozresive =
. Fim wginge

[[] péicks am activind

e e Critéres pour classer vos dossiers

Classépar | Datederadiationdescadres

Dale de radiation des cadres
Datedefiet de la pension

Demande de départ en retraite CNRACL & RAFP Datede derniire mod ification 12

Novembre zoz4
Naombre de pieces demandeées

/7
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liquez sur

¢ Créer une
lemande »

Pole RH

Politiques sociales .

PePs
plateforme amployeurs publics Pa r I I’e m p I oye u r 1/ 5

La création de la demande de départ

peps .

st EwpleyE P

Dipart an rwirsits : Création d'ene demandes
) Dussiers de digart

Créer une demande

B Crtorune demande

Etups 01 1 Rechercher um agunt

Rechercher I'agent pour lequel vous souhaitez faire une demande de départ en retraite

HIR (fac st

Hom de Famille (fecyltsts) .

Prénoen (faculiatif

| DUPCNT

| | MICHEL

i bm o G fmrrile ecach

ainir be prina

m

@ EMacer laveckande

Renseignez le NIR ou les nom & prénom de
I'agent pour lancer la recherche

Cliquez sur le bouton « Rechercher »

|
==

o= o

Créer une demande

Etspe 0L 1 Rechercher un sgant

Rechercher I'agent pour e quel wous souhalter faire une demanda de départ en retraite

Wom s t il (Taculati!

e B et B et

Evtinom 13 c il ¥

NiR Hom de famille Hom d'usage

2638000341 1E200 24 Ba

Prénam Biete de natssance

ANAMUTAC EN010ES

Nunaro de contrak

14RS2GFF

Cliquez sur « Créer
une demande »

Date de mise a jour : Avril 2025
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P La création de la demande de départ
matrfmef-npmeurspuhun Par Ijemploveur 2/5

Départ en rebraits ¢ Création d una demanda

o Retour a la page de recherche de « Créer la demande »

Créer une demande

o Informations d'identification de l'assuré

AMNA MUTAC BA

R S——
¢ Racharchar un zgant

e Etaps 02 Création dals damands Accés au service Simulation de retraite pour l'assuré (ouverture dans

Maizzoneo 125101065

une nouvelle fenétre)

Tabiwatidabost & Semdation 3 Ao
Lancer la simulation

Simulation

Employeur

simustion

Tewseschamps de saizie sont requis 2auf mention contraive.

Derrizr employeur TR

SIRET 261 00454

Typade demanda
O Pension normale O Pension d'invalidite O Retraite progressive

1 Dossiers de dépant
Enomalies  Assurd . Carridre . Bonifications

B Créer une gemande

Synthése anomalies

(@ Lescontrilesnont remant supume anormalie

f—— m

Acces au service « Comptes individuels retraite » pour I'assuré (ouverture
dans une nouvelle fenétre)

‘ Annuler créer la demande

Sélectionnez le type de pension &

instruire (cf. page 5)

*  Pension normale

*  Pension d'invalidité

Novembre 2024 . Retraite progressive 19

/7
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Bl et wae e maie

Pole RH

Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

SRR e AT e I L b S

Créer une demande

2L w1 DB

Ty the chemanide

4 —~ —~
) serponnarmale () pentisnaimalind () Retrane peoagretsie

Date S it oy i L e

Diwte de radistinn de s oadees

Dwte &'eFret de bn pension seuhs ie das ke S

Cessalion J'activité

e beneficizine sure cexse ses activides ala

Perrmonir by precteion sdditionnels [RAF)

@ Lephsioosine () Aunedatedsine

dete defiet de Iz pension CHRACL ou

m'esd pas soumis 2 |

Annuler Créer la demande

condition de cessaton dactvie

La création de la demande de départ
Par I’'employeur 3/5

Renseignez les informations demandées

e E——

Cliquez sur le bouton « Créer la demande »
Demande créée

Votre demance = et proe en comphe.

Cliquez sur le menu «Dossiers de départ»
R

Une fois la demande créée, le dossier est constitué et apparait dans la liste des

« Dossiers de départ » RERECLL UM 3 |'état « a instruire par Femployeur »

m Dossiers de départ

Cliguez sur « Voir le dossier » pour
instruire la demande

/7

Date de mise a jour : Avril 2025
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PePs

Politigues sociales.

plateforme amployeurs publics

L'instruction de la demande de départ
Consultez le tableau de bord & le résultat des controles

o Deés la création du dossier, des contrdles sont appliqués sur les informations disponibles pour I'agent : carriere & famille, moyen de

Cliquez sur « Voir
I'historique ... »
pour accéder a
I'historique du
dossier

Pole RH

Départ en retraite

Tablsudebord  Camire - Dsmands  Meyendepelement Rimukat

Bt i diesier

{ Rimriin, ™ w-uH,‘-e
W

Sywtlibs dee L desan e
C—

.

Mdmo senployeur

i ia gl

o

Symthiése durdsultat cakould

Le dossier est créé
alétatu a
instruire par
'employeur »

Synthése de la demande

ot e et wnstele

Bicagtennds o 11170 de

LA U8 gy g § o

Brrurwde de reieadr

PN M et § s

© ek etraite

Lorsque I'agent effectue lui-méme sa demande de départ via la DRIL, la
« synthése de la demande » présente les éléments ci-dessous
* La date de radiation des cadres et |la date d’effet renseignées a partir de |a date de

départ saisie par I'agent

* Le motif de départ saisi par I'agent
L'origine de la demande est également précisée o

Date de mise a jour : Avril 2025
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Politiques sociales . ’3 - -
PaPs L'instruction de la demande de départ

mueemesmemosics - Corrigez les anomalies en lien avec la carriere 1/2: accédez au CIR et ...

Corrigez les anomalies détectées dés la création du dossier :

et o * Accédez au Compte Individuel Retraite : CIR et complément (onglet carriére)

Tatlesu de bord Carritee = Denande L

Départ en retraite pour invalidité

(=) Lamisedjour aff Sm=cemAem

Tableau de bord Carrigre « Demande Irmvalidité Moyen de paiement Reésultat
_ Synthise du d
Ouverture du CIR dans un nouvel onglet : !
Etat du dossier Synihise de la demand . . ' . . .
h_m::_::w_ e € - Prolongezla carriére jusqu'a la veille de la date de radiation des cadres
N p— * Complétez les informations « famille » et « bonifications »
AIL0I2024 o .o ey .
* Rattachez les enfants aux périodes familiales de la carriere
Méma employeur
(rvesn Brm resomniss av eégimee |
Al notes, eias sEron! A rti ant Tucti i
transmises & la CMRACL.

Carriere Maodification via DN Processus
n Début: Fin: Hatvire:
i o sazs [m] iy s =]

Suivi du dossier

R e (B[] (=] (@)

© Daimmzmaiezzastpricestes dens i zamias Se fageet

Arctienz @ meser

DEBUL An = Maturs © Emp, Origine Etat #
2 Ludete deruciatian dec cecres dait Birebgele m lerdarain du demie our e lacarribie, mer de merdne cac dubec e cobdnence = - M hd
5 L e o ) G ) S s 0 S e i i [ inazoes aninefzoe Serze CHA
|_ 017012023 Ma2e3 Sardpe CHR o
5 [ B1/15/2022 1272002 Ssrvices EHR
e |_ 10402022 4z Servipes CHR En Anomalie

L ] 01032032 L S=rsipes CHR
Novembre 2024 Demande de départ en 'e- U =

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025 40 =



Politiques sociales .

PaP-s L'instruction de la demande de départ

Départ en retraite pour invalidité

Tableaudebord  CardEre - Bemande  Imalidid  Moyen depalement  Rémdtat

(2 Lesdoandes do CR o éod actusisbes el lbes vifier o ssisies

Etat du dossher Synthise de la demands Synibise du résultat calculd

P Sizupta s IR g G-t
([ Wirdtrden o Povplayes ) e

et tn et ndm
pERRT Il DR wewilez rfsoud e ces anomalies puis sslancer lecaloul.

P ————

Mémo employeur
[l—— -

Suiivi du dossier

S L e e SR S CATI S0 B R L O L AT (O (T DA T O T AL ST 8 S e e

D Loty aput 5 on o, I "CraCHF o s s o) 8 0T 3 i ok kot ok cod o charkérica e

(D) temrésubat:calcubsnesont pas dissonibles § cause & msomalies présentes dans e dosster,

e e [EY

En cliquant sur « Actualiser .... » ce message est
affiché confirmant la prise en compte des données
saisies

9 Les controles sont a nouveau effectués et le
résultat est affiche

racemesmemnesic Corrigez les anomalies en lien avec la carriere 2/2: actualisez le dossier avec le CIR

Revenez sur I'onglet du
Tableau de bord &
cliquez sur

puis sur « Actualiser le
dossier avecle CIR »
pour prendre en compte
les modifications
apportées sur le CIR

cliquez sur

e o Si vous poursuivez sans avoir actualisé le dossier avec le CIR, ce message est affiché

@ Les données du CIR ont &té& modifiées le 15/04/2024 4 15:41. Vous devez les actualiser,
Certaines donnédes |||5j} salsles seront effacées,

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025
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bep. @ Linstruction de la demande de départ
ruemesrsioreneiics \flodifiez la date radiation des cadres (si besoin)

LY
) _ _ Les informations a renseigner sur cet onglet sont fonction du type de dossier de
Départ en retraite ) L liquidation.
e B - R . . Pour un dossier de liquidation de retraite progressive
Modification de la Demande 2P L e * Ladate d’effet de la retraite progressive est
Tableau de bord Carrigre « Demande Maoyen de paiement DbligatOire

(@ Lesmoddiconons de la demande ont buen éé enregmries

Dt da rad o s cadu Modification de la Demande

| 0% F1e |
i Date d'efiet de La retraite progressive

) o ‘ 0170872024 |

Dae & ol da s poraion couhaltds foclan

| 04 10T 2004 |
[] Lo CRACL doit duier un dlpart avac un motd particubir Date de radiation des cadres [fac bt @ o e 7
‘ e | Deces en activite
Perocveir b prestation sdditionnelle R
C.;' Le plus e pasnible ‘\:) aure date Séfine I:I La CNRACL dait étudiar un départ avec un matif particu lier Tahleau de hord carviére - Demands Décks Résuitat]
annuler Modification de la Demande
Annuler Appliquer les modifications
Drade cle radiation des cadres
Pour un dossier de liquidation de pension normale ou de | 221032000 | e
liquidation de pension invalidité e
* Ladate de radiation des cadres est obligatoire (] 1a CHRACL dait étudia un ddpart aves un mot particulier
* Ladate d’effet de la pension souhaitée est facultative : elle est
o a renseigner lorsque l'agent est parti de la CNRACL et fait R Appliquer les modifications
valoir ses droits & pension postérieurement a la date de la
Radiation des Cadres ' Pour un dossier de liquidation suite a
c’est obligatoirement le 1*" jour d'un mois dec'es.en activité, seule I? date E’e
radiation des cadres est a renseigner
\Wi7,
Pdle RH Date de mise a jour : Avril 2025 - 42 =
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peuﬁs L'instruction de la demande de départ
pueeme oot Gignglez un motif d’ouverture de droit particulier 1/2

CoTrmm— . Les motifs d’ouverture du droit ci-dessous sont
De"’“’:”‘""’f HHHHHH ~[=] ’ m déterminés par le systeme :
- - » fonctionnaire sédentaire,
— = o » fonctionnaire actif, droit anticipé catégorie insalubre,
o * départ carriere longue,
o o o » parent 3 enfants, parent enfant invalide,
m— * fonctionnaire ayant atteint sa limite d’age,
s * fonctionnaire ayant opté pour la catégorie sédentaire.
Modification de la Demande
Drate de radiation des cadres
— Cochez sur « la CNRACL doit étudier un départ avec un
e T B motif particulier » pour signaler un motif qui n’est pas
|""‘:"1':"“""""‘““” © dans la liste ci-dessus

El La CHAACL doit étudier un départ zvec un motif particulier

Sélectionner le molif

Saisisser, -
1-Ddjpart comma fonctionnaim handicaps -
2-Amiacis Choisissez le motif

- Agent ManeEis Eyant un droit b pansan CRFN

4 - Infirm 22 ou maisdi= devatre COn|ent
3- IR au malciesurvenue au cours dune péfode non vakable o La CNRACL étudiera les conditions d’éligibilité. Une fois les conditions validées
Annule Appli I dificati M - FRT R s . .

e S le droit sera calculé avec les spécificités du motif d’ouverture de droit.

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025 43 =



Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Départ en retraite

Tableow de bord Carvitre - Bemande Wayende paiment Risulint
Medification de la Demande

Dua s rudiakian des s

=]

Dt d'affn de s peasica aahiainle beatatil

I L~ DEDSTLED MR FORCHEN i re hiznioa pé

Parcais La prisrtation s i erastle (RAFF|

L'instruction de la demande de départ
Signalez un motif d’ouverture de droit particulier 2/2 : fonctionnaire handicapé

o L'application ne permet pas la détermination automatique de I'ouverture du droit
pour un départ « fonctionnaire handicapé » ni le calcul de la majoration

Cochez sur « la CNRACL doit étudier un départ avec un motif particulier »

P

3 Voir les données assure

3 i et carnicre [

synthése assuré

Informations ginéralas

MR 285

Howm de feille

Eodnam usiE  AWE MUTRE

Fremier preram  AWA MUTAL

Handicap

Aucure période de herdican
*  djmcber den pirimds dn ki

Duate de naissanis  25/1071965 (54 ans £1 5 wdes |

Sewe  Péminin

Shuetlonfamilale  Eflibatalee

iité Madame

Couwriel pringip

Coumiel secondaire

Premidre rEIrane Sute akgine

Pole RH

Date de mise a jour : Avril 2025

dans le menu de gauche pour renseigner les périodes de handicap

Sur la page du CIR qui s’affiche, cliquez
sur « Assuré » dans le menu de gauche

Cliquez sur « Ajouter des périodes de handicap »

Renseignez la période

Périodes de handicap

Phrosces de nandicas seurlesguel s Casur s £8 amet o Ut tau dincoaded permanentes d'au mains 58% o d'on handioin e ivesu comparale,
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PePs . :
raeemesmeonis - Corrigez les autres anomalies

Polfiques sociales- l'instruction de la demande de départ

i i -

Départ en retraite

Tableau de bord Carridre - Demande Invaliditd Moyen de palemant Résultat

) Lesdonndes du 8 ont 418 actualisdes, Veuillez wirilier vos saisies

Etat du dossiar synthise de la demanda
T T S P P
St R
. b * 2LLOBODA 116 m

Mémo employesr
inan u riigimai

Suivi du dossier

...........

T L L T TSR

T3 L reiatear ra meat f T S5 ko | TISHIS S8 N 08 LS Sk e AT IR RSk L S L8 S8 8 0E #1450 380 58 RS S 8 L8 re)

Anomalies détectées dés la création du dossier : a corriger par 'employeur

M

N

» Renseignez les 2 derniéres situations indiciaires (onglet carriere) | ==z amter | Seme

(=) Lamisedjourded =550

Synthése du

* Renseignez le moyen de paiement (onglet moyen de paiement)

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025

Vérifiez la date de radiation des cadres (onglet

# demande) Départ en retraite

L]
Trblerpde bard Carritre m Wepen de palemem Aendtal

Si vous devez |la modifier, faites-le avant de

saisir les situations indiciaires
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beps " Linstruction de la demande de départ
ruemesmiemn i Gajsissez les 2 derniéres situations indiciaires 1/3

Départ en retraite Pe ] el

Tablzaw de bord Carrire « Demande Maoyen de palznsent Résultat i ...w—,.-.pruw,m.)

) Lesconndes du CRert 84 ectualisfes vaullle: virifier s sasis

Situations indiciaires

Shigtion ik datede il dos cadres

Shuation anbéresre

Stustion i ditre perronesl [Magent & falt une demands de conservation g un indice détenu & titre pernonsel]

Cliquez sur_« Saisir la situation » : saisie obligatoire des 2 situations mé&me si une situation a titre personnel
est également saisie

Saisie possible d’une situation conservée a titre personnel

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025 46 =



Politiques sociales .

PePs

abisamdabord 3 Casriks: SEustians indicisiac » Sxiciece bchodisnindicisin

Départ en retraite

Tableaw de bord Carrigre - Demande Mayen de paiement Rezultat

Saisie de la situation indiciaire antérieure

CofeatUbeth

4703 - AT LIAEE OE PUEAICLITURE FRINCIFAL [ECHC3) Gk v Wl

a2 s 2 e sachard

Cadis MET/MER
s Pk dirfarati

Particulartic

Echhalon | Horcéchells | Chearon

Ingics bnat

Annuler Appliquer les modifications

Pole RH

Date de mise a jour : Avril 2025

L'instruction de la demande de départ
meeteme e ics - Gajsjsg@z |es 2 derniéres situations indiciaires 2/3

Nouveauté

La recherche est possible a partir d’un libellé (saisie

d’au moins trois caractéres)

Le résultat affiche une liste des 20 premiéres situations

trouvées a partir des critéres saisis ; si vous ne trouvez

pas la situation recherchée, précisez votre saisie

Le résultat affiche les situations valides & la date de

nomination saisie et prend en compte les
revalorisations sans condition de reclassement.

/7

A\

7,

47

W

]



Sap. = Linstruction de la demande de départ
e eeemeemomnenic - Gajsissez les 2 derniéres situations indiciaires 3/3

Tobless e baard Camrimes -

Situations indiciaires

MEG:- 1203
MHET/HEH : M6

Situstion et i re

MEG 1203

WET/NEH : 3016

Tablesadabord » Camibr:Srumkions indica

Situmiinn & e dafe de v disfize des co

res

Depart en retraite

Dermands

Mayen de paisment

Rewultat

AUXILIAIRE DE PUERICH LTURE PRING PAL [ECH €3]
Echelon: 05

AUXILIMIRE DE PUERICL LTURE PRINCI PAL (ECH C2)
Echalon: 03

Sibamtion & tre parzannel L' pant § fai% uns femands 8g cansenakian 4 un Indics 461emw § tbre perzoenal]

ndioe bt -

455

Drzbe de nominatwon :
LT E R

ridice bint

413

Date de momiraton :
@1)01/2022

Enuoges le dassian au nkgimes

—_lihﬂldleﬂul\ﬂl\plo}en

widiier &

Pole RH

Date de mise a jour : Avril 2025
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Politiques sociales .

PePs

l'instruction de la demande de départ
paeemeemeee i Consultez les données des autres régimes

Sur cette page, affichage des durées d’assurance et des durées d’assurance cotisées par année et par régime, non plafonnées.
Le plafonnement est effectué par le moteur de calcul et le détail de ces durées plafonnées se retrouve dans le décompte (page résultats).

Départ en retraite

Tablzau de bord Carrizes + Denands Meyen de palement Résuttat

. .
Durées autres régimes

Durees affeckinsa ung aanae Duris nen affeciiss @ wne annd.

Durées affectées & une annde e

Ranis o Figne o B & drsgee Dharés & masrancs

194 B-Eataris sacteur privd
Fri B-Satarids seckia el
1908 Einlariin nacteur prie
1347 B-Gatariés seceur priv
1398 B SatarHs sechu privd

-
& Envoyer b= dossier au regime

{ 3mstruee aremplayenr )

Durdes non affectées 3 une annde o

(i) Nn'yapasde durdes non affectfes pour cet assuré,

) Apmuer une durss nan affeciis 2 une sinée

Cliquez pour renseigner une majoration de
durée d'assurance pour les enfants nés au
cours d'une période hors fonction publique
si celle-ci est justifiée et n’est pas présente

Pole RH

Départ en retraite

...............

Date de mise a jour

- Avril 2025

Les informations sont présentées
en deux sous-ensembles :
Les durées affectées a une
année
Les durées non affectées a
une année



PePs

ranaessocaies. L' jnstruction de la demande de départ
rusemesmsiore i RENSEIGNEZ €S droits d’option

Départ en retraite

Tanbcaudebord  Jcarribes Demands  Megon depaiesent  Sésuliat

Droits d'option et limite d"dge personnelle

Diraits d'option 1

(7)) v'nzmnk 2 ot en e 81 mainbin dans san come s adne 'emplols et coreend sas dreits iz au clissement cans s cxtégerie e

() L'2zmunk 2 0Ot pour linbégration dans un nauvesy conss ou cadre & emials

) U'nmné st pas concerné par un draltd'optian

Wauwean corps ou cardre d'emplois

Fonction pebfau: Corps sucadre f emplits
Y e .
Orer @ 2 DOR02 - Cadres de samté paramédicaud de 1a FRH (déeret n2003-1855)

[[] Uassuné o merch be beénéfice de aom druit d sotion

Bt g st £ AT
Limite d'age
A comgidtorai 'aourd s conservd una limite f3gs “eatigoda st B Eire seraonnal ou od regecoire.

a3 de corervatian de Fmdte #'8ge Hsc, katF

—

Cochez une des deux lignes pour indiquer le choix effectué par le
fonctionnaire disposant du droit d’option prévu par article 37 de la loi

2010-751

Le corps et le cadre d’emplois conservé ou intégré (selon le choix
effectué) devront &tre précisés : ces éléments devront étre cohérents

avec la carriére et les situations indiciaires

Tableau de bord Carridre « Demande

Résultat

LT e —————

Attribution du droit

Date deradiation dec

Moyen de palement Rézultat

Date deffet de |z penzion 11/05]2025

Dete de liquidation 11506/ 2025

(i imctruins par e mpioymor |

T 01/02/2025
.:f'.-fflTO“ des services 012025
valanies
o « Si l'assuré a opté ... » est coché, le calcul des droits
est relancé en tenant compte de I'option choisie e e et
Date d'ouverture du dreit

Pole RH

Agent ayant apté pour |a catégorie sédentaire
11/05/2025

"

Date de mise a jour : Avril 2025
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Politiques sociales .

PePs

L'instruction de la demande de départ

preemesmmioes ot Gajsissez le moyen de paiement (s’il n’est pas déja renseigné)

Départ en retraite

Tableaw de bord Carritre - Demande Moyen de paienvent

@ La mise & jour des durees autres régimes 5'=st comectenent dérou les

Moyen de paiement

Le maryee de pisment sppastisnt s

Résultat

Annuler Appligquer les modifications

1 )

Si aucun moyen de paiement n'est
enregistré, vous pouvez le saisir.
Sinon, il est affiché mais vous ne
pouvez pas le modifier.

L4

'\-Si le RIB doit &tre modifig,
- indiquez le dans la demande de
pension, signée par |'agent,
- téléversez le RIB avec la
demande de pension signée

- signaler toute information utile

Sélectionnez le bénéficiaire

Le mayen dupaismant spparkient s

o n

Benafrars

ci-dessous) puis renseignés.

Ces documents seront ensuite téléversés.

(D veuillez transmette les documents de tutelle de renseignement su régime, TélEcharger Le document (odf) id,

(1) veuvillez transmettre les documents de curatelle de renseignement au régime. Télécharzer le document (pdf] ici.

(LY

Pole RH

Si tuteur ou curateur, la mise a jour du moyen de paiement sera
effectude a partir des documents que vous aurez téléchargés (cf.

dans la rubrique « Ajouter un
point d’attention pour le

Départ en retraite

régime ».

Tobslem de bord Carribnm Dermasde  Mowyen e paie * .
——— Depart en retraite
Moyen de paiement
Toblenu de bord  Carribee - cemande Moyen de paiement REsultat
L du palerard mapertiont o
[ Moyen de paiement
Dol e Ly de pement appartient s
| | Ednddciaine - |
1w
| Titulaiee du coom pia
GURIDT |
s
| AN
| FATE 164 |
L
Ao Applinuer les modifcations
o |
Annuler Appligquer les modifications:

Départ en retraite

Tableoudebord  Garritre - Bemande
Moyen de paiement

Larmoyen du pamrreen  appacfiort as

Hoyen de paiement

Bésultat

0.

Bénéficiaine

Titulaive du compte

MUE

FRTE MO0 MA00K W WA P00 141

L8

AUAEFTPRION

Annulter

Appliquer les modifications

3 ! L4
-
v b

Date de mise a jour : Avril 2025

5i un moyen de paiement est
enregistré, le futur pensionné
pourra les modifier via son compte
personnel Ma Retraite Publique.
Un délai de 45 jours est cependant
nécessaire depuis la derniére date de
modification du RIB qui est indiquée
dans le service.

Lorsque I'agent effectue lui-méme sa
demande de départ via un service
en ligne, il renseigne ses
coordonnées bancaires qui sont
restituées ici.
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Caisse
des Dépdts
CROUSE

peps — Linstruction de la demande de départ
rremeemomzests \J@rifiez les résultats du calcul 1/4

Foligues soclaes,

O s, DEPARTEMENT Le tableau de bord permet
ebem du berd d’avoir :

(1) Codomzwrat iligbbils bgudsion sizmeious.

Départ en retraite o une vision globale du résultat

S R S S U e de visualiser les points de

vigilance éventuels.

€ Oumguretuan

1 e

Waimmmnc ; 44,04,2062 Pat du dossier Synthise de |a demande synthise du résultat calould .. ,
(o) cinapiamia s 41432024 sapin t-dipart D mioeourle HUUZEDE Il précise également si le
3 Fairs une smulskion \

0L06{2024 i sunirsa

TP a— e I istarigus sas deats du dazmar b

e
s st o 8 pEeen

01/ 10/2024 w2 wumsmes

Pt dossier est éligible au dispositif
o de liquidation automatique.

—— eTeeh
i S ey S det

Mémo enr ployeur Feonctionnaire sédentaire

[rem Lsamemin 4y réwoms)

T) o dentar ant baphia i 4 b dation sutom stur

Sesr e, s eont g v s prsones acant et s e

e e cdsuitat cnmplet
Sulwl du dossier

—— Dans ce cas, consultez le
o chapitre sur le téléversement
Faemart: Lo e £ oUvaETIRe B dr e RUPERR U 418 045 5 WD 118 S8 511N EIEEN 89 Again B i SH18 3 ORI U IR L B8P B ELABER i stipe cibeianke D vt HUIF BB S0 MBaNEeNInY des p'l‘eces iustificatives

Adarh Laa

et RIS | S R P B e b

Cliquez sur « Résultat » pour consulter le
résultat détaillé
iz,
Pole RH Date de mise a jour : Avril 2025 - 52 =



Editez le décompte (cf. annexe) pour avoir des informations complémentaires :

Politiques sociales .

PCPs

i ° llreprend les informations de la page résultat

* |l affiche en plus le détail des périodes prises en compte en liquidation et des durées

d’assurance.

L'instruction de la demande de départ
rasomesmioenonis \J@rifiez les résultats du calcul 2/4

Un onglet structuré en 7 parties ...
o Attribution du droit

Grade, échelon, indice

Détermination du pourcentage de

pension

Suppléments et accessoires

() Cedossier et Eligible & 1a liguidation somatioee.

Départ en retraite

Tableaw de bord Carrigre Demande

Résultat
e

Attribution du droit

Dste e raciation d

Cassation ds ssrvices

Motif o ouverture de drok

Diatadouvsriure du drot

Moyende paiement  Résultat

L RO RTEL]
1132021

Fonctin nnmire =< dentaine
4052022

Dote of effet e [ pe

Diata da igeidation

ngion PR

Grade | Echelon [ Indice

MNE=
Grade

o014
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE DEUKIEME CLASSE [SCH 5/ECH €2)

o101/ 004

Synthése durées services et
bonifications liquidables,

Avantages enfants

Montant mensuel estimé de la
pension

Pole RH

Echelon 11
Date 32 nominstion d I stustion ciciaie o120 pll Quand vous cliquez sur « Voir plus d’informations »
Indice brut retenu 0471 ]
Indice majoré 0412
Ao majoration SPP difirde :
2
Date de mise a jour : Avril 2025
-
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53
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Pole RH

Politiques sociales.

PCPs

Un onglet structuré en 7 parties ...

L'instruction de la demande de départ
rasomesmioresenis \[@rifiez les résultats du calcul 3/4

Détenminat ion du prircentage de pension

Fension avant décote u surcse 5%

Purée d assurmnoe

Durze requi 5= pour be f2ux plen 16T trimesfres.
Dure d*ass urance cotisée 174 timestres THjours
Dure d*ss umsnce cotisée plafunnde AT trimestres T8 jours

mazioratios Fonction publiqus hospitalibrs

Bécote ou surc obe

Dioote L]
Furcote 6,25 %
Penzion aprez décole ou satobe TO.68T5 %

Minimmm gare nti

Drcdt sy minimum garanti oui

Mombrede timesires netenus 160 trimestres

Durée liguidale

Duree &' assurance totele

Dure retenue pous e celou du coefficient de
mrtobe

Hombre de congés maladie fonction publigue

Matif annulation dévats

Devte p vt surcote

Proratation du minimum garant

S minimum garnt

174 trimestres 79 jours
174 brimestres 70 jours

Ojours

Burée liquidable sepérieune d

TS

1009

Suppléments et accessoires

Majoration enfants

Majoration fanctionnaire ha ndicapé

Cosfficient NEI

Supplément side soignant Hon

Pointz CT)

= Vairplus dinformstions

Date de mise a jour : Avril 2025
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Politiques sociales .

PCPs

L'instruction de la demande de départ
masomeemioren et \J@rifiez les résultats du calcul 4/4

Un onglet structuré en 7 parties ...

Synthese services et bonifications retenus en liquidation
Services et bonifications dans la limite de 75%
Services civils et militaires
Services validés

Etudes rachetées

Bonification 5PP (sapeur pompier)

Total des services et bonifications dans la limite de 75%

Total aprés écrétement & 75% du traitement

Benifications dans la limite de 80% du traitement

Bonification pour enfant

Bonification pour services hors d"Europe
Bénéfices de campagnz

EBonification pour services adriens ou sous-marins
Bonification pour services supzr-actifs

Bonification aux professeurs d'enseignement technique

Total des services et toutes bonifications

Total des trimestres liguidables

Ecrétement & 0%

Avantages enfants

L'agent m'a pasd'enfant

Valeurs successives de lamajoration pour enfants

Iln"y & pas demajorationdispenible

175 trimestres 32 jours

175 trimestres 32 jours
167 trimestres

167 trimestres

167 trimestres
Non

Montant mensuel estimé de la pension

Montant brut sur la base des services et bonifications
Montant brut sur la base du minimum garanti

Montant brut retenu hors suppléments et accessoires

Majoration enfants

Majoration fonctionnaire handicapé

NBI : nouvelle bonification indiciaire
SPAS ; side-soignant

SP-CTI: complément traitement indiciaire

Total des majorations et suppléments

Plafonnement au montant du traitement mensuel brut

Montant brut retenu

Montant net estimé avant prélévement 3 la source

1616 €
1325 €
1616 €

Non

1616 €
1469 €

Pole RH

Date de mise a jour : Avril 2025
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rnaessocaes. L INSErUCtiON de la demande de départ

e " ry s - . . g . ‘s
D o Téléversez les pieces justificatives @ |\orire e pitces en

attente de téléversement

Tablenude bard * Fitees jubifustivm

Départ en retraite o

Tableau de bord carribre - Demande  Moyen de palement Résultat A = .
Pi&ces justificatives

Cliquez sur « Demande de

9 pension a retourner complétée
— . Demande de liquidation et signée » pour la télécharger

(‘“‘“""“““*“*"“"" S N A faire signer par I'agent avant de

[® Demance de genzizn & retsurmer comotetin obsgnis s
la téléverser.

Fiche furbmur curmbeur Lex pieces justificatives transmises

2ucun pibes n s SL iranamiss. 2
Décisions ou armitds do temgs partiel @ & i

= Téléverservos pitoes justificatives . .
Positionnez-vous sur la ligne de

Arrétés ou décsions d'attribution de NBI @ B fowrmin
i |la piece a téléverser puis
[— © A | |conformez-vous aux consignes
e . . {| | pour déposer votre fichier
T T S — @ Rbowrie
Toul supprimer Cavoyer
Arreté de bemps partiel surratist @ Bowreie
 Téléwerservos pieces justificatives
PR L - * Historique .
frrEt@ e décision ot desmire situation indiciaire By [ DEMAMDE_PENSION_265105934116208_EA, pdf ~
R r— e Pour
astificatifs des congés maladie (MO, CLM, CLD . @ Atoureer Glissez et dépaser vas fichizrs ou cliquer peur parcourir votre ardinstew télécha rger
Farmat oz, bt £if /2 Mo max, |
Les documents deposes ici ne seront stockes que 7 jours, . (et conSU|ter}
ou supprimer

o Liste des pigces a fournir avec Tout supprimer m la piece

compteurs « A fournir », « Envoyée »

Cliquez sur Envoyer pour E
Toutes es pizoes A fourmir (10} Erveyge 1) P .
la téléverser la piece

jointe
Wi,
Pole RH Date de mise a jour : Avril 2025 - 56 =



rnaessocwes. L INSErUCtiONn de la demande de départ

e " rd r -w . Y.L -
D s Téléversez les pieces justificatives

Piéces justificatives

Pigces a fournir par I'e mployeur Rép étez I eso p érat iOnS

Toustae Lo piikces Apaurmir 1) Emvayie (0 . o .
Dacisions ou arrités de temps partiel & 3

Demande de liquidation B N Décisions cu arvébés de immpz partiel unicuement pe et dernier armété =i paa de .
sur chacune des piéces

Les pidces justificatives transmises

PU— Sa || de la liste de gauche
A it i

Dikisonsou ot e tampspartie Ohaie | | 7 TEmmevepRedefote Si le document déposé
| n’est pas reconnu, ce

df, 11 2 Mo may,

e o S e o I Lex documents ¢ < ici e seront stockes que 7 jours. Vérifiez_le'

S catlfs o s ook acthvo o upr-activa @ e | Tout spprimer || Emoyer n S'il est Conformer

Brrités ou décisions d'attibution de NEI A fowrmic . . . . ' 4
5 Glisses ot dépases uas fichiers au cliques pour pascourie vtre acdinateur p) message est affiché.

cochez la case, vous
Bt e tamps il srcotsd © diwre , Mitriane pourrez le transmettre.

dlclson avant dernid dic
Foukes bea pitees m——"1 [ E—— )
Fiche tuteur curateur
Auvidths ou dicisioms s chispenibilind Demande de liquidstion & Atouemir Fidhs 6 rang @ st titaurCurster
B Tétichargextc maod e de docament
Jussificatifs des congiz malacie (M0, CLM.CL0 ) | | pock tubeur commteur © AFwumir ] Lex pitces justificatives transmises
Aucune pisce n'a & tranzmise
Dicisicns ou srritds de temps partisl @ AFaumin
~ Téléverser vos pidces justificatives
Arrités om décisions d'attribution da MBI & Araumir () REOTZS CHALDAE
L2 document sk pesrenmnny en et & tabeur curshen ™ mered e contrler Vous oureE £onT e Gue 100 ert &5 Iut e e con ferme pour i Irnsmeiire @ &
[ oo gus man secemansaz
Arrétés ow décisions de titularisation @ Arsumic 4

Novembre 2024 Demande de départ en retraite CNRACL & RAFP

/7
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Politiques sociales.

PCPs

plateforme amployeurs publics

Caisse
des Dépiits
GROUPS

Depart en retraite

Vioir |'historique des états du dossier =

00 p

& Classerzans suite

Réceptionnée le 30/01/2024 depuis Guli-départ

L'instruction de la demande de départ
Signalez un point d’attention

Tableau de bord Carriére ~ Demande Moyen de paiement Résultal
O Actuslizer e dossiersvecle CIR
s . i . < i i
N Synthase de || . Aouterunpoint stentonpoue Dans le menu « actions secondaires » n
at du cossler feresme cliquez sur « ajouter un point
( ainstruire par l'employeur i:;l:::m R d’attention pOUf Ie régime »
des cadres

Ajouter un point d'attention pour le régime x

Départ en retraite

i -

Votre commentaire...

Tableau de bord

Carriere ~ Demande Moyen de paiement Résultat

& instruire par l'employssr

Dans la fenétre qui
s'ouvre, saisissez vos
éléments

Annuler

Etat du dossier

Synthése de la demande

( ainstruire par'employeur Date de 01/05/2024 (E2 an= et 4 mois)
radiation
des cadres

Vioir I'historique des états du dossier =

Réceptionnée l& 30/01/2024 depuis Guli-départ

Observations signalées par 'employeur
TEST CHRISTINE LAGLEIZE Parcours employeur

Appliquer

Pole RH

Date de mise a jour : Avril 2025

Les observations sont restituées sur le Tableau de bord,
dans « Synthése de la demande «
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s La création de la demande de départ

'S . . ,y - . .

meme oo PAF I’'@mployeur qui a accepté la délégation d’un centralisateur 4/5
o Les demandes créées apparaissent dans la liste des « Dossiers de départ » a I’état « a instruire par 'employeur.

L'établissement qui a accepté la délégation d’un centralisateur peut Déléguer I'instruction de la demande de départ a son centralisateur.

Dossiers de départ
| | | ] [ -]
g
S
==
Cliquez sur « Voir le dossier » pour accéder au dossier
A e s
Sur le tableau de bord du dossier, cliquez sur ' pour
: : o WF . . . . rs
Départ en retraite pour invalidité L® accéder aux actions secondaires puis sur Déléguer
Tabileau de bard Earddee - Bemande invabdind oy de pal envent Pésylt ? e
Bttt dosier Symthisse de 2 demande Syvithizse du rEsultat calcubd " .:_-_el un oz aour
s T ] —

LT FE—

Heéma employeur

Invabi
I maripet

Péle RH Date de mise a jour : Avril 2025
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Politiques sociales .

Caisse o peps

La création de la demande de départ

e  ceemeemomnsnies PAr 'lemployeur qui a accepté la délégation d’un centralisateur 5/5

Un message de confirmation est affiché et I'état de la

demande devient « & instruire par le centralisateur ».

1 Vous pouvez échanger des informations avec le centralisateur en saisissant dans la

zone Mémo employeur
Dans la liste des « Dossiers de départ », vous pouvez

Départ en retraite pour invalidité

Tablesas de baved Carviire v Demande [ Mg e paisaient Pésultan
@ Le dosier a bien St dibpud s centralisatens

Etat du dossier Symihiso o la dosando
[P
eir Firteriges dudinm de e 3 -DI.'O'_l]ﬂi‘! |.“l .....

ert d ingiruive othe demande

filtrer sur I'état « a instruire par le centralisateur»

Dossiers de départ

[LLEee— e Focd i T dn choie Facs b

Werrbrada nisuiists: 3 deasimns Clazss el

AATOIHE

[CICL!
CEMUUNE DES

CHRIST I

Vous étes un centralisateur :
vous pouvez retourner le [

S . ’

dossier a lemployeur. @
- -

P .

cliquez sur n puissur =

e Les échanges sont tracés dans I'historique des états

du dossier avec indication du nom de l'utilisateur
Départ en retraite pour invalidité

Tesbewscebard o - Oemands  dmewditi o Maye depeisrrans Réndtat

Historique

Deasierde pansion divealiditd

Retourner a 'employeur

Novembre 2024

Pole RH

& hdrihhlnurlhn—ve e IR TRPr—
° Banthe blagruliie par lu contralia; e . S

@ Db bnsiraion par Pemnatarer

°I‘llnlwr.-‘| Ubill i 5.5
Demande de depart en retraite CNRAC| & RAFP 77
iz,
Date de mise a jour : Avril 2025 -~ 60 =



La mise a jour de la plateforme PEP’s nous oblige a modifier notre facon
de travailler ensemble.

Nouvelle procédure de contrdle des dossiers retraite par le CDG15

LU'onglet contact a été supprimé, merci d'inscrire vos coordonnées (e-mail et
numéro de téléphone) dans I'encadré « Mémo employeur ».

1. Saisir et vérifier dans son intégralité le dossier de I'agent. (Congés maladie
et autres)

2. Teléverser les piéces justificatives demandées par le logiciel pep’s

. Une fois tous les documents fournis, le CDG15 enverra le dossier au régime

de retraite et uniquement a ce moment-la.

. Ensuite, la collectivité devra faire le suivi de son dossier, pour d'éventuelles

demandes de piéces complémentaires, la réception des avis favorables
pour les retraites invalidités ou les décomptes définitifs.

SAUF l'arrété de radiation des cadres et la demande de pension.

Envoyer le dossier au CDG15 pour qu'il soit contrdlé, en cliguant sur
« déléguer au centralisateur ».

Une fois le dossier contrdlé et correct, le CDG15 vous demandera l'arrété

de radiation des cadres (Sauf pour les pensions d'invalidité et de retraite
progressive) ainsi que la demande de pension signée par les deux parties
pour les téléverser.

Pour rappel :

Le délai de contréle du CDG15 et d'instruction des dossiers par la CNRACL est
estimé a 6 mois. En dega de ce délai, I'envoi du dossier est désormais impossible.
De ce fait, il convient de respecter ce délai.
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Politiques sociales .

Caisse peps

plateforme amployeurs publics

Envoyez le dossig

- . -]
Depart en retraite @ -
Tablwaudebond  Carvikre s Demande  Meyen depeiement Sésulte Lo (g g ‘
x Ll
Pieces justificatives
Pitces & fournir par l'employeur
Toudzaleapitees b Fowemic b Emapicle) o
Demande de liguidation
[ Demande de liguid ation D Grne J LR s
B permands de pansion reksarner comglibis st signis
ArridEs s décicions d'sttribetion de NG| & Emeyie Les plices justificatives transmises
etat nsth:
Arrhes au dérizion de Gilulariotion @ Gy ™
Juskificolifa dz la cab goris ackive su supoackies © Ao
o
|
A2t ou décision avant dermitre sibuabion indicioire & & faureic |
H
Glis

Le dossier de demande de retraite est alors envoyé a la CNRACL
pour traitement
Il passe a I'état « envoyé au régime » puis « a étudier par la
CNRACL » apres réception des piéces justificatives
Il ne sera accessible qu’en consultation par 'employeur jusqu’a

i I'attribution du droit

’
_Pour les dossiers éligibles a la liquidation automatique, le

dossier passe directement de |'état «envoyé au régime»
@ 3 «droit attribué » ou «envoyé au paiement »

Pole RH

l'instruction de la demande de départ
a3 la CNRACL

Une fois toutes les piéces téléversées, cliquez sur le bouton
« Envoyer le dossier au régime »

Tableau de bond

] -

Départ en retraite

Tableaw debord  Carrigre ~ Demande Moyen de paiement Résultat

of EATYE AU régime

G} Le dossier est en mode consultation seulement o

/N Latransmission du dossier sera effective 3 réception des pigces justificatives. o

Synthése du dossier

Etat du dessier envoyé aurégime
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Politiques sociales .

PePs

Coisse

Le suivi des dossiers

e ceemesmsoens i |3 CNRACL vous redemande une piece justificative
Dossiers de départ

Wom fazutait]

Type de dossier ol

Etat s doasier Facukaiifi

Hombre de ésultsts 375 dossiers

STERHAME GLLAS
HIR1L 005
DEPARTEMENT

MIR:1
DEPARTEMENT

Retraite progressive
Dats ADC: -

Oate d'effet de pension : 0LE/2024

Retraite progressive
Qate ROC:-

Date d'effet de pension 1 0L0L/2025

58

<] [summ

[

denulsle 14052024

Dossier pris en chey
Ahmed Dhieh

QTR

(0 airiaducsies

§ #huadie par s CHESEL )
Pepuis Le I8N
|# 1 pitoe redemandée par le igime

e Mratirizuer!
(0 Wairta e

Cliquez sur Voir le dossier pour

@ Classer sans sulte
23 Actuslizar le dossier avec le CIR

. Ajouter un point d'attention pour
le regime

Cliquez sur oﬂl

pour consulter la liste
des piéces

redemandées

Pole RH

Pitces justificatives

Pikces & fournir par l'employeur

Tosksposs  Adei(n i

Ay Pabos rodoenancida par g ko 120472034
[ Eemands de ligudatian

Fichs tateisr curstear ﬂ.’: Ervepin

st Hficatif dew servicas sdriens, @ Ervapfe

=
£

Demande de liquidation

Damends o4 pargion

Cammantaira du rigine
demende de peraien non Sgnde

[B) Barrarete ds amsian bretoamar corplisis stsimie

aaus-madng ou o bagutigees

le dossier correspondant

Piece(s) a fournir
e & motifde la
demande

Hdndeermon SIS piaces st s
s ® Pour téléverser la
T it piéce demandée, cf.
S — chapitre « Téléverser
o les piéces
-:::T:T:;?:m.wjm :. h.ﬁ‘ I s = = justificatives »
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Poreoa Annexes
i anpiorcunis Demande de pension & édition décompte

Caisse
des Déplits

& 0ZFTWaSB/CNR/AFFMARSZGRFZE526/233TI01/11/2024

L]
\ ’/  Demande de pension normale X T e
CNRACL et de prestation RAFP VALERIE e Numéro NIR : 2 66
CNRACL . i
et v Détail des périodes
Madamea _ MUTAC
« demande mepensmnmleCNRnGL - . - T -
Auteur du droi s Services civils et militaires
N de scuritd socile : 28510
Date de la demands o QiM0a20Za = A 3
Date de radialion des cadres - 011112024 Naturedela Taux “!“* de ) Sg_w [ Dure:e oy . Dpree
Date effet de pansion scunailée - 0111/2024 Du Au période.  d'activité prise en emploi militaires _constitution liquidable
" o aaagon A (161 20 v o 10 SECUAS By | P SouNSS & 18 condion compte effectifs Trim Jours | Trim Jours
= demande une prestation du régime de Refraite additionnelle de Ia Fonction Publique (RA&FF)
e e e : 11’”;’:,’;, 01/09/2009 @ 07/01/2020 Activité 100% 100% actif Non 41 37 41 37
18 pasicn GNRAGL a1 pasdgien ALAFF aarnt uesadas sur n corif 08/01/2020 08/01/2020 Activité 100% 0%  sédentae  Non

Avis impartaat - Les dispasiions des anfgles LA35-19 of L4 1-F du Cod's Peénal précizent. que fa production ou fusags de
OCLImERALS FalEf Sur de AtESTAlNs Db les par 1s CNRSCL Cu 5oy 06S COUTIRNS, Pour ASer ta Son atar-cil, oe

urprecnaart s cux amareE o 7 S0 £ 12000 € 5 oo mancoss o L e ot o 09/01/2020 31/12/2028 Activité 100% 100% actif Non 35 82 35 82
mu’:?'n;m Grof usind, fos paimes Sont calies eRcowrues aux arbcies L3131 et L3133 pow Mascroguere ou la

Kostd Wm-mm admimsirafives ablerves par fmude a2 sant pea créaticas s oroit ot peuvent 4 fout

o i FObEl TU0e ansudaion st Fodiganan e re-rse e 4 sl rwdsiation 38 Asgraid oes aseniages 01101 fznzg 0111 0,‘2030 u re
obtenus Lormqes la CNRACL a2 randra somple posténisurement 4 fmafruction du doessier. quialle 8 scoordd un avaatage - g
#onds sur wa faux, eife pourra an annuier o bARGICE & iout moment. pos“{on

100% 0%  sédentaire.  Non

Durée totale en constitution en catégorie active : 19 ans 3 mois 29 jours
Durée totale en constitution - 19 ans 3 mois 29 jours

La regrésentant de |3 colleciivitd employeur certiie Le demandeur (ou 8qn reprégentan) :

exacles ks inloimalions déckarées par imernsl = confirme ka demance da pension &l cedtifie
exactes les infarmations cariére et famillke
déclarées par mon employeur

- Aitaste avoir phe coanaissance dae régles oe
cumul-smglol ratrade

La - Le

Sipnature &1 cachet Signature

Demande imprimée le 042024 Page 143
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Pour aller plus loin, se référer a la documentation disponible sur le site CNRACL :

https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/droits-et-demande-de-pension/la-boite-outils-offre-
de-service-au-titre-des-departs-la-retraite
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Questions diverses
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