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Ce document vise à aider les collectivités et agents en PPR à évaluer de manière objective et documentée l’apport d’une immersion.
PREMIERE PARTIE : ETABLISSEMENT D’ACCUEIL
Il est recommandé de remplir ensemble (référent de l’établissement d’accueil et agent en PPR) la première partie de ce document le dernier jour de l’immersion.
	Agent
	Collectivité d’origine

	Nom :
Prénom
	Nom :
Prénom :
Fonction et service :



Date évaluation :
Personnes présentes (NOM Prénom fonction)







Bilan actions menées depuis la dernière évaluation
	
	Nom établissement d’accueil
	Immersion du…au
	Nature des fonctions observées ou réalisées
	Temps d’immersion hebdomadaire
	Activités réalisées
	Compétences développées
(A : acquis – ECA : en cours d’acquisition – NE : non évalué)

	A remplir par le/la référent/te (établissement d’accueil)
	


	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	A remplir par l’agent en PPR

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	




Suite à ces actions, l’agent peut travailler directement en tant que ….
□ Oui 
□ Non, pas tout de suite car :
	□Besoin d’un avis complémentaire (autre évaluation, avis médical…)
	□Besoin d’une formation
	□Autre	(préciser)
	□L’agent ne souhaite pas poursuivre dans cette voie + motif


DEUXIEME PARTIE : COLLECTIVITE D’ORIGINE
Il est recommandé que la collectivité d’origine et l’agent en PPR puissent remplir ensemble ce document au retour de l’immersion

Actions à mettre en œuvre avant la prochaine évaluation
	A faire par l’Agent
	A faire par la Collectivité d’origine

	





	




Observations et signatures
	Agent
	Collectivité d’origine

	





	




Date prochaine évaluation :


Merci de transmettre un exemplaire de ce document au CDG74 – Référente handicap – maintien du CDG74
anne.fauconnet@cdg74.fr
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