[image: ]		Date : ………………………
EVALUATION DE LA FORMATION - PPR



Agent concerné : ……………………………………………………………………………………………………

Intitulé de la formation : ……………………………………………………………………………………….

Période du/au : ………………………………………………………………………………………………………

Organisme de formation : ……………………………………………………………………………………..

Grille d’évaluation de la formation :

	Compétences / connaissances
	Auto évaluation 
	Commentaires

	· 
	 Acquis       
 Non acquis
 En cours d’acquisition
 Non évalué
	

	· 
	 Acquis       
 Non acquis
 En cours d’acquisition
 Non évalué
	

	· 
	 Acquis       
 Non acquis
 En cours d’acquisition
 Non évalué
	

	· 
	 Acquis       
 Non acquis
 En cours d’acquisition
 Non évalué
	

	· 
	 Acquis       
 Non acquis
 En cours d’acquisition
 Non évalué
	

	· 
	 Acquis       
 Non acquis
 En cours d’acquisition
 Non évalué
	



A l’issue de cette formation, 

· L’agent souhaite-t-il poursuivre son projet professionnel ou celui-ci a-t-il évolué ?........................................................................................................

· Existe-t-il encore un écart entre les compétences détenues et celles attendues pour réaliser le projet professionnel ? Si oui, quelles sont-elles et quel plan d’actions peut être mis en œuvre ?.................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 


Remarques :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




□ Formation destinée à mettre en œuvre un projet d’évolution professionnelle dans le cadre du CPF

□ Formation de perfectionnement
Article 5 du décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale.

□ Congé pour bilan de compétences
Articles 18 à 26 du décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale.

□ Congé pour validation des acquis de l’expérience
Articles 27 à 33 du décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale.

□ Formation de professionnalisation tout au long de la carrière
Article 14 du décret 2008-512 du 29 mai 2008 relatif à la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux.
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