/\/\./ DELIBERATION N°2026-01-10

\C DG 1 CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CDG 74
CENTRE DE GESTION

Partenaire de proximité

Séance du 28 janvier 2026

OBJET : MARCHES PUBLICS : Adhésion a la convention de participation Santé proposée par le CDG74
pour les agents du CDG74 et portant fixation du montant de la participation financiére de I'employeur

Date de la convocation : 6 janvier 2026

Président de séance : Antoine de MENTHON
Secrétaire de séance : Anne BLANC
Nombre de membres titulaires en exercice : 30

MEMBRES TITULAIRES, REPRESENTANTS DES COMMUNES : 7
1. M. Antoine de MENTHON, Maire de Menthon-Saint-Bernard, Président du CDG

Mme Anne BLANC, Conseillére municipale de Beaumont, Vice-présidente du CDG

M. Christophe BOCHATON, Maire-adjoint d’Evian-les-Bains, Vice-président du CDG

Mme Véronique BOUCLIER, Conseillére municipale déléguée de Bonneville, Vice-présidente du CDG
Mme Franca VIVIAND, Maire-adjointe de Cornier

M. Gérard RENUCCI, Maire-adjoint de Frangy

Mme Mireille MARTEL, Maire-adjointe les Gets

I e U e e P

MEMBRE TITULAIRE, REPRESENTANT DU COLLEGE DES INTERCOMMUNALITES : 2
1. Mme Claudine FAUDOT, Conseillére communautaire Thonon Agglomération, Vice-Présidente du CDG

2. M. Gérard FOURNIER-BIDOZ, Président de la Communauté de Communes des Vallées de Thones

MEMBRE SUPPLEANT, REPRESENTANT DU COLLEGE SPECIFIQUE : 1
1. M. Etienne ANDREYS, Maire-adjoint d’Annecy, représentant de M. Frangois ASTORG

MEMBRES EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : 7
1. M. Didier EVERAERE, Maire-Adjoint de Charvonnex, ayant donné pouvoir a Mme Véronique BOUCLIER,

2. M. Jacques DALEX, Maire de Faverges-Seythenex, ayant donné pouvoir a M. Christophe BOCHATON,
3. M. Jean-Marc BOUCHET, Maire de Villy-le-Bouveret, ayant donné pouvoir a M. Antoine de MENTHON
4, M. Jacques GRANDCHAMP, Conseiller communautaire CCPEVA, ayant donné pouvoir a M. FOURNIER-BIDOZ
5. M. Raymond PELLICIER, Maire-adjoint de Poisy, ayant donné pouvoir a Mme Mireille MARTEL
6
7

Mme Chantal VANNSON, Maire de Marnaz, ayant donné pouvoir a Mme Franca VIVIAND
M. Henri CARELLI, Maire de Lovagny, ayant donné pouvoir a Mme Anne BLANC

MEMBRES TITULAIRES ABSENTS : 13
1. M. Serge BEL, Maire de Messery
2. M. Christophe FOURNIER, Maire de Gliéres-Val-de-Borne
3. Mme Charlotte DEMARCHI, Maire-adjointe de Chamonix-Mont-Blanc
4.  Mme Marie-Luce PERDRIX, Maire de Gruffy
5. M. Emmanuel DESAIRE, Maire-adjoint de Groisy
6
7
8

M. Jean-Philippe MAS, Conseiller départemental du canton de Cluses
Mme Maryline BOUCHE, Maire-adjointe d’Annemasse
. Mme Marie-Pierre BERTHIER, Maire-adjointe de Nernier
9. M. Pierre BIBOLLET, Maire de Thénes
10. M. Didier THEVENET, Maire de la Clusaz
11, M. Dominique PUTHOD, Conseiller départemental du canton d’Annecy 2
12. M. Roland LOMBARD, Conseil d’Administration du SDIS 74

13. Mme Valérie GONZO-MASSOL, Vice-Présidente du SDIS 74

PERSONNES TNVITEES :
- Mme Valérie BOUVIER, Directrice du Centre de Gestion 74

- M. Nicolas LANFROY, Directeur Adjoint du Centre de Gestion 74
- Mme Amélie GUILLOU, Directrice Financiére du Centre de Gestion 74
- Mme Gaélle LE DOUJET-DESPERTS, Payeur Départemental, excusée

QUORUM : 30/2 = 15 Présents : 10 Représentés : 7 Votants : 17
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2026-01-10 — MARCHES PUBLICS — Adhésion a la convention de participation Santé proposée par le
CDG74 pour les agents du CDG74 et portant fixation du montant de la participation financiére de
I'employeur

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L 827-1 a L 827-12 relatifs a la
protection sociale complémentaire,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs

établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la

participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu la délibération en date du 12 février 2025 du Conseil dadministration décidant du lancement de la

consultation pour la mise en place du contrat d'assurance de PSC santé,

Vu la délibération®2025-04-21 du 02 septembre 2025 du conseil d'administration du CDG74 portant attribution
de la convention de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire Santé a la Mutuelle

Nationale Territoriale (MNT) sur la base de la décision de la commission d’appel d'offres,

Vu la convention de participation Santé signée entre le CDG74 et la MNT pour une durée de 6 ans a compter

du 1ler janvier 2026,
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2025,
Considérant que le CDG74 propose une offre mutualisée par le biais d’'une convention de participation,

Monsieur le Président expose que l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique est venue renforcer le dispositif relatif a la protection sociale
complémentaire des agents territoriaux en instituant a compter du 1% janvier 2026 en matiére de santé, une
participation financiére obligatoire des employeurs publics a des contrats d'assurances (labellisés ou issus d'une

convention de participation) souscrits par leurs agents.
L’adhésion a une protection sociale complémentaire Santé est facultative pour les agents.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,
prévoit une participation mensuelle minimale des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au

financement, pour chaque agent, des garanties de protection sociale complémentaire.

Au titre des risques d‘atteinte a l'intégrité physique de la personne et les risques liés a la maternité, désignés
sous la dénomination de risque « santé » ; la participation mensuelle des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement, pour chaque agent, ne peut étre inférieure a la moitié d'un montant de

référence, fixé a 30 euros.

Le montant accordé par I'établissement peut étre modulé selon le revenu ou la composition familiale de I'agent,

dans un but d'intérét social.
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CB\G/\/ Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un
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i label a été délivré, soit au titre d’une convention de participation, au choix de l'organe

CENTRE DE GESTION

Partenaire de proximité

délibérant par voie de délibération.

L'article L827-7 du code général de la fonction publique prévoit que « les centres de gestion concluent, pour le
compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au
titre de la protection sociale complémentaire, les risques mentionnés a l'article L. 827-1, des conventions de

participation avec les organismes mentionnés a l'article L. 827-5 dans les conditions prévues a l'article L. 827-
2w,
La conclusion d'une telle convention de participation doit intervenir a lissue d'une procédure de mise en

concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.

Le CDG 74 a décidé de mener, pour le compte des collectivités qui I'ont mandaté et pour lui-méme, une telle
procédure de mise en concurrence afin de choisir un organisme compétent et conclure avec celui-ci, a compter

du ler janvier 2026 et pour une durée de 6 ans, une convention de participation sur le risque « santé ».

A l'issue de cette procédure de consultation, le CDG 74 a souscrit une convention de participation pour le risque
« Santé » aupres de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT). Cette convention prend effet le ler janvier 2026,

pour une durée de six ans, soit jusqu’au 31 décembre 2031.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la convention de
participation par voie de délibération, apres consultation des membres du Comité Social Territorial.
Caractéristiques du contrat-groupe « Santé » du CDG74

La convention de participation Santé du CDG74 est un contrat collectif a adhésion facultative pour les agents.
Trois formules de garanties sont proposées au choix des agents :

g Formule 1 : Panier de soins

. Formule 2 : Garanties renforcées

- Formule 3 : Garanties supérieures.

Le contrat-groupe « Santé » s'adresse aux agents actifs, fonctionnaires, stagiaires ou agents contractuels de
droit public/privé, aux retraités ainsi qu’a leurs ayants-droits.

La tarification est adaptée par tranche d’age, catégorie active ou retraitée, et a la structure familiale,
conformement a la plaquette fournie en annexe.

A noter, qu‘afin de tenir compte de I"évolution de la consommation des soins médicaux, les tarifications seront
majorées forfaitairement au ler janvier 2027 et au ler janvier 2028 de 2,5%. A compter de la quatriéme année,
les cotisations pourront étre révisées au ler janvier. Toutefois, la majoration sera plafonnée a 15% par an (hors

évolution réglementaire, |égislative ou fiscale).

Le Président propose d’adhérer a la convention de participation Santé du CDG74 a compter du ler janvier 2026.
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Le Président propose de fixer le montant de la participation financiére de I'établissement a hauteur de 15 euros

par agent et par mois pour le risque Santé.

La participation financiére sera versée aux agents fonctionnaires, titulaires et stagiaires, ainsi qu‘aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité adhérant a la convention de participation Santé du
CDG74.

Le Conseil d’administration,

Oui l'exposé de Monsieur le Président, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et
représentes,

ADHERE a la convention de participation Santé telle que mise en ceuvre par le CDG74, a compter du ler janvier

2026, pour une durée de six ans, et prend acte des conditions d’adhésion fixées par celle-ci,

FIXE le montant de la participation financiére de I'établissement a hauteur de 15 euros par agent et par mois

pour le risque Santé,

INSCRIT au budget les sommes nécessaires au versement de la participation financiére aux fonctionnaires
titulaires et stagiaires ainsi qu‘aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité

adhérant a la convention de participation Santé du CDG74,

AUTORISE Monsieur le Président, ou en cas d’'empéchement un vice-président, a signer au nom et pour le
compte du CDG74, toutes piéces de nature administrative, technique ou financiére, nécessaire a l'exécution

de la présente délibération.

Fait a Annecy,
Le 28 janvier 2026

Le secrétaire de séance, Le Président du Centre de Gestion de la FPT,
/’LM’L. -
[ ¥ bkcf 4 _il_.l:‘ .l\ilw

Anne BLANC Antoine de MENTHON '=/H0RALE DL y
La présente délibération peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de son entrée eh.vigueur, d'un récours administratif auprés de
Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Haute-Savoie, 44 rue du Goléron, 74370 ANNECY, ourd’un-récours contentieux auprés du

tribunal administratif de Grenoble 38000.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application numérigue « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr pour le recours contentieux.

Acte rendu exécutoire compte tenu de :
- La transmission au représentant de [Etat le : ©ef o2( l=TC
- La publication par voie électronique fe : ©L[0.(902(
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