Synthese évolution annuelle

Rapports sociaux uniques
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Collectivite selectionnee Etat de la saisie des BS/RSU

Année de campagne {ma collectivita) Réalisation du ES/RSU Nb de BS/RSU validés
Totaux 382
2817 Oui 52

2819 Oui 56

2828 Oui 56

2821 Oui L]

2822 0Oui 53

2823 Qui 55

2824 Oui b5
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Evolution du nb d'agents selon le statut

Contractuels sur emploi non permanent 226 114 99 188 135 146 131
Contractuels sur emploi permanent 114 133 153 183 168 195 218
Fonctionnaires g88 712 725 729 781 6584 693
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Evolution de la part de CDI

16.8%
175%
15 8% 15.8% 14.9%
15.8% 14.4%
14 8%
12.8%

=]
L]
& 188%
5
[

8%

B.8%

2817 28149 2828 2821 2821 2823 2824

Annge de campagne

i (e

[r 'DONNEES SOCIALES
DES CENTRES DE GESTION



Evolution de la part de saisonniers et de la part de contrats aidées
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Evolution de la repartition des agents selon la filiere et le statut

Administrative 283 272 278 296 288 288 282
Technigue 4949 avz 296 416 387 378 385
Culturelle 16 22 22 21 22 24 24
Sportive 4 Z 2 3 3 3 3
Sociale 99 Filil 64 78 63 68 56
Médico-sociale a7 28 22 21 24 15 21
Police municipale 156 11 11 =] = 11 11
Animation 58 75 g5 a2 73 165 118
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Evolution du taux de feminisation
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Evolution de la repartition par categorie

Année de campa... O

2017 2019
Catégorie A 85 182 186 188 116 114 117
Catégorie B | 117 85 93 187 123 119 127
Catégorie C | 268 648 674 697 6326 666 667
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Evolution de la part des agents permanent a temps non complet
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Evolution de la part des agents permanents a temps partiel selon le genre
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Evolution de I'age moyen des agents permanents
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Evolution de I'age moyen des agents non permanents
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Evolution du nombre d'ETPR selon le statut
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Evolution du nombre d'ETPR selon la categorie
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Année decampa... O

2017 2819
Autres positions particuliéres 6a a7 35 L] 4] G2 41 45
Détachés au sein de leur propre collectivité | 4 1 4 2 2 1 1
Détachés dans une autre structure | 2 - 2 3 17 3 18
Mis & disposition dans une autre structure | 24 18 16 18 16 17 7
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Mis & disposition de votre collectivité 1 1
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Evolution de la variation des effectifs permanents
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Evolution du taux de rotation des agents permanents
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Evolution de la variation des effectifs permanents selon le statut
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Evolution du taux de rotation selon le statut
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Evolution de la part des agents ayant eu un avancement ou une promotion
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Evolution du nombre de sanction disciplinaire
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Evolution du budget de fonctionnement et des charges de personnel
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Evolution de la part des charges de personnel
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catégorie (Fonctionnaires)
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Evolution de la part du réegime indemnitaire par catégorie (contractuels permanents)
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. realisées
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Evolution du taux d'absenteisme (Fonctionnaires)
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Evolution du taux d'absentéisme (Contractuels permanents)

4.8% 3.9%
]
3.5%
3.8%
3.8%

2.5%
2.8%
1.5%
1.2%
1.8%
8.5%
2817 2819 2824 2821 2822 2823 2824

-+ Taux d'absenteisme co... -+ Taux d'absentéisme glo... -+ Taux d'absenteisme me...

i"r DONNEES SOCIALES

] DES CENTRES DE GESTION




Evolution du taux d'exposition selon le motif d'absence
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Evolution du taux de frequence selon le motif d'absence
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Evolution de l'indice de gravite selon le motif d'absence
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Accidents du travail

Année de campagne Mombre d'accidents Part sansarrét Nombre de jours d'arrét Nombre moyen de jours par accident Nombre d'accidents pour 100 agents
Totaux 268 19,2% 9459 36,4 4,1
2817 54 7.4% 2583 47,8 5,4

2819 28 28,7% 473 16,3 3.4

2020 38 26,7% 384 12,8 3.4

2821 38 18.5% 1737 457 472

28212 49 26,5% 2715 55,4 56

2823 27 20.6% 1827 388 3.8

2024 33 212% 548 16,4 35
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Evolution du nb d'accidents pour 186 agents
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Evolution de la part d'accident sans arrét
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Evolution du nb moyen de jours par accident
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Evolution des accidents selon le type
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Evolution des accidents selon la categorie
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Evolution des accidents selon le genre
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Evolution des accidents selon la filiere
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Evolution de la part des BOETH sur emploi permanent
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Evolution de la répartition des BOETH selon le statut
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Evolution de la repartition des BOETH par genre
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Evolution de la repartition des BOETH selon la catégorie
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Evolution de la part des agents formes selon le genre
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Evolution du nombre moyen de jour de formation par agent permanent
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Evolution des depenses de formation
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Evolution du nombre de jours de formation selon l'organisme
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