Synthese évolution annuelle

Rapports sociaux uniques
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Collectivite selectionnee Etat de la saisie des BS/RSU

Année de campagne {ma collectivita) Réalisation du ES/RSU Nb de BS/RSU validés
Totaux 146
2817 Oui 18

2819 Oui 21

2828 Oui 21

2821 Oui 21

2822 0Oui 21

2823 Qui 22

2824 Oui 22

][f DONNEES SOCIALES (5
I" DES CENTRES DE GESTION (50000



IS [r: DONNEES SOCIALES

1" DES CENTRES DE GESTION (5



Evolution du nb d'agents selon le statut

Contractuels sur emploi non permanent 183 397 428 375 ahkh 377 473
Contractuels sur emploi permanent 169 818 287 a66 16897 1115 1241
Fonctionnaires 1832 36159 3611 3626 3 663 3656 3 649
Evolution du nb d'agents selon le statut
6 806
5363
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4888
2 863
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518 eay

Mombre d'agents

1241
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Année de campagne, Statut
Statut W Contractuels suremploi .. Contractuels suremploi.. M Fonctionnaires
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Evolution de la part de CDI
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Evolution de la part de saisonniers et de la part de contrats aidées
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-+ Part des emploiz aidés
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Evolution de la repartition des agents selon la filiere et le statut

Administrative 248 238 831 872 Qa7 934 a¥3
Technique 528 1624 16686 1658 1678 1674 17868
Culturelle 58 169 176 185 181 171 1649
Sportive =] 26 25 36 27 27 24
Sociale a4 h23 454 583 528 532 541
Médico-sociale 52 288 276 268 276 281 313
Médico-technigue - 4 4 3 3 3 3
Police municipale 24 G1 64 76 g1 76 T8
Animation 187 273 273 327 417 489 4632
Incendie secours = 639 669 678 662 664 679
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Evolution du taux de feminisation
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Evolution de la repartition par categorie

2617 2019
Catégorie A 62 474 418 458 587 511 576
Catégorie B | 147 552 575 538 778 81a 834
Catégorie C | 826 3461 3427 3554 3 483 3456 3 486

Evolution de la repartition par categorie

6688
) 4898
4418 4581

4 6ea

Mombred'agents
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Evolution de la part des agents permanent a temps non complet
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Evolution de la part des agents permanents a temps partiel selon le genre
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Evolution de I'age moyen des agents permanents
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Evolution de I'age moyen des agents non permanents
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Evolution du nombre d'ETPR selon le statut
a8 Statut
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Evolution du nombre d'ETPR selon la categorie
208 Categorie
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Année decampa... O

2017 2819
Autres positions particuliéres Al 341 348 419 478 455 308
Détachés au sein de leur propre collectivité | A 23 14 18 24 21 18
Détachés dans une autre structure | 1 16 15 27 18 26 21
Mis & disposition dans une autre structure |— 14 13 5] 18 =] 7
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Année de campa... O

2817

Mis & disposition dans votre collectivité 4 2 2 - -
Mis & disposition de votre collectivité - - - 14 1
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Evolution de la variation des effectifs permanents
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Evolution du taux de rotation des agents permanents
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Evolution de la variation des effectifs permanents selon le statut
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Evolution du taux de rotation selon le statut
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Evolution de la part des agents ayant eu un avancement ou une promotion
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Evolution du nombre de sanction disciplinaire
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Evolution du budget de fonctionnement et des charges de personnel
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Evolution de la part des charges de personnel
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catégorie (Fonctionnaires)
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Evolution de la part du réegime indemnitaire par catégorie (contractuels permanents)
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. realisées
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Evolution du taux d'absenteisme (Fonctionnaires)
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Evolution du taux d'absentéisme (Contractuels permanents)
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Evolution du taux d'exposition selon le motif d'absence

16.8% Motif d'absence

ot

89% 3.4 Pour accidents du travai
» imputables au service
Pour accidents du travai
. imputables au trajet
2.8%
Pour autorisation
speciale d'absence ...

T8% )
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.\*\_____. disponibilite d"office st
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Pour maternite et
adoption (1)
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3.2% |'enfant et adoption
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Taux d'exposition

4.8%

2.8%

2.8% Pour nais=ance ou
1.8% 1.8% B.0% 8.9% adoption (3 jours), pour ...
—i & ® & ] '
. B.2%8.2% 5 8.2% 8.2% g1y v A
B.0% e ——— e, o ————————— |
2817 2819 2620 2821 2822 2823 2024

Annee de campagne, Motif d'zbsence

;I"r 5 CENTRES O G D S————
DES CENTRES DE GESTION



Evolution du taux de frequence selon le motif d'absence

Taux de fréequence
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Evolution de l'indice de gravite selon le motif d'absence
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Accidents du travail

Année de campagne Mombre d'accidents Part sansarrét Nombre de jours d'arrét Nombre moyen de jours par accident Nombre d'accidents pour 100 agents
Totaux 2825 32,4% le4 436 370 a7
2817 812 28.09% 2583 38,5 Tl

2819 584 24,2% 19947 39,6 11,4

2020 4348 35,6% 17144 393 9.9

2821 4445 34.5% 17 5845 39,2 a7

28212 455 32,3% 1791§ 39,4 96

2823 451 317% 149853 33,2 a5

2824 451 370X 14 468 321 9.2
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Evolution du nb d'accidents pour 186 agents
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Evolution de la part d'accident sans arrét
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Evolution du nb moyen de jours par accident
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Evolution des accidents selon le type
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Evolution des accidents selon la categorie
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Evolution des accidents selon le genre

Genre
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Evolution des accidents selon la filiere
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Evolution de la part des BOETH sur emploi permanent
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Evolution de la répartition des BOETH selon le statut

388
254
5 187
s 200
E *~
s 191 191
[=1
A=
]
]
]
=)
=
5]
=
]
=
4 1e8
Iy
66
35 36
15 18 = 372
1
a8
2817 2819 2828 2821 2822 26823 26824
Annee de campagne, Statut
Statut Contractuels suremploi .. % Fonctionnaires

;I"r 5 CENTRES O G D S————
DES CENTRES DE GESTION



Evolution de la repartition des BOETH par genre

288
176
156
158
. 137
5 128
)
E
E 117 114
£ 117 117 185 —0
L]
& 188 g5 M
7 —e-
5 Y.
[ |
]
=
E
=
5B
36
Ex:)
8
2817 2819 2628 26821 2822 2823 2824

Annee de campagne, Genre

Genre - Femmes -+ Hommes

i Semeessoans D S————
Il DES CENTRES DE GESTION




Evolution de la repartition des BOETH selon la catégorie
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Evolution de la part des agents formes selon le genre

Part des agents formeés
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Evolution du nombre moyen de jour de formation par agent permanent
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Evolution des depenses de formation
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Evolution du nombre de jours de formation selon l'organisme

seee 7483
5 Q&6

6886 o 53.3T
c 44991
= 4679
o i |
E 4 478 459 1387
£
1]
ElR 3652 3685
= /".
=
= 2789

2416
/ 2243 7 2249
- o _______....--.-—
1916
1639/
1175 737 .
270 243 258 1l
e
a =
2417 2819 2826 2821 28121 2823 2824
Annee de campagne, Organisme de formation
-+ CNFPT au dela -+ CMNFPT cotisation obliga... Collectivite

Organisme de formation -= Autres organismes

i"r DONNEES SOCIALES

] DES CENTRES DE GESTION




