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Rapports sociaux uniques

|

K§]:[\;QBDONNEES SOCIALES

DES CENTRES DE GESTION




Collectivite selectionnee Etat de la saisie des BS/RSU

Année de campagne {ma collectivita) Réalisation du ES/RSU Nb de BS/RSU validés
Totaux 539
2817 Oui [t

2819 Oui i

2828 Oui [t

2821 Oui I

2822 0Oui Il

2823 Qui I

2824 Oui [t
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Evolution du nb d'agents selon le statut

Contractuels sur emploi non permanent 735 hll

h2T 483 4491 523 684
Contractuels sur emploi permanent a6 451 S68 1151 1274 1318 1459
Fonctionnaires 4148 4331 4336 4361 4382 4358 4342
Evolution du nb d'agents selon le statut
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Evolution de la part de CDI
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Evolution de la part de saisonniers et de la part de contrats aidées
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Evolution de la repartition des agents selon la filiere et le statut

Administrative 1838 1118 1185 1178 1281 1222 1265
Technigue 1855 15594 1996 2868 2874 2853 2803
Culturelle 171 191 198 286 283 185 183
Sportive 26 28 27 33 38 38 a7
Sociale 487 504 558 573 502 592 547
Médico-sociale 228 Jgd 208 281 388 366 334
Médico-technigue 1 4 ] 3 3 3 3
Police municipale 67 72 75 85 G g7 g4
Animation 331 348 362 414 4487 514 521
Incendie secours 642 639 669 678 662 664 679
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Evolution du taux de feminisation
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Evolution de la repartition par categorie

Année de campa... O

2617 2019
Catégorie A 481 526 522 566 624 621 637
Catégorie B | 654 647 673 638 895 829 961
Catégorie C | 3 703 4189 4181 4258 4133 4118 4153

Evolution de la repartition par categorie
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Evolution de la part des agents permanent a temps non complet
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Evolution de la part des agents permanents a temps partiel selon le genre
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Evolution de I'age moyen des agents permanents
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Evolution de I'age moyen des agents non permanents
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Evolution du nombre d'ETPR selon le statut
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Evolution du nombre d'ETPR selon la categorie
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Année decampa... O

2017 2819
Autres positions particuliéres 297 378 3&7 476 YN haa 443
Détachés au sein de leur propre collectivité | 27 24 18 28 26 22 19
Détachés dans une autre structure | 13 16 17 25 35 29 39
Mis & disposition dans une autre structure | 24 32 25 24 26 26 14
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Année de campa... O

2817

Mis & disposition dans votre collectivité b 2 2 - -
Mis & disposition de votre collectivité - - - 15 2
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Evolution de la variation des effectifs permanents
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Evolution du taux de rotation des agents permanents
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Evolution de la variation des effectifs permanents selon le statut
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Evolution du taux de rotation selon le statut
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Evolution de la part des agents ayant eu un avancement ou une promotion
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Evolution du nombre de sanction disciplinaire
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Evolution du budget de fonctionnement et des charges de personnel

Budget de fonctionnement (moyenne), Charges de personnel (moyenne)
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Evolution de la part des charges de personnel
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catégorie (Fonctionnaires)
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Evolution de la part du réegime indemnitaire par catégorie (contractuels permanents)
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. realisées
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Evolution du taux d'absenteisme (Fonctionnaires)
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Evolution du taux d'absentéisme (Contractuels permanents)
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Evolution du taux d'exposition selon le motif d'absence

Taux d'exposition
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Evolution du taux de frequence selon le motif d'absence
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Evolution de l'indice de gravite selon le motif d'absence
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Accidents du travail

Année de campagne Mombre d'accidents Part sansarrét Nombre de jours d'arrét Nombre moyen de jours par accident Nombre d'accidents pour 100 agents
Totaux 3443 32,0% 123650 35,9 9,1
2817 404 33.4% 14 841 3ge 18,3

2819 533 24 8% 284249 38,3 181

2020 4648 35,0% 175238 37,6 8,8

2821 454 32,6% 19242 39,8 8,8

28212 5a4 317% 28631 4649 &9

2823 478 31,6% 150828 334 8.4

2824 424 36.8% 15 883 318 83
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Evolution du nb d'accidents pour 186 agents
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Evolution de la part d'accident sans arrét

38.8%

36.8%

36.8%

35.B%

34.8%

32.8%

3164

Part sans arrét

368k

28.8%

26.8%

24 8%
2817 2819 2824 2821 2822 2823 2824

Annee de campagne

i]] DONNEES SOCIALES

ool T



Evolution du nb moyen de jours par accident
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Evolution des accidents selon le type
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Evolution des accidents selon la categorie
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Evolution des accidents selon le genre
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Evolution des accidents selon la filiere
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Evolution de la part des BOETH sur emploi permanent
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Evolution de la répartition des BOETH selon le statut
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Evolution de la repartition des BOETH par genre
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Evolution de la repartition des BOETH selon la catégorie
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Evolution de la part des agents formes selon le genre

Part des agents formeés
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Evolution du nombre moyen de jour de formation par agent permanent
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Annee de campagne
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Evolution des depenses de formation

10080 000.88€
3656 624,54€
3582 53887 £ —
3 560 PBA.ABE
3606 600,00 € 202031332€

274895844¢€

Dé&penses deformation

2588292 55€
lhBaBeaneE
2373 06660€

2255493 88€

2608 00068€
2817 28149 2828 2811 2822 2823 2824

Annge de campagne

e s D S————
Il DES CENTRES DE GESTION




Evolution du nombre de jours de formation selon l'organisme
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Annee de campagne, Organisme de formation

Organisme de formation -= Autres organismes -+ CNFPT au dela -+ CMNFPT cotisation obliga... Collectivite
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