Le COG74 recrute son/sa
thargé(e) de communication o
audiovisuellz (en alternance)
Vous avez dit CDG ? .o::::: .

Véritable expert sur les questions liées aux ressources humaines |e cdg74 a su, au fil des années, élargir sa palette d'actions et ?
devenir un acteur reconnu dans |e maillon territorial.

Tiers de confiance auprés des collectivités territoriales du departement il les accompagne dans de nombreux domaines (carrigres,
GRH, Emploi, Médecine, Prévention...)

PRINCIPALES MISSIONS
Au sein du service communication, composé de deux agents, vous participerez activement
3 la valorisation des métiers de la Fonction Publique Territoriale a travers des contenus
gudiovisuels innovants et des supports de communications attractifs. Yous serez amené (e) a
travailler avec 'ensemble des services.
= Audiovisuel
- Participation  la définition de |a stratégie de communication audiovisuelle
- Realisation de vidéos métiers (interviews, formats immersifs...)
- Organisation et préparation des tournages (repérage, storyboard, logistique)
- Tournage sur le terrain (interviews d'agents, micro-trottoirs, événements...)
- Montage vidéo et post-production
- Création de podcasts (interviews, voix-off)
- Constitution et gestion d'une bangue d'images (photos et vidéos)
- Realisation de contenus autour de l'apprentissage (témoignages, parcours, retours
d'expérience)
- Avoir un regard technique sur |e choix du matériel et équipement d'un studio d'enregistrement
= Réseaux sociaux et diffusion
- Animation des réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, Instagram, YouTube)
- Développement de la chaine YouTube (vidéos métiers, podcasts...)
- Participation a |a stratégie de diffusion des contenus
= [ommunication globale (missions complémentaires)
- Rédaction de contenus (actualités internes, actualités des élus, publications...)
- Elaboration d'un calendrier éditorial pour la mise en ligne de vidéo sur le futur site internet (Importance & la reglementation RGAA)
- Participation & la conception de supports print (magazine, supports institutionnels)
= Missions annexes
- Contribution & des projets transverses
- Participation et aide a |'organisation des événements internes et externes

- Participation & certains Comités de direction (réunion hebdomadaire) et réunions de services | PONDITIONS DE RECRUTEMENT

Permis B requis (déplacements possibles)
Période : Année 2026-2027

Lieu de |'alternance : CDG74 - Déplacements
possibles sur |e territoire départemental

MODALITES DE CANDIDATURE
Envoyez-nous votre GV et une lettre de
maotivation

rh@cdg74.fr

Date limite de candidature : le 29 mai 2026
Renseignements complémentaires au

04.00.31.38.00



https://www.facebook.com/cdghautesavoie/
https://www.linkedin.com/company/2498365/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/centredegestion74/#

