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Prévenir les risques, protéger les agents

Le décret n° 2025-482 du 27 mai 2025
impose aux employeurs (publics et privés)
une liste de mesures pour prévenir les risques
lies aux épisodes de chaleur intense.

CADRE REGLEMENTAIRE UNE DEMARCHE GLOBALE DES MESURES ADAPTEES
Ces dispositions, que l'on La prévention des risques liés En fonction des épisodes
retrouve dans le Code du travail a la chaleur s'integre dans de chaleur intense, définis
depuis 2025, s'appliquent |'évaluation des risques de sur la base des seuils de vigilance
egalement aux agents publics la collectivité, au méme titre meéteorologique de Méteo-France,
(fonctionnaires et contractuels - que tout autre risque des mesures doivent étre prises
permanents et saisonniers -), professionnel. pour protéger la santé et assurer
en application de 'article Les dangers doivent étre évalués la sécurité des agents.

L. 811-1 du Code général et intégrés au DUERP et mis a

de la fonction publique. jour apres avis de la F3SCT ou,
en l'absence de F3SCT, apres
avis du CST.

5 ETAPES CLES POUR AGIR

Définition des
modalités de
signalement des
incidents et des
modalités de secours

Evaluation des risques Définition des actions
pour la santé et de prévention
la sécurité des agents permettant de réduire
les risques
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Anticiper, évaluer, agir :
ensemble face aux fortes cha



