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QU’EST-CE QUE LE RSU ?
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➢ Le rapport social unique fait suite au Bilan social (avant 2021).

➢ Il est réalisé tous les ans, dans toutes les collectivités.

➢ Document établit avec les données de l’année précédente (N-1)

➢ Il recense des données liées aux ressources humaines : effectifs, 
temps de travail, rémunérations, absentéisme, variation des effectifs, 
promotion, formation, protection sociale ...

Présentation du RSU :
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➢ Dresser un bilan de l’emploi public au sein des collectivités et suivre 
les évolutions 

➢ Présenter des données sociales afin d’alimenter le dialogue social

➢ Outiller les employeurs locaux de données RH harmonisées pour 
faciliter le pilotage RH et les démarches de GPEEC, de conception 
des LDG ou encore de mise en place d’une politique d’égalité 
professionnelle

Les objectifs :
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➢ L’obligation de saisie du RSU est annuelle 

➢ Un portail de recueil des données est mis en place par les Centres de Gestion 
pour les collectivités 

➢ Le RSU permet d’alimenter les Lignes Directrices de Gestion (LDG)

➢ Le RSU est présenté en Comité Social Territorial (CST) ; cette présentation 
donne lieu à un débat et à un avis 

➢ Le RSU est présenté en assemblée délibérante après avis du CST

Les textes encadrant le RSU :

Le RSU est une 
obligation légale

Article L231-1 du code général de la fonction publique

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427392

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427392


QU’EST-CE QUE LE RSU ?
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➢ Présentation du RSU au CST du CDG pour les collectivités de -50 agents

➢ CST prévenu un mois au moins avant la présentation 

➢ Avis du CST transmis dans son intégralité à l'assemblée délibérante 

➢ Délai de 60 jours après présentation et au plus tard le 31 décembre : 
publication du RSU sur le web ou à défaut par tout autre moyen

Les textes encadrant le RSU :

Le CST



QU’EST-CE QUE LE RSU ?
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LES AVANTAGESLES INCONVÉNIENTS

• La saisie du RSU prends du temps

• La récupération des données au sein des 
collectivités n’est pas toujours simple

• Suivre dans le temps les données RH de sa 
propre collectivité

• Analyser l’évolution de certains indicateurs 
au fil du temps

• Pouvoir se comparer à des collectivités 
similaires

• Permet au CDG/à l’Etat de mettre en place 
des leviers d’actions



SYNTHESES ET ETUDES
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Collecter vos données nous permet de …

Fournir des fiches clés 
en main

Développer des études 
personnalisées

Développer des outils 
d’analyse

Avoir des éléments de 
comparaison

Collectivité X
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Collecter vos données nous permet de …
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Développer des outils 
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https://www.cdg74.fr/rapport-social-unique/ 

https://www.cdg74.fr/rapport-social-unique/


SYNTHESES ET ETUDES
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Collecter vos données nous permet de …

Selon les besoins des collectivités

Fournir des fiches clés 
en main

Développer des études 
personnalisées

Développer des outils 
d’analyse

Avoir des éléments de 
comparaison



Le fonctionnement
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LE RÔLE DU CDG
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Assistance dans la saisie

Vérification des RSU transmis

Aide dans la correction

Réalisation de fiches synthèses

Validation du RSU

Seul un RSU validé par le CDG est valable auprès de la cour des comptes



LE PLANNING
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Lancement de la 
campagne 2025

05/26 09/26

Relance auprès des 
collectivités qui n’ont pas 
validé leur RSU et qui ne 

sont pas entrain de le 
terminer

10/26

Dernière relance 
auprès des collectivités 
qui n’ont pas validé leur 
RSU et qui ne sont pas 
entrain de le terminer

Clôture de la campagne 
2025

30/11/26



PRÉAMBULE À LA SAISIE
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Etapes Objectif Détail

1
Réception par mail du MDP et du 

lien de l’appli

Identifiants : SIRET + MDP temporaire; 
utiliser Chrome

2 Modification du mot de passe

3 Vérification des informations Aller dans la rubrique « Mon compte »

Il est déconseillé de travailler à 2 en même temps 
sur le compte d’une collectivité
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L’interface



L’INTERFACE
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1. Connexion + 
changement mot de 

passe



L’INTERFACE
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Page d’accueil



INFORMATIONS RELATIVES À VOTRE COLLECTIVITÉ
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Informations 
collectivité

Informations contact 
(à vérifier)

Possibilité d’ajouter 
des contacts

Autoriser le CDG afin de vous 
accompagner en cas de difficultés

Possibilité de changer 
le mot de passe



DOCUMENTS À RÉUNIR EN AMONT DE LA SAISIE
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IMPORT

• 12 fichiers DSN
• Fichier d’échange 

(issu de votre 
logiciel de paie)

RÉMUNÉRATIONS

• Les bulletins de salaires 2025 de tous les agents
• Les contrats de travail en cours en 2025
• Les détails des primes des agents permanents
• Calcul des ETPR 
• Le nombre d’HS/HC réalisées et rémunérées en 2025

ABSENCES

• Nombre de jours d'absences pour 
les agents rémunérés au 
31/12/2025 par statut, motif, sexe 
et tranche d’âge

• Nombre de jours de carence + 
montants prélevés correspondants

COMPTE 
ADMINISTRATIF

• Montant des dépenses 
de fonctionnement 2025

• Montant des charges de 
personnel 2025

FORMATION ET CHARGES URSSAF

• Montant de la cotisation annuelle obligatoire versée auprès 
du CNFPT (Relevé URSSAF)

• Montants dus au CNFPT hors cotisation obligatoire, 
montants réglés à d'autres organismes de formation 

• Agents ayant suivi au moins une formation en 2025 + 
nombre de jours par statut, genre, catégorie, type de 
formation et organisme) 

• Montant du coût de la formation des apprentis réglé à 
l'organisme de formation (hors participation du CNFPT)

PROTECTION SOCIALE 
COMPLEMENTAIRE

• Participation de 
l'employeur à la Mutuelle 
Santé et/ou la Prévoyance 
pour les agents 
rémunérés au 31/12/2025 
(nombre d’agents + 
montant annuel des 
participations par statut et 
catégorie hiérarchique)



COMMENCER LA SAISIE DE SON RSU
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Permet d’accéder au 
démarrage de 

l’enquête



UNE COLLECTIVITÉ SANS AGENT
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Uniquement si la collectivité n’a pas 
rémunéré d’agent en 2024.

Possibilité de réaliser la démarche soi-même, 
ou d’en informer le CDG

Si la collectivité ou l’établissement a cessé son 
activité, il convient de déclarer cette information 
auprès des services de l’INSEE :

Un CCAS, une Caisse des écoles ou un syndicat n’existe plus 

sirene-secteurpublic@contact-insee.fr 

Que faire pour le RSU ?

02.38.69.52.60

mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr


COMMENCER LA SAISIE DE SON RSU
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Permet d’importer ses fichiers DSN, son fichier d’échange ou son fichier N4DS.

➢ Possibilité de fusionner/scinder les DSN

➢ Il suffit juste de sélectionner les fichiers à importer, l’application détectera 
automatiquement le type de fichier.

➢ Nécessite tout de même de vérifier les données une fois les fichiers importés



COMMENCER LA SAISIE DE SON RSU
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Pour les collectivités adhérentes au 

Service Paie à façon du CDG74

Vos DSN ont déjà été importées par le CDG74.

Vous pouvez dès à présent démarrer la saisie de votre RSU.



LE CHOIX DU MODE DE SAISIE
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Conseillé pour les collectivités de -100 
agents, avec l’import des DSN

Conseillé pour les plus grosses collectivités

Agent par agent Consolidé

Agent A : âge

Agent A : catégorie

Agent A : cadre d’emploi

Agent B : âge

Agent B : catégorie

Agent B : cadre d’emploi

Âge des agents

Catégorie des agents

Cadre d’emploi des agents



Saisie agent par agent

L’INTERFACE

27

Possibilité d’ajouter des 
commentaires (service de 
l’agent, établissement ...)

Permet d’accéder à 
la liste des agents Permet de compléter 

les données des agents



Saisie agent par agent

L’INTERFACE
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Saisie agent par agent

L’INTERFACE
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Permet d’accéder 
aux données de la 

collectivité

N’oubliez pas d’enregistrer 
chaque indicateur



L’INTERFACE
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Passage en consolidé

Passage en consolidé pour 
terminer la saisie du RSU



L’INTERFACE
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Saisie consolidée



L’INTERFACE
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Saisie consolidée

Possibilité de filtrer par 
colonne et ligne sur les 

tableaux

Possibilité d’afficher la 
totalité du tableau



GÉRER LES INCOHÉRENCES
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: Indique si il manque des 
informations dans la thématique

44%

Pour faciliter le contrôle des données, 
une légende a été mise en place :



GÉRER LES INCOHÉRENCES
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Possibilité d’exporter au 
format Excel les incohérences 

Possibilité de parcourir les 
indicateurs pour résoudre les 

incohérences



GÉRER LES INCOHÉRENCES
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En cliquant sur la mention 
incohérences, les explications 

apparaissent



L’INTERFACE
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Points de vigilance

Points 
de 

vigilance

Périmètre 
des tableaux

Cohérence 
entre les 
tableaux

Cohérence au 
sein des 
tableaux



TRANSMETTRE SON RSU
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Une fois les données complétées et 
corrigées, vous pouvez transmettre le 
RSU au CDG, qui se chargera de le 

parcourir et de le valider



LES OUTILS D’AIDE A LA SAISIE
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Les différents outils accessibles

• FAQ (dimension règlementaire de la saisie)

• Guide utilisateur (dimension technique 

de la saisie)

• Résumé préparatoire

• Notice des indicateurs

• Tutos ...



QUELQUES ASTUCES

39

Les conseils clés

Choisir une période et avancer graduellement

Contacter le CDG si vous coincez : nous sommes là 
pour vous accompagner

Rassembler les dossiers des agents/données 
nécessaires pour la saisie et les conserver jusqu’à 

validation du RSU



NOUVEAUTE 2025
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Pour les collectivités 
de -20 agents

Atelier RSU sur 
une demi journée

18 juin et 17 septembre 2026
Dans les locaux du CDG74

❖ Elaboration du RSU

❖ Groupe de 8 collectivités maximum

❖ Accompagnement du CDG74 pour la saisie du RSU

❖ Possibilité de venir à 2 par collectivité

❖ Nécessite d’avoir les documents pour réaliser son RSU

❖ 120€/collectivité

Objectif : 

Valider son RSU à la 
fin de la matinée et 
repartir avec la fiche 
synthèse



04 50 51 86 67

CONTACTS
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rsu@cdg74.fr

elea.souilhe@cdg74.fr 

04 50 51 61 49

cyril.degravel @cdg74.fr

COMMUNES DE – 20 AGENTS AUTRES COLLECTIVITÉS

mailto:rsu@cdg74.fr
mailto:elea.souilhe@cdg74.fr
mailto:cyril.degravel@cdg74.fr
mailto:elea.souilhe@cdg74.fr


Rejoignez-nous !

MERCI POUR 

VOTRE ATTENTION !

https://www.facebook.com/cdghautesavoie
https://www.linkedin.com/company/centredegestion74/mycompany/
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