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64 (1 DU CENTRE DE GESTION RELATIF A
- S L LA PROMOTION INTERNE - 2026
CENTRE DE GESTION
S LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU GRADE
D’AGENT DE MAITRISE

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Haute-Savoie,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L. 523-1 et L. 523-5,

Vu le décret n® 88-547 du 06 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
maitrise territoriaux,

Vu le décret n°® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
fonction publique territoriale,

Vu l'arréte n° 2020-AG-54 du Président du Centre de Gestion de la Haute Savoie fixant les lignes
directrices de gestion en matiére de promotion interne des collectivités et établissements affiliés au
Centre de gestion de la Fonction Publique de Haute-Savoie, modifié par arrété n°® 2022-AG-01,

Considérant les conditions d’accés au grade d’agent de maitrise pour les agents appartenant au cadre
d’emplois des adjoints techniques et des ATSEM :

- Acces en fonction de la seule ancienneté (article 6, 1° du décret n® 88-547 du 6 mai 1988) :
aucun quota n'est appliqué dans ce cas ;

- Acces apres réussite a un examen professionnel (article 6, 2° du décret n° 88-547 du 6 mai
1988) : un recrutement pour deux nominations prononcées au titre de I'article 6, 1°.

Considérant que 33 nominations au grade d'agent de maitrise ont été effectives en 2025 permettant
ainsi 16 inscriptions sur la liste d'aptitude pour la promotion interne au grade d’agent de maitrise aprés
examen professionnel au titre de I'année 2026, auxquels il convient d’ajouter le reliquat de postes 2025
(169 postes) : 185 postes,

Considérant la demande de réinscription sur la liste d‘aptitude de M. Jean-Luc BOYER,
Considérant |'expérience et la valeur professionnelles de chacun des fonctionnaires proposés,

notamment leur aptitude a exercer des responsabilités de niveau plus élevé et leur capacité & accomplir
des taches d'une plus grande complexité ou nécessitant des connaissances plus étendues,

ARRETE

La liste d'aptitude au grade d’agent de maitrise établie pour I'année 2026 au titre de I'article 6, 1°
du décret n°® 88-547 du 6 mai 1988 est établie comme suit :

2l : Date de 1ére

Collectivite Nom-Prénom inscription
SI DU LAC D'ANNECY M. BAKARI Said 03 juillet 2026
MAIRIE D'EVIANS LES BAINS M. BAUD Laurent 03 juillet 2026
MAIRIE DE DOUVAINE Mme BEKTAS Nuren 03 juillet 2026
MAIRIE DE BONS EN CHABLAIS M. BENI Lionel 03 juillet 2026
CDC DU PAYS DE CRUSEILLES m(?::iiSSONNEAU 03 juillet 2026




MAIRIE DE VILLE LA GRAND
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MAIRIE DE MIEUSSY Mme BOURBON Ingrid 03 juillet 2026
SYNDICAT MIXTE DU SALEVE M. BOVAGNE Fabrice 03 juillet 2026
COMMUNE DE CONTAMINE SARZIN M. BOYER Jean-Luc 09 juillet 2024
MAIRIE DE SALLANCHES Mme BRUYAT Elodie 03 juillet 2026
oo LAVALLEEDECHAMONIEMONT | oorrronmdn 03 juillet 2026
MAIRIE DE SAINT GERVAIS LES BAINS | M. DESCOMBES Marc 03 juillet 2026
MAIRIE DE MAGLAND Mme DEVAUX Isabelle 03 juillet 2026
MAIRIE DE SAINT JULIEN EN GENEVOIS | Mme DONCHE Sylvie 03 juillet 2026
MAIRIE DE VIUZ LA CHIESAZ M. DUCLOZ Herve 03jUf/fEf 2026
MAIRIE DE LA CLUSAZ M. DUOT Jérémie 03 juillet 2026
MAIRIE DE POISY Mme FAZZARI Stéphanie | 03 juillet 2026
CDC DES SOURCES DU LAC D'ANNECY | M. FOURNIER Yves 03 juillet 2026
:5';‘2‘;';355?2%“““ DINCENDIE | 1 e FUMEX Martine 03 juillet 2026
MAIRIE DE SAVIGNY M. GIROD Nicolas 03 juilet 2026
MAIRIE DE DOUVAINE Mme HOSTETTLER Hélene | 03 juillet 2026
MAIRIE DE SAINT JULIEN EN GENEVOIS | M. LABEAUME Eric 03 juillet 2026
MAIRIE DE SAINT JEOIRE EN FAUCIGNY | M. LAIDEVANT Ludovic | 03 juillet 2026
gicB';’;f[fA?\;'z‘é'A” VALEE Mme LAUDRY Aude 03 juillet 2026
MAIRIE DE FETERNES Mme LECOMPTE Béatrice | 03 juillet 2026
MAIRIE DE VETRAZ MONTHOUX M. LEVET Sébastien 03 juillet 2026
MAIRIE DE SAINT GERVAIS LES BAINS | M. LOMBARD Jean-Luc | 03 juillet 2026
MAIRIE DE SAINT GERVAIS LES BAINS | Mme LOUVIER Francoise | 03 juillet 2026
CDC USSES ET RHONE Mme MAGNIN Claudine | 03 juillet 2026
MAIRIE DE SAINT JEAN DE SIXT M. MAISTRE Franck 03 juillet 2026
MAIRIE DE MEGEVE M. MUSSET Emmanvel | 03 juillet 2026
HAUT-CHABLAIS INTERCO M. PACHON Fabrice 03 juillet 2026
MAIRIE DE SAINT GERVAIS LES BAINS | M. PUGNAT Ludovic 03 juillet 2026
51 DU LAC D'ANNECY M. ROUX Mathieu 03 juillet 2026
MAIRIE DES GETS M. SEEUWS Francois-Xavier | 03 juillet 2026
MAIRIE DE SALLANCHES Mme THIBAUT Marie-Pierre | 03 juillet 2026
MAIRIE DE VEIGY FONCENEX M. VANDAELE Benjamin | 03 juillet 2026

MAIRIE DE CHATEL

M. VUARAND Hugues

03 juillet 2026
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MAIRIE DE TALLOIRES-MONTMIN M. AUBERT Tom 03 juiflet 2026
MAIRIE DE LA CLUSAZ M. CHMAMADI Mourad 03 juillet 2026
gll:.):l\llj (I:E LAVALLEE DE CHAMONIX MONT M. EMONET Sébastien 03 juillet 2026
THONON AGGLOMERATION Mme GAL Amandine 03 juiflet 2026
;Eﬁﬁg LAVALLEE DE CHAMONIX MONT Mme GIBORY Audrey 03 juiflet 2026
MAIRIE DE MORZINE M. LE LEUCH Guillaume 03 juillet 2026
MAIRIE DE VEYRIER DU LAC Mme MARTELLATO Joélle 03 juiflet 2026
MAIRIE DE LA CLUSAZ M. RACHEL Stéphane 03 juillet 2026
MAIRIE DE MORZINE M. SALVAN Frangois 03 juillet 2026
;EEI\II)(I'.E LAVALLEEDECHAMONIXMONT | copseomiuaiishar 03 juillet 2026
MAIRIE DE PASSY M. THIBAULT Thierry 03 juillet 2026

Le Président du Centre de Gestion certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de GRENOBLE
dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

La date de fin de validité de la présente liste est fixée au 02 juillet 2028.

Considérant la date de 1% inscription sur la liste d’aptitude de M. Jean-Luc BOYER, la date de fin de
validité de la présente liste, pour cet agent, est fixée au 08/07/2027.

Le Directeur du Centre de Gestion est chargé de I'exécution du présent arrété dont ampliation sera
transmise a Monsieur le Préfet de Haute-Savoie.

Rendu exécutoire le : Fait a Annecy, le 03 juillet 2026

Le Président,

ot

Antoine de MENTHON
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