CDG4:s
~ HE
CENTRE DE GESTION

Partenaire de proximité

Recu en préfecture le 30/04/2026
Publié le
ID : 074-287412019-20260430-2026_DEC_03-AR

Envoyé en préfecture le 30/04/2026

~

DECISION DU PRESIDENT N°2026-DEC-03
portant fixation des effectifs
du Centre de Gestion 74

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de gestion, notamment ses articles 27 et 28,
Vu la délibération n°2020-05-51 du 12 novembre 2020, par laquelle le Conseil d'administration du
Centre de gestion donne délégation au Président pour prendre tout décision concernant la fixation des
effectifs du centre et les conditions de leur emploi,

Vu le budget primitif,

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs,

DECIDE
Article 1 : est créé |e poste suivant :
Pole Grade Temps _de Date Motif
travail
EMPLOI ET ANIMATION . dlm"“igg:t':‘;ﬁf ;%m‘l’gt A compter du | Recrutement pour le service
TERRITORIALE oo P 20/04/2026 |  des missions temporaires

Article 2 : Le tableau des effectifs joint en annexe est modifié en conséquence.

Article 3 : La présente décision prend effet a compter de sa date de signature.

Article 4 : La Directrice du CDG 74 est chargée de I'exécution de la présente décision, dont ampliation
sera transmise au représentant de |'Etat, au comptable du CDG 74.

Article 5 : La présente décision fera l'objet d'une communication au Conseil d’Administration lors de sa

réunion la plus proche.

Fait a Annecy, le 16 avril 2026
Le Président du CDG 74,
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CENTRE DE GESTION

Partenairz de progimité
Poste occupé
%, Effectif
Catégorie Durée hebdomadaire du poste. Poste vacant Statut Temps de travail Observations
budgétaire
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Direclrica Générale des Sarvices DGS / Adm nistrateur temos comolel titulai temos comolel V BOUVIER
DIREGTION Charase de mission Handican Allachs lemps complel Canirac lemos comalst AFAUCONNET GOl
GENERALE DES  [FTERER e ey Attache lsmps comolat conlract temos comalst S DURY contral iusau'au 30/08/2028
SERVICES Chargée de Allache lemos comolet gonlrac lemps complsl N BRUN contrat iusau'au 23/02/2020
Assistanta Direction Adioinl administralf princioal de 28ma ciasse lsmps comolat titulaire temos comoiel L TERRIER
SOUS TOTAL DIRECTION GENERALE DES SERVICES
POLE MOYENS GENERAUX
Diractrica financlérs, des marches oublics st des rassources informatique Attaché A temps complat contractusl lemes complel A GUILLOU 1 1 contral jusau'ay 30/04/2026
Directeur Général Adjoinl DGS Adioint / Attaché orincipal A temos comolet tituiairs tsmps comolst N LANFROY 1 1
Chargé de relation et ds service aux s - i Rédacteur ] temps complst ttulaire Ismps partsl B0% C LAMBERT 1 0.8
Chargé de relation el ds senvice aux Adjoint administratit c lemps complat contractuel tamos partiel 50% C DRENO 1 1 contrat iusau'au 20/07/2028
PQLE MOYENS Chargé de relation et de service aux - administralion nénérale Adioint administralif principal de 2éme classe [+] lamps comole titulaire temps comolat 1 1
Technicien aoplicatis utilisateurs Technicien 8 lsmps comple contractus! temos comolet 1 1 contral jusau'au 01/11/2027
GENERAUX Responsabls du sarvice informatiqus Innansur A lamps comp's confractuel temos comalet PBOUILLET 1 1 conlrat iusau'au 31/12/2026
Resoonsable de lexdc! 8 Adioint i principal de 24ms classs ] lemps comole Litutairs lemos partiel B0% V RAPHOZ 1 08
Anent comotabls Adioint i princioal de 2éme classe 4 tamps comole! titulaire lemos comolal J PINGET 1 1
Agent comptabls Adjoint admi C tamps complsf Utuiaire temos comp'et L COUSYN 1 1
Agenl d'entretien Adjoint tachnigus principal da 2éme classe c temos complel titutairs temos comoiel C CECCON 1 1
tecnoue Technicien orincipal de 1érs classe ] tsmos comolst ltulaire temos compisl L BOUILLON 1 1 Détachamant de La Posts jusqu'au 30/08/2026
SOUS TOTAL POLE MOYENS GENERAUX 12 11,6
POLE R.H ET APPUIS AUX COLLECTIVITES
Direclrice du Pdle RH el acpuis aux i Allaché principal A temps camplet lulairs lemos comolel S MARCHAL 1 1
de gestion ressources humaines Adioint admi ] 1 molet tulairs lemos partisl B0% AHERLIN 1 0.8
sarvice Adjoint jini if orincioal de 1ére classe [+ temos comolel tulairs temos complst S REY GORREZ 1 1
sinisire-service Adioint orincipal de 1ére classe [+] tamps comalet Lulaire lemps comolal V NGAUY 1 1
C i Paig & facon-Chimaae Reédacteur B lemos comolel litulaire temos complel V IBISHI 1 1
t pais / Chdmags Adjoint i C lemos comols! lemos complet C DURET 1 1 conlrat jusau'au 17/08/20268
POLE R.H ET APPUIS T bale / Chémage Adioint administratif orincioal 26ms classs c amps comalst titulai lemos comolel S NOVELLO 1 1
Archivisle ilingrant Assislanl de conservalion lemos comaolst titulairs lsmos comoplst J KRAKUS 1 1
AUX COLLECTIVITES Archivisle [Enérant Altaché de conservation A tempos comolel temps complat M BURIASCO 1 1 conlrat iusau'au 31/12/2026
Archiviste [tinérant Allaché de conservalion A tamps comolet Litulaire lemos partiel 80% MVIALLET 1 08
Archiviste itingran! Altaché de conservation A temos non comolel (21/35émes) temos non comolet (21/358mes) ME PETIT 0.8 0.8 CDI
Archivists tinérant Altaché de conservation A smos comalet lemps complal P CHENIA 1 1 cDl
Archivists llindran Altaché de conservation A smps comolst lemos complel L PERCHAPPE 1 1 contral jusou'au 11/07/2027
Archivisle itinéran! Altaché de conservalion A lemps comolst lemps complst CE LAPIERRE 1 1 CDI
Archivisls itingrant Assistant de conservalion orincinal de 2&me classe 8 lemos comolst Litulairs tamps complat S PAILHES 1 1
SOUS TOTAL POLE R.H ET APPUIS AUX COLLECTIVITES 14,6 14,2
POLE EMPLOI ET ANIMATION TERRITORIALE
Directrice du odle Emoloi st Animation lairiloriale et partie administrative du pble Santé au Travail Altaché orincipal A temps complat c: ch tsmos complet A MOUSSA 1 1 contral jusqu'au 31/12/2027
Resoonsable du conssil en évolution orofs i Altaché A temos complat btulairs tsmps complst C HAMM 1
Responsable du service Emploi et Assistance au recrulement B temos comolet titulzire lemps partisi B0% 0O BONZ! 0.8
Assistant Boursa de 'Emoloi - FMPE - BOETH - Concours é B lemos complst Litulaire temos complsl C DEGRAVEL 1
Assistants RH/Empiol Adjoint administratif [+] temos compiet tamps complel D GOMES 1 contrat jusau'au 10/04/2020
Assistants RHIEmpiol Rédactsur B temos complst tamps partiel 80% J LAVERRIERE. 1 08 [contratjusau'au 30/00/2028
= Assistante RH/IEmolol B orincioal daiérs classa B temos compist contractusl lsmos partiel 40% 8 CRUZ 1 04 Contrat ATA jusau au 30/04/2026
POLE EMPLOI ET  [Cargée catudes stat Attaché A temos complst ; temos complat E_SOUILHE 1 1 |contrat jusau'au 07/11/2028
ANIMATION Responsable du conssilen ? 8t accc I£ Attaché orincipal A lemos complst titulaire lamps partisl 80% S CHEMELLE 1 0.8
TERRITORIALE C ligre en L “ et Aftaché A tempos complet titulaire temps complet T MENENDEZ GARCIA| 1 1 -
) ll&re en organisation et spécifiques Altaché A tamps non complst I temps non comolet J LOSADA 0.5 0.5 Arrivée ls 01/12/2025 ATA
e en sation st Scif Altach A temos complat temos complat C GORGOGLIONE 1 1 Arrivés |s 18/02/2028 activité accessairs
Charaé ds mission innovation st animation territariale Attaché principal A temos comolet litu'aire lamos complet OBLEZEL 1 1
Charagé de missions d'accomoaanement du CODIR au Pole Mélropolitain du Genevois Francals Attaché principal A tamps non comolat temos non comolst L BADONNE 0.04 0.04 Contral ATA Th/mais 3 comoler du 01/10/2025
ire de Mairie ltinérant Attaché orincipal A lemos complst titutaire tamps partisl B0% F PELLIER 1 08
Secrélaire de Mairie Itindrant Altaché principal A lemps non complet {24.5/352mes) titulaire temps non compiat (24 5/356mes) D PAGE 08 0.8
| Secrétaire de Mairi Attaché A temps comolat litulaire. lemos partiel 00% C SOARES 1 0.8
SOUS TOTAL POLE EMPLOI ET ANIMATION TERRITORIALE
Dirsctrica Pbls Carriéras st Expartiss juridiqus Attaché orincipal A temos comolst titulaire lemos complet N COMBARET
| R le service Expertise Juridiaue/CST Attaché A temos complst 1l tsmos compls! L REGAIRAZ coniral jusau'au 03/00/2026 b i
I uriste statutaire Attaché A temos comolat contractuel tsmos complet AHERBE conlrat jusau'au 31712/2026 iy,
8 ¥ S IR e Secrélaire du CST R orincinal ds 18rs classe B temos comoiel tulaire lemos complet M-D PETITPAS £
|B°L‘E GMNEH_*ESJE.T du service Carrigres-Paies R \sur principal ds 2éms classe B lemos compls jtulairs lempos compls! N MAURIER ;
EXP E | Référents carriéres - Médailles Rédacleur B smps compls! itulaire temos partisl BD% C GROSJEAN - P
Référante carridres- Sacrélairs des CAP- CGP Adjoint administrati c emps comole itulaire lsmos complat D CHATELAIN o ;|
Référente Carrigres - Paies Adioint administratif Cc lemos comolet titulaire lemos comolet AQUERE L
Ré Carrigres - Paigs Rédactsur princioal de 2éme classs B temos comoiset titutaire lemps complst JDOUCET b
Référents Carridres - Relraites Adjoint administratif principal de 18re classs [ temos comolet titulaire temps complet 1| MANCINI i
[ rice Carridres Rédactaur ] temos comolet titulairs temos comolet C ROSSH -~
SOUS TOTAL POLE CARRIERES ET EXPERTISE JURIDIQUE i
POLE SANTE AUTRAVAIL 1
S| Médecin Médecin hors classe A tsmps comolet conlractuel lemps paitiel 80% N MARCHE ZERNA 1 08 Conlrat jusqu'au 28/03/2028 Lo
[ Madecin de oréventon Médecin hars classs A lomos non complel (7/35émes) contractuel temos non complet (7/358mes) TGILLON 0.2 Contrat suspendu <
| Médscin de orévention Médecin hors classe A lemos non complet (7/35émes) cenlractuel temps non complst (7/358mes) G LAMBERT 02 Contrat susoendu :
X iacin de prévention temos non comolet (31,5/358mes) 1 Re: £n cours
¥E ¥ ecin de prévention tsmps non complst (28/358mes) 1 it en cours
P: logue du travail F territorial lsmps comalst conltractual temps oartisl 80% E PLAQUET 08 0.8 Coniral jusqu'au 10/07/2026
|| Infirmiére de santé au travail Infirmiére soins généraux emps complat litulaire lemps oarliel 00% M D'ORAZIO 1 0.8
nfirmigre de sants au travail Infirmiére soins nénéraux omps comolet litulaire temos oarlisl 80% S PICOLLET 1 0.8
nfirmiére de santé au travail Infirmiére soins aénéraux A temps complst litulaire tamos comolet 1 JACQUEMIN 1 1
* infirmiar de santé au travail A tamps comalet oul i
PCILE SANTE AU nfirmigre de santé au travall icultri A lemps comolst titulairs temps cartiel 80% A DELANDE 1 0.8
= G Chargé de tion/Fanctions d' (AGFI), d' elde conseilaux " 8 lsmps compist litulairs tamos comolst D ROCHET 1 1 ¥
- TRAVAIL du sarvice Inaénigur A \amps comolat conlraclusl temps partiel 80% MODELSART 1 08 _|col e
=, Charg# de orévention/Fanctions d' tion (ACFI), d =i de conssil aux Ingénieur A lemps comolet contracluel lemps complat MGAND 1 1 Conlrat jusqu'au 16/08/2026
Chargé de oré Fonctions d'i ion (ACF1, d at de conseil aux collsclivités Inagnisur A lsmps comolat conlractual temos partel 80% Y DOUAIR 1 08 Contrat iusqu'au 18/01/2020
Charaé ds prévenlion/Fonctions d'i tion (ACF), d' ment 8t da consail aux colsclivités Inganieur A lamps comp! contractus! temos complet N GUY 1 1 D: FPE deouls lusau'au 28/02/2027
i icale/! ire des médecins de ordvention [+ lamps comolst oul temps complet 1 i
® des médecins de prévention Adioint administratil C lemps complat litulaire temps complat C ROCHE 1 1
madi e des médecins de orévention Adjoint administralif [4 lamps complet litulaire temps partiel 80% G RUPH-GAILLARD 1 048
Assistante médicale/Secrétaire des médecins de orévention Adioint administralif c mps complet Litulaire tlemos comolet S EMONET 1 1
la du servics IMED Attachg A lemps complat contractue! temps complet L CACHAT 1 1 Conlrat jusau'au 31/08/2028
Gestionnaire du Conseil médical Adjoint administratf principal de 1&re classe c tamps complet ttuaire temps complet P EUMONT CAMUS 1 1
tionnaire du Consell médical Adioint administratf c temos complet titulaire tsmps complat C CIONI ] 1
Gestionnaire du Conse| médical Adjoint administratf c tamps complet contracty temps complat A MENUZ 1 1 Contrat jusau'au 11/01/2027
S0US TOTAL POLE SANTE AU TRAVAIL 22,2 16,5
TOTAL EMPLOIS 180,14 | 72,04




