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SST 3 : Les fondamentaux de la

médecine professionnelle et préventive
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/OBJECTIFS PEDDAGOGIQUES : \
A l'issue de la formation, I’apprenant sera en capacité de : —

E DATE :

Comprendre les missions et le cadre réglementaire de la médecine

rofessionnelle et préventive dans la FPT -
P P A définir
Identifier le rdéle et les responsabilités des différents acteurs
(médecin du travail, employeur, agent, instances...)

Repérer les enjeux de la prévention en santé au travail @

Savoir mobiliser les dispositifs de suivi médical des agents eil3E

Intégrer la médecine préventive dans une démarche globale de A définir
prévention des risques professionnels /

9 LIEU :

PREREQUIS :
Aucun prérequis particulier n’est nécessaire pour participer a cette Centre de Gestion de la Haute-
session Savoie
- N
MOYENS :

Moyens pédagogiques :

Présentation de la réglementation en vigueur
Echanges d’expérience entre participants pour contextualiser les PUBLIC VISE :
pratiques

Encadrants, DRH, gestionnaires
Etudes de cas concrets

RH, assistants et conseillers de

Moyens matériels : preventions

Salle équipée : vidéoprojecteur, paperboard
Supports de formation

R Y/ <
-

FORMATEUR :

MODALITES DE DEROULEMENT : Olivier BLEZEL

Présentiel Chargé de mission




s

CONTENU :
Eléments contextuels :

- Lesreprésentations de la santé au travail
- Les enjeux de la santé au travail

Cadre réglementaire et organisation :

Les fondements juridiques de la médecine préventive

- Les obligations de I'employeur public

- L'organisation des services de médecine professionnelle
Les spécificités de la FPT

Acteurs et roles en santé au travail :

- Le médecin du travail : missions et limites

- Les acteurs internes : employeur, encadrants, assistants et
conseillers de prévention

- Lesinstances : CST/F3SCT, le conseil médical

- Coordination et pluridisciplinarité

Suivi médical des agents :

- Les différents types de visites médicales

- Les surveillances médicales particulieres

- Inaptitude, reclassement et maintien dans I'emploi
Secret médical et partage d’informations

Prévention des risques professionnels :

- Les différentes typologies de risques

- Le rble de la médecine préventive dans I"évaluation des
risques

- Lelien avec DUERP

- Les actions de prévention et de sensibilisation

.
MODALITES PERMETTANT LE SUIVI ET L'EVALUATION DE LA

FORMATION :
Assiduité : feuille d’émargement par demi-journée

Evaluation des acquis : évaluations intermédiaires et évaluation
finale

Evaluation de la formation: questionnaire d’évaluation «a
chaud » et « a froid » de la session

Santé et sécurité au travail

ACCESSIBILITE :

. .
Formation accessible

aux agents en situation de
handicap

)

Parking privatif
(]

O'O parcavélo

Transports en commun

g\ Gare ferroviaire

1@

RESTAURATION :

Possibilité de restauration sur
place (acces libre a la cafeteria
du CDG74, ou il est possible
d’amener, conserver et
réchauffer son repas) ou dans
un établissement extérieur a
proximité du site de formation

% TARIF :

80 € /agent




