§2§4::
LE
RECRUTEMENT
La procédure de recrutement differe selon s’il s’agit de recruter
DANS LA sur un emploi permanent ou sur un emploi non permanent. Le
recrutement sur un emploi permanent doit respecter une procédure
FO N CT' O N plus contraignante, pour assurer la priorité des fonctionnaires.
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En cas de non-respect de cette procédure, le juge administratif peut annuler le recrutement.

Les recrutements de personnes présentant un lien de proximité (parenté ou autre) avec des élus sont de
nature a exposer ces élus a I'application de I'article 432-12 du Code pénal (prise illégale d’intérét).

Retrouvez toutes les informations sur la page dédiée de notre site internet : www.cdq74.fr



https://www.cdg74.fr/recrutement-mobilite/ 
https://www.cdg74.fr/recrutement-mobilite/ 

